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ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ 
นายชำนาญ  อยู่แพ 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นางฐานวีร์  ณ นคร 
 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

นางฐานวีร์  ณ นคร 
 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นางฐานวีร์  ณ นคร 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

นางฐานวีร์  ณ นคร 
 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

นางสาวเยาวรัตน์ โกรพบุรี 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

นายสุวัฒน์ เนตรเจริญ 

 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
นางสาวชนกหทัย คงดี 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นางสาววรัญญา เฮงเจริญ 

 

หัวหน้างานบุคลากร 
นางสาวเยาวรัตน์  โกรพบุรี 

 

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนฯ 
นางสาวณฐัิกา  สุขสาคร 

 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นางสาวนิตยาพร พุทธกุล 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
นายภัทราวุธ  คงเพ็ชร์ 

 

หัวหน้างานปกครอง 
นายพรพจน์  พุฒนวล 

 

หัวหน้างานพัสดุ 
นางสาวเยาวรัตน์  โกรพบุรี 

หัวหน้าแผนกแปรรูปสัตว์น้ำ 
นางสาววรัญญา  เฮงเจริญ 

 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
นางภัทราวดี สุวรรณมาโจ 

หัวหน้าแผนกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
นางสาวเยาวรัตน์  โกรพบุรี  

หัวหน้างานการเงิน 
นางสาววรัญญา  เฮงเจริญ 

 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นางสาวจารุพักตร์  ศรีวารี 

 

หัวหน้างานบัญช ี
นางสาวจารุพักตร์  ศรีวารี 

 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
นางสาวมยุรี  กุลพิพัฒน์รัตน ์

 

หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรมฯ 

นางสาวกอบทอง  รัตนแสง 

 

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนฯ 
นางสาวชนกหทัย คงดี 

 

หัวหน้างานอาคารสถานที ่
นายพรพจน์  พุฒนวล 

 

หัวหน้างานประกนัคุณภาพ 
นางสาวกอบทอง  รัตนแสง 

หัวหน้าแผนกวิชาบัญชี 
นางภัทราวดี  สุวรรณมาโจ 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางสาวจารุพักตร์  ศรีวารี 

 

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
นายสุวัฒน์  เนตรเจริญ 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางสาวชนิตา  ทองคุ้ม 

 

หัวหน้างานฟาร์มและโรงงาน 
นางสาวชนิตา  ทองคุ้ม 

 

หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
นางสาวมยุรี  กุลพิพัฒน์รัตน ์

 

หัวหน้างานทะเบียน 
นางสาววรัญญา  เฮงเจริญ 

 

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลฯ 
นางสาววลัยลักษณ์  ย่ิงยงยุทธ 

 

หัวหน้างานประชาสัมพนัธ ์
นายตันติกร  บัวผ่อง 

หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนฯ 
นายสุวัฒน์  เนตรเจริญ 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายภัทราวุธ  คงเพ็ชร์ 

หัวหน้างานสื่อการเรียน การสอน 
นางสาววลัยลักษณ์  ย่ิงยงยุทธ 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
นายภัทราวุธ  คงเพ็ชร์ 
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ส่วนที่  ๑ 
บทนำ 

1. วิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ 
 

เป้าหมาย 
1. มีการจัดต้ังสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. มีการจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา 
3. มีการพัฒนาระบบการจ้างงานและกำหนดเงินเดือน/ค่าตอบแทนตามสมรรถนะ 
4. ขยายการศึกษาระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา โดยมีสัดส่วนผู้เรียนทวิภาคี/สหกิจศึกษาเป็นร้อยละ 30

และเน้นการฝึกงาน 
5. เพิ่มสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสามัญเป็น 60 : 40  
6. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านอาชีวศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 
7. จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
8. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
9. วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ 

 

พันธกิจ 

 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อให้การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงเป็นหลักในการพัฒนาและเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (อาชีวะพร้อม 
การศึกษาพร้อม ประเทศไทยเดินหน้า) 

แนวคิด  

 ประเทศไทยมั่นคง ร่ำรวย ด้วยมืออาชีวะ 
 

นโยบายหลัก 
 1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
 3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
 4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
 

นโยบายเร่งด่วน 
 1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
 2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มอีาชีพ 
 4. ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
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 5. ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
 6. ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
 7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
 8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง 
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2. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 - 2579 
 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579       
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ. ศ.2560–2579 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) มีสาระสำคัญ ประกอบด้วย 
แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา คานิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เป้าหมาย ยุทธศาสตร์    
กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคล่ือนแผนพัฒนา การอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

 1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝมือ 
(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝก 
อบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรูและทักษะอาชีพระยะส้ันและระยะยาวท่ีมีความสัมพันธ์สอดคลองกับ
ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ 
 

 2. คานิยมหลักอาชีวศึกษา 
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดค่านิยมหลัก (Core Values) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ OVEC โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  O : Openness หมายถึง การเปิดกว้าง บุคลากรมีใจท่ีเปิดกว้าง มีการเรียนรู้และพร้อมท่ีจะ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงในทุกสถานการณ์ 
  V :Volutariness หมายถ ึ ง  การม ีจ ิตอาสา บ ุคคลกรม ีจ ิตอาสา ม ีจ ิตสาธารณะ                   
มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ตนเอง  
  E :Etics หมายถึง การยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรมีความประพฤติอันดีงาม โดยยึด
หลักมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  C : Commitment หมายถึง ความมุ่งมั่น บุคลากรมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติราชการอย่าง
เต็มกำลังและสุดความสามารถ เพื่อให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้  
   

 3. วิสัยทัศน 
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดวิสัยทัศนท่ีเป็นความคาดหวังตามเจตนา
รมณของการจัดการอาชีวศึกษา ไวดังนี้ 
 “ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการใน   
การพัฒนาประเทศ” 
 

 4. พันธกิจ  
 เพื่อใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว จึงมีภารกิจท่ีตองดำเนินการดังนี้  
 4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพสอดคลองกับความตอง
การของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล  
 4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย  
 4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่าย 
ความร่วมมือจากทุกภาคสวน  
 4.4 พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองคความรูเพื่อการจัดอาชีวศึกษา
และพัฒนาวิชาชีพ  
 4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
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 5. วัตถุประสงค  
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ได้กำหนดวัตถุประสงค เพื่อใชเป็นแนวทางในการ
จัดการอาชีวศึกษา ดังนี้  
 5.1 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ  
 5.2 เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  
 5.3 เพื่อนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
 5.4 เพื่อพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  
 5.5 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 6. เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
 การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีเป้าหมายเพื่อผลิต
และพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก  
 6.1 ด้านคุณลักษณที ่พึงประสงค ได้แก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม    
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา  
 6.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื ่น การใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การประยุกตใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  
 6.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก ความสามารถในการประยุกตใชความรู้ และทักษะในสาขาวิชาชีพ
สูง การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสู่อาชีพ 
 

 7. ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
 เพื่อใหแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน และเป้าหมาย จึงได้
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 7.1 ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศชาติ              
มีเป้าหมายดังนี้ 
 7.1.1 ผู้เร ียนอาชีวศึกษามีความร ักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่าน
การอบรมลูกเสือ เนตรนารี  การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมการอยูรว่มกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือปอ้งปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 7.1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรูและได้รับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัด  
ท่ีสำคัญ ได้แก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพื่อ
เสริมสร้างความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการท่ี   
เขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะ
วิวาท 
 

 7.1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรูอย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
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วิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัย  สอดคล้องกับภูมิสังคม  อัตลักษณ์และความต้องการของชุมชนพัฒนา
ศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุม สาขา เป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษาและความพึงพอใจของภาคผู้ชมที่มีตอ 
สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 7.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 
 7.2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา 
ประเทศ มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ ได้แก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา ผู้เร ียน
อาชีวศึกษา เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษา ผูสําเร็จ
อาชีวศึกษามีสรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  ความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษของผูสําเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผูสําเร็จอาชีวศึกษา
ในสาขากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การประกอบ
อาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานอาชีพ 
 7.2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทางมี
ตัวชี้วัดท่ีสําคัญไดแก ความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความ 
ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย 
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะเต็ม
ศึกษา ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  มีภาคีเครือ       
ขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนากําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 7.2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต 
และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองคความรูท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดาน
การวิจัยและพัฒนา จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่ไดรับการจดสิทธิบัตร และจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 7.3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลอง
กับความตองการในการพัฒนาประเทศ  มีเปาหมายดังนี้ 
 7.3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ
ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา      
มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และ
ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
 7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนา 
ประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญไดแก หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ไดรับการ
พัฒนาและความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
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 7.3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตอง
การในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญไดแก สถานประกอบการที่รวมมือในการพัฒนาศักยภาพกําลังคน   
ดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือทั้งในและตางประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความ    
รวมมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 
 7.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 
มีเป้าหมายดังนี้ 
 7.4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นที่ และทุกระดับ 
การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่สําคัญไดแก สัดสวนผูเขาเรยีน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ผูเขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู เขาเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
และอัตราการเพิ่มขึ้น ของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝกอบรม
อาชีพท่ีไดรับการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษท่ีไดรับการศึกษา  
ดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย     
ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และมีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใช  
อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน      
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่สําคัญไดแก ระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ี      
อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนฐานขอมูล รวมทั้งใช้       ประ
โยชนรวมกันระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอื่น ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม
ถูกตอง และเปนปจจุบันเพื่อใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา      การติดตาม
และประเมินผลระบบฐานขอมูลเกี ่ยวกับงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ ความรู
อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอื่นได และ
ความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการ
ศึกษา 
 7.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม           
มีเปาหมายดังนี้ 
 7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่สําคัญไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาที่ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ
พัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการอบรม
เกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และสถานศึกษาที ่ดําเนินการตามโครงการ
สถานศึกษาคุณธรรม 
 7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัด
ที่สําคัญไดแก จํานวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 



๘ 
 

 

 7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิง
แวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญไดแก งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการสร
างเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและนําไปใชประโยชนหนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือสนับสนุน
สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที ่เกี ่ยวของกับการ  สรางเสริม
คุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 7.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังนี้ 
 7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ
ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต 
หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผู
มีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ี
สําคัญไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ และนวัตกรรม 
ดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
 7.6.3 สร างเคร ือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี ้ว ัดที ่ส ําคัญได แก         
เครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดที่สําคัญไดแก 
สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ีไดรับการยกระดับ
คุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

8. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ  
 ความสําเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ
หลายประการ ไดแก สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถวน และครอบคลุมการ
มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู เกี ่ยวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับ
นโยบาย ระดับปฏิบัติ ผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร การประชาสัมพันธเพื่อสรางความ
ตระหนัก ความรูความเขาใจ ในความสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนําแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
 8.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ มีดังนี้ 
 8.1.1 การสรางความรูความเขาใจ ใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขารวมในการ
ผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสรางความเขาใจกับหนวยงาน องคการ และภาคีเครือขายในการ
จัดการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
 8.1.2 การสรางความเชื ่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 กับ
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 8.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายตางๆ ใหเอื้อตอแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
 8.1.4 การสรางชองทางใหภาคีเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา    
อยางกวางขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 
 8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
 แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา เปนการติดตามประเมินผลท่ี     
เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษาเขามามีสวนรวมในการประเมิน ทั้งการประเมิน



๙ 
 

 

กระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ โดยสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ       การ
อาชีวศึกษาประเมินการดําเนินงานของสถานศึกษาเองควบคูไปกับการประเมินของหนวยงานภายในสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกําหนดหลักเกณฑการติดตามและประเมินผล ตัวชี ้วัดที่ชัดเจน มี
มาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชา 
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3. แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 ● วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์
(Vision) ไว้ดังนี้ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและ
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
และยุทธศาสตร์ชาติ  3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อ
นำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลงเพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้  
2 ด้าน คือ 

 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 ✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 ✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื ่อสาร
สารสนเทศและการร ู ้ เท ่าทันส ื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู ้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ  

 ● ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์  
 ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ 
แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น 
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้  
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง (Civic Education) และ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ี พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
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และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื ้อชาติศาสนา ภาษา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน ต่างด้าวเพิ่มขึ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการ 
จูงใจ มีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนท่ีสูงกว่าระบบปกติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ มีตัวช้ีวัดท่ี
สำคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติ
วิธีเพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่เพิ่มข้ึน มีระบบ กลไก และมาตรการท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม       ใน
รูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นท่ีสูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ
ชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและ
แรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก
ไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ เป็นต้น  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) 
จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์
กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ท่ีได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา ในสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน ร้อยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบ ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานท่ี
กำหนดเพิ่มขึ้น จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มขึ้น จำนวนสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือ ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของ
ประเทศเพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
เพิ่มขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จด
สิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มข้ึน และผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ



๑๒ 
 

 

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและ
พัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายดังนี้ 
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป ท่ีจัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
เพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ ้น ผู้สูงวัย ที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต
เพิ่มขึ ้น และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ผู ้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อน ประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื ่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น 
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น 
เป็นต้น 
 3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ส่ือสารมวลชนท่ีเผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อ
การศึกษาเพิ่มขึ ้น สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ที ่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มี
ระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา 
และผู้เรียนท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10ปี (พ.ศ.
2560 – 2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูท่ีมาจากการ
ผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนา
เพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่ วิชาชีพครูเป็นต้น  



๑๓ 
 

 

 3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ี
สำคัญ เช่น ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มข้ึน และระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา 
คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของ
คนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และ
ประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา 
ท้องถิ่น เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัดท่ี
สำคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและ
พื้นที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนระหว่างพื้นท่ี/ ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น  
 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวช้ีวัดท่ี
สำคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
เป็นต้น  
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยง และแลกเปล่ียนฐานข้อมูล 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิ
สารสนเทศ แรงงาน และ การศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีเป็นระบบ
เดียวกันท้ังประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เป็นต้น โดยได้กำหนดแนวทางการ
พัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้และมี
แผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ท้ังด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิ
สารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครู/ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนา
ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิ ตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม 
จร ิยธรรม และการประยุกต์ใช ้หลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเน ินชีว ิตเพ ิ ่มขึ ้น และ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 



๑๔ 
 

 

เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้
ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศใน
สาขาต่างๆ เพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการ
ดำเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้  และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนา
องค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงาน
และโครงการสำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็น
ต้น   
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มี
ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่าง
เร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็น
ต้น  
 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน
และพื้นที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือ
ร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วม
สนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับ
การศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น  
 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น มีกฎหมาย 
กฎระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรยีน 
ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรร
งบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เป็นต้น  
 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัด ท่ีสำคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีมีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
พิ่มขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น และสถานศึกษามี 
บุคลากรทางการศึกษาทำหน้าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 
 

 



๑๕ 
 

 

นโยบาย ยุทธศาสตร ์ที่เกี่ยวข้อง 
 

นโยบายของรัฐบาล 11 ด้าน ประกอบด้วย 
 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 3. การลดความเหล่ือมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนาและ
นวัตกรรม   
 9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
  

 1.จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา
ทางเลือกแพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามรถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพื่อลดความ
เหล่ือมล้ำและพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจ
บริการ 
 2. ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน
ท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปอง 
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
 3. ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไปมีโอกาส 
ร่วมจัดการศึกษาท่ีมคุณภาพและท่ัวถึง  และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
 4. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีตุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้
มีวุฒิบัตรตามวิชาท่ีสอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
 5. ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
สำคัญในการปลุกฝังตุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัที่  12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

 1. ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 2. พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 3. ลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม 
 4. รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 5. สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัที่  12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

 1. ความมั่นคง 
 2. การผลิตพัฒนากำลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 4. การสร้างโอกาส  ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 5. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชน  ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
 

นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา 
 1. จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
 2. ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
 3. ให้ภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมจัดการสึกษาและเน้นการกระจายอำนาจ 
 4. พัฒนาทุกช่วงวันให้มีตุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
 5. ส่งเสริมอาชีวศึกษาและกสนศึกษาทุกระดับวิทยาลัยชุมชน 
 6. พัฒนาระบบผลิตและพัฒนาครู 
 7. ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 
 8. อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 
 9. สนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศ 
 10. ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกท่ีดี 
 

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 

 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน   
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม   
 11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
 12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การ
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555-2569 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  1.1)รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
  1.2)  ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล
รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบลุ่มเป้าหมาย
ใน  50 วิทยาลัยท่ีมีปัญหาการออกกลางคันสูง 
  1.3)จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
  1.4)เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
  1.5)เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ ่งได้แก่ 
นักเรียน และผู้ปกครอง  
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษา  และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  2.1) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
  2.2) จัดตั ้งสถาบ ันการอาช ีวศึกษาในร ูปแบบกลุ ่มจังหว ัด 18 กลุ ่มจังหว ัดและ
กรุงเทพมหานครรวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จำนวน 4 แห่ง  
  2.3) จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุ่มอำเภอช้ันหนึ่ง 
  2.4) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และ
การจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 



๑๘ 
 

 

  2.5) มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็น
นโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง  
อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก  พลังงานทดแทน  โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง  
อัญมณี ยานยนต์  ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 
  2.6) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ  
อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัด
อาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจำ ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
  2.7) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ  อปท.   
และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 
  2.8) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะ
อินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
  2.9) เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อการศึกษา
และพัฒนาอาชีพ (R-radio network)  
 3)  ยกระดับตุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  3.1) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
  - พ ัฒนาการจัดการเร ียนร ู ้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning 
Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง อาทิ 
Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 
  - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครูรุ่นใหม่ 
(นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 
   - สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย  ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  
  - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งตามความ
ต้องการของพื้นท่ี และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทำงาน, สูงวัย,  สตรี ฯลฯ  
  - ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียนการ
สอน ส่งเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน์ และจัดต้ังวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน 
   - พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูทำวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ 
  - จัดหาส่ือ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
  3.2) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู ้สำเร็จอาชีวศึกษา  มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตามตำแหน่ง
หน้าท่ี (Function Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ  การประเมินระดับ
ห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถี
ประชาธิปไตย ความมีวิน ัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ ่งประดิษฐ์ การเป็น
ผู ้ประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบนพื ้นฐาน Competency Based  Technology Based Green 
Technology  และCreative economy รวมทั้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท  
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  3.3) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจำนวนสถานศึกษา English 
Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/ส่ือต่างประเทศ  สนับสนุนการฝึกงาน
ต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ  ส่งเสริม  การ
เรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  4.1) ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้แก่ 
Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
  4.2) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB 
และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย , 
การกระจายอำนาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  
  4.3) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการ
ให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
  4.4) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา การ
จัดอาชีวศึกษา ดังนี้  
  -  องค์การ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน  กระทรวง
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
  -  ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
  -  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  
  - ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี ่ปุ่น  
เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

 

2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

ปรัชญาสถานศึกษา 
“มีฝีมือ ถือคุณธรรม นำอาชีพ” 

 

 การศึกษาด้านวิชาชีพท่ีเป็นการศึกษาเฉพาะทางในการประกอบอาชีพนั้น ผู้เรียนต้องมีความตระหนัก
ว่าการที่มนุษย์จะดำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนวิชาชีพทุกสาขาอาชีพ 
ต้องเป็นผู้มีฝีมือจึงสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้าและต้องระลึกอยู่เสมอว่าฝีมือเท่านั้นท่ีจะสร้างอาชีพท่ีมั่นคง
ให้กับมนุษย์ ดังนั้น วิทยาลัยประมงสมุทรสาครจึงวางเป้าหมายเป็นปรัชญาปลูกฝังบุคลากรในสถานศึกษา 
ให้ระลึกอยู่เสมอว่าการท่ีจะนำพาอาชีพให้มั่นคงได้นั้น การมีฝีมือ มีคุณธรรม จะนำอาชีพสู่ความสำเร็จต่อการ
ดำเนินชีวิต 
 

ปรัชญาการศึกษา 
 ส่งเสริมการเรียนรู้  ควบคู่คุณธรรม  สู่ความพอเพียง 
 

วิสัยทัศน์ 
 “วิทยาลัยประมงสมุทรสาครเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่โลกอาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

พันธกิจ 
1. ใช้เทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลายในการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
2. พัฒนารูปแบบการเร ียนร ู ้ส ู ่การปฏิบัติด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ ื ่อสร้างสมรรถนะ  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน 
3. พ ัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เช ื ่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพและการเปลี ่ยนแปลงของ

ตลาดแรงงาน 
4. จัดสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เร่งรัดพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจ 
6. เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

 

อัตลักษณ์ 
 ทุ่มเท  รักองค์กร  สามัคคี  วิถีพอเพียง 
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เป้าประสงค์หลัก 
 

เป้าหมายในการดำเนินการของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560 -2564 ซึ ่งจาก 
การระดมความคิดของบุคลากรทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ได้สรุปประเด็นสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

  1.ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
  2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  3. ด้านการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  4. ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
  5. ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
  6. ด้านภาวะผู้นำและการจัดการ 

   7. ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน         
 

ยุทธศาสตร์หลัก 
1. สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพครูให้ได้รับการเรียนรู้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง 

2. สร้างความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 
 3. ส่งเสริมสนับสนุน งานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยี และส่ิงประดิษฐ์ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 6. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 7. จัดทำระบบการควบคุมดูแลนักเรียน นักศึกษา 
    8. ขยายโอกาสทางการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้กับประชาชน 
  9. จัดระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ 
   10. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาอาชีพให้ประชาชน
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ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
 

 วิทยาลัยประมงสมุทรสาครสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่
ท่ีตำบลดอนไก่ดี อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร สนับสนุนการก่อต้ังสถานศึกษาและบริจาคท่ีดิน โดย 
คุณยายเทียบ วิยาภรณ์ ขอพระราชทานน้อมเกล้าถวายที ่ดินต่อกองงานในพระองค์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี เพื่อนำความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระราชวินิจฉัย แจ้งความตามหนังสือ
สำนักเลขาธิการ รก.0008/45075 ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2547 ทรงเลือกแนวทางจัดตั้งวิทยาลัย
ประมงโดยให้อยู่ในความดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งในปีงบประมาณ 2549 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดสรรงบประมาณ งบลงทุนสิ่งก่อสร้าง ทำการก่อสร้างอาคาร
ช่ัวคราว อาคารช้ันเดียวขนาดพื้นท่ี 288 ตารางมาตร จำนวน 2 หลัง  
 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2551สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัย
ประมงสมุทรสาครขึ้น และได้มอบหมายให้ นายเลอพงษ์พิไสสามนต์เขต ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสาครเป็นผู ้ร ักษาการในตำแหน่งผู ้อำนวยการวิทยาลัยประมงสมุทรสาครไปจนกว่าสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
 ปีการศึกษา 2549 ได้เปิดทำการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา
ประมงทะเล สาขาประมงทะเล ฝากเรียนไว้ที่วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
 ปีการศึกษา 2552 ได้เปิดทำการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาประมง สาขางานควบคุมเรือประมง ฝากเรียนไว้ที่วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร มีนักเรียนนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจำนวน 38 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 11 คนต่อมา
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคำสั่งที่ 1109/2552 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2552 แต่งตั้งนาย
สุชา ราชสวาง มาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการเป็นคนแรก และได้ย้ายมาเปิดการเรียนการสอน ณ สถานท่ี
ปัจจุบัน เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2554 

ปีการศึกษา 2554 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคำสั่งที่ 2858/2554 ลงวันที่ 21 
ธันวาคม 2554 แต่งต้ังนายชำนาญ  ทรัพย์สนองมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการเป็นคนท่ีสอง  

ปีการศึกษา 2555 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคำสั่งท่ี 483/2556 ลงวันที่ 28 
มีนาคม 2556 แต่งต้ังนายจรัล ผลกล้า มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ เป็นคนท่ีสาม  

ปีการศึกษา 2558 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคำสั่งที่ 1468/2558 ลงวันที่ 18 
กันยายน 2558 แต่งต้ังนางพันธ์เพ็ญ โพธิ์ใบ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ เป็นคนท่ีส่ี  

ปีการศึกษา 2559 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคำสั่งที่ 118/2560 ลงวันที่ 23 
มกราคม 2560 แต่งต้ังนางศันสนีย์ สายะสนธิ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ เป็นคนท่ีห้า  

ปีการศึกษา 2562 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคำสั่งที่ 1231/2562 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2562 แต่งต้ังนางปนัดดา กิตติวงศ์ธรรม มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ เป็นคนท่ีหก  

ปีการศึกษา 2563 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคำสั่งที่ 1576/2563 ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2563 แต่งต้ังสาวอิสริยา น้อมนำทรัพย์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ เป็นคนท่ีเจ็ด  

ปีการศึกษา 2565 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคำสั่งที่ 1020/2565 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 แต่งต้ังนายชำนาญ  อยู่แพ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ เป็นคนท่ีแปด  

 



๒๓ 
 

 

การดำเนินงานของวิทยาลัยประมงสมุทรสาครได้มีการขยาย ปรับปรุง พัฒนาเป็นลำดับดังนี้ 
 

ปีการศึกษา/สาขาที่เปิดสอน ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ปีการศึกษา 2549  
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   

ประมง ประมงทะเล ประมงทะเล 

ปีการศึกษา 2552  
 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   
ประมง ประมงทะเล ประมงทะเล 

 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประมง การควบคุมเรือประมง การควบคุมเรือประมง 

ปีการศึกษา 2553  
 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   
ประมง ประมงทะเล ประมงทะเล 
ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 
 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประมง การควบคุมเรือประมง การควบคุมเรือประมง 
ปีการศึกษา 2554 
 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   
ประมง ประมงทะเล ประมงทะเล 
ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 
ประมง แปรรูปสัตว์น้ำ แปรรูปสัตว์น้ำ 

พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประมง การควบคุมเรือประมง การควบคุมเรือประมง 
ปีการศึกษา 2556  
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   
ประมง ประมงทะเล ประมงทะเล 
ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 
ประมง แปรรูปสัตว์น้ำ แปรรูปสัตว์น้ำ 

พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

ประมง การควบคุมเรือประมง การควบคุมเรือประมง 
ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
ปีการศึกษา 2557 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   
ประมง ประมงทะเล ประมงทะเล 
ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 
ประมง แปรรูปสัตว์น้ำ แปรรูปสัตว์น้ำ 



๒๔ 
 

 

 

ปีการศึกษา/สาขาที่เปิดสอน ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2557 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

ประมง การควบคุมเรือประมง การควบคุมเรือประมง 
ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
ประมง แปรรูปสัตว์น้ำ แปรรูปสัตว์น้ำ 

บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ปีการศึกษา 2559 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   
ประมง ประมงทะเล ประมงทะเล 
ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 
ประมง แปรรูปสัตว์น้ำ แปรรูปสัตว์น้ำ 

พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
พาณิชยนาวี การเดินเรือ การเดินเรือ 

ปีการศึกษา 2562 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   
ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 
ประมง แปรรูปสัตว์น้ำ แปรรูปสัตว์น้ำ 

พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ ช่างเกษตร 
เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ อุตสาหกรรมเกษตร 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
ประมง แปรูปสัตว์น้ำ แปรรูปสัตว์น้ำ 

บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
พาณิชยนาวี การเดินเรือ การเดินเรือ 

ปีการศึกษา 2565 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   
ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
ประมง แปรรูปสัตว์น้ำ แปรรูปสัตว์น้ำ 

เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ ช่างเกษตร 
เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ ธุรกิจเกษตร 



๒๕ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา/สาขาที่เปิดสอน ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2565 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
ประมง แปรรูปสัตว์น้ำ แปรรูปสัตว์น้ำ 

เกษตรกรรม ช่างกลเกษตร ช่างกลเกษตร 

พาณิชยนาวี การเดินเรือ การเดินเรือ 
ปีการศึกษา 2566 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   
ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
ประมง แปรรูปสัตว์น้ำ แปรรูปสัตว์น้ำ 

พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 
พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ ช่างเกษตร 
เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ ธุรกิจเกษตร 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
ประมง แปรูปสัตว์น้ำ แปรรูปสัตว์น้ำ 

เกษตรกรรม ช่างกลเกษตร ช่างกลเกษตร 

บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
พาณิชยนาวี การเดินเรือ การเดินเรือ 



๒๖ 
 

 

 
ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

 

ชื่อสถานศึกษา :  วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 

ชื่อภาษาอังกฤษ:  SAMUTSAKHON  FISHERIES  COLLEGE 

ที่ต้ังสถานศึกษา:  วิทยาลัยประมงสมุทรสาครเลขท่ี  1/2 หมู่ 1  ตำบลท่าเสาพัฒนาอำเภอดอนไก่ดี  จังหวัด
สมุทรสาคร  รหัส  74110 

โทรศัพท์  :  034 - 471239    โทรสาร  :  034 – 471239 ต่อ 100  
เว็บไซต์  :  www.skfc.ac.th   อีเมล  E-mail :  admin@skfc.ac.th 
เนื้อที่ของสถานศึกษา23  ไร่1 งาน 31 ตารางวา 
มีอาคารและสถานที่  ดังนี้ 
 1. อาคารผลิตผล ๆ    จำนวน  1 หลัง 
 2. อาคารเรียน    จำนวน  2 หลัง 
 3. อาคารเรียนปฏิบัติ   จำนวน  3 หลัง  
 4. อาคารศูนย์วิทยบริการ   จำนวน  1 หลัง 
 5. โรงอเนกประสงค์   จำนวน  1 หลัง 
 6. อาคารหอพักนักเรียน   จำนวน  1 หลัง 
 7.ฟาร์มปฏิบัติการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ จำนวน  1 ฟาร์มปฏิบัติการ 
 8. อาคารเรียนช่ัวคราว   จำนวน   2  หลัง 
 
 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
 

 วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ตั้งอยู่ที ่ 1/2 หมูที ่ 1 ตำบลดอนไก่ดี อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร 74110 มีเนื้อที่ 23 ไร่ 1 งาน 31 ตารางวา อยู่ในเขตการปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนไก่ดี อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 

 จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพสูงทางด้านการประมงและผลิตภัณฑ์ประมงมีเรือประมง
ขนาดใหญ่สำหรับการทำประมงนอกน่านน้ำไทย มีตลาดกลางค้าสัตว์น้ำที่ใหญ่ที ่สุดในประเทศไทยและมี
โรงงานแปรรูปสัตว์น้ำเพื่อการส่งออกมากท่ีสุดในประเทศ 
 

 ชุมชนโดยรอบวิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่ประกอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม อาชีพเกษตรกรรม ได้แก่  
การทำนา การปลูกไม้ผล การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ การประมง และการเล้ียงสัตว์ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน วิทยาลัยฯ มีความสัมพันธ์กับชุมชนโดยมีส่วนร่วมและช่วยเหลือ
กิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ เช่น การทำบุญเทียนพรรษา การร่วมจัดงานประเพณีต่างๆ กา รดำเนิน
กิจกรรมโครงการพิเศษต่างๆ เช่น โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน การจัดฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรม
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน  
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

ผลงานดีเด่นชองสถานศึกษา 
 

ผลงานดีเด่นของวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
 ปี 2565ได้รับเกียรติบัตรแสดงผลงานเรื่อง “ผลิตภัณฑ์เห็ดร้า” แห่งวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ใน
กิจกรรมบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
 ปี 2565 ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ ระดับภาค ภาคกลาง ประเภทท่ี 4 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
 ปี 2565ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ ระดับชาติ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง ประเภทท่ี 4 ส่ิงประดิษฐ์
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ไข่ปลาแซลมอนเทียม 
 ปี 2565 ได้ร ับโล่รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงาน ไข่ปลาแซลมอนเทียม ประเภทที ่ 4 
ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
 ปี 2565  ได้รับโล่รางวัล ขวัญใจมหาชน (Homer Awards) ประเภทท่ี 4 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีอาหาร 
 ปี 2566 ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมจัดนิทรรศการ เรื่อง โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมปลากระดี่ สกุล 
Trichopodusศึกษาวิจัยการเพาะขยายพันธุ์ และการเพาะเล้ียงระบบอินทรีย์ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   

ผลงานดีเด่นของผู้บริหารและครู 
 

 ปี 2565 นายชำนาญ อยู่แพ ได้รับเกียรติบัตร ในการประชุมวิชาการ อกท.หน่วยสมุทสาครณ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร 
 ปี 2565  นางสาวมยุรี  กุลพิพัฒน์รัตน์ ครูที่ปรึกษา ระดับ ปวช. ได้รับเกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศ 
ผลของประสิทธิภาพการย่อยหญ้าเนเปียร์โดยใช้เอาไซน์ในลำไส้ปลานิล ( In vitro digestibility) ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพอาหารในการเจริญเติบโตของสัตว์น้ำ 
 ปี 2565  นางสาวฐิติกานต์  สุมมาตย์ครูที ่ปรึกษา ระดับ ปวสได้รับเกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศ  
โครงงาน การศึกษาปริมาณเมทอกซิลของเพคตินจากกระเจ๊ียบเขียวท่ีมีผลต่อคุณภาพของแอลจิเนคแคปซูลใน
การผลิตไข่ปลาแซลมอนเทียม 
 ปี 2565นายสุวัฒน์  เนตรเจริญ ได้รับเกียรติบัตร ครูท่ีปรึกษา วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร       รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ไข่
ปลาแซลมอนเทียม 
 ปี 2565 นางสาวเยาวรัตน์ โกรพบุร ี ได้ร ับเกียรติบัตรในโครงการอนุร ักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ภาคกลาง 

 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

ผลงานดีเด่นของนักเรียน 
  

 ปี 2565 นายเศรษฐพงศ์  เงาดี  ได้รับเกียรติบัตรและโล่จากการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น 
คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ปี 2565 ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง ระดับชาติ ครั้งท่ี ๔๓  ทักษะด้าน พาราวยด้วย
ปลากระด่ี กุ้งฝอย หอยขม  
 

 ปี 2565 ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง ระดับชา ครั้งที ่ ๔๓ ติ ทักษะด้านการพูด
ภาษาอังกฤษในโอกาสต่าง ๆ  
 

 ปี 2565 ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง ระดับชา ครั้งท่ี ๔๓ ติ ทักษะด้านการผลิตลูกช้ิน
จากเนื้อสัตว์ (เนื้อไก่) 
 

  ปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง ระดับชาติ ครั้งท่ี ๔๓  ทักษะด้านการเขียนและ
นำเสนอแผนธุรกิจเกษตร   
 

 ปี ๒๕๖๕ ได้ร ับรางวัลชนเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับ ปวช. ระดับชาติ ทักษะด้าน ผลของ
ประสิทธิภาพการย่อยหญ้าเนเปียร์ โดยใช้เอนไซม์ในลำไส้ปลานิล(In vitrodigestibility) ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
อาหารในการเจริญเติบโตของสัตว์น้ำ 
 

 ปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับ ปวส. ระดับชาติ ทักษะด้าน การศึกษา
ปริมาณเมทอกซิลของเพคตินจากกระเจี๊ยบเขียวที ่มีผลต่อคุณภาพของแอลจิเนคแคปซู ลในการผลิตไข่
ปลาแซลมอนเทียม 
 

 ปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประกวด/ประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ประเภท ท่ี ๔ ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหารทักษะด้านไข่ปลาแซลมอนเทียม  
 

 ปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับภาคกลาง ทักษะด้านไข่ปลาแซลมอนเทียม 
 

 ปี๒๕๖๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะอกท. ภาคกลาง ครั้งที ่ ๔๓ 
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ ทักษะด้าน ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 
 

 ปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ อกท. ภาคกลาง ครั้งที ่ ๔๓ 
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ ทักษะด้าน การเขียนและนำเสนอแผนธุรกิจ  
 

ปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ อกท. ภาคกลาง 
ครั้งท่ี ๔๓ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๕  ทักษะด้าน การผลิตลูกช้ินจากเนื้อไก่ 

 

ปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ อกท. ภาคกลาง 
ครั้งท่ี ๔๓ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ ทักษะด้าน การประกวดนิทรรศการทางการเกษตร 

 

ปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ อกท. ภาคกลาง ครั้งท่ี 
๔๓ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ ทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษในโอกาสต่าง ๆ  

 

ปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ ระดับเหรียญเงิน การประกวด/ประเมินส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ ่นใหม่ ประเภทที ่ ๖ สิ ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิขย์ทักษะด้าน 
ผลิตภัณฑ์เรซิ่นปลาดองใส  



๒๙ 
 

 

  ปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ อกท. ภาคกลาง ครั้ง
ท่ี ๔๓ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ ทักษะด้าน การสร้างและนำเสนอผลงาน 
 

 ปี 2566 ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด้กแห่งชาติ  
ประขำปี 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทองแดง ระดับชาติ ครั้งท่ี ๔๓  ทักษะด้านการสร้าง
และนำเสนอผลงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 

อัตรากำลัง ปีงบประมาณ 2565 
 

ผู้ให้ข้อมูล  งานบุคลากร 
อัตรากำลังของวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร   มีบุคลากรรวมทั้งส้ิน 29 คน 
1. ข้าราชการครู 
 1.ข้าราชการครู   จำนวน   8 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา 
 1. ผู้บริหาร  
  1.1 ผู้อำนวยการ  จำนวน  1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ จำนวน  1 คน     
 2. พนักงานราชการบริหารท่ัวไป ตำแหน่งครู 
  2.1 พนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จำนวน  5 คน  
3. ลูกจ้างชั่วคราว 
 1. ครูพิเศษสอน   จำนวน   3 คน 
 2. เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จำนวน  6 คน 
 3. นักการ   จำนวน   3 คน 
 4. พนักงานขับรถ  จำนวน   1 คน 
 

ข้อมูลบุคลากร  จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 - ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน   3 คน 
 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน   1 คน 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน   - คน 
 - ปริญญาตรี   จำนวน  17 คน 
 - ปริญญาโท   จำนวน   7 คน 
 - ปริญญาเอก   จำนวน   1 คน 
     รวม  29 คน 
 

ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
 1.  จ้างด้วยงบบุคลากร 
      -  พนักงานราชการครู จำนวน  5 คน 
 2.  จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 
      -  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จำนวน  10 คน 
 3. จ้างด้วยเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอืน่ 
      -  ครูพิเศษสอน  จำนวน   3 คน 
     รวม  18 คน 
 
 
 



๓๑ 
 

 

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าท่ี 
 

ผู้บริหารรวม  2 คน 
 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ  -  สกุล 

ระดับ
การศึกษา วุฒิการศึกษา 

 
ปฏิบัติหน้าที ่

1 นายชำนาญ  อยู่แพ ป.เอก ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2 นางฐานวีร์  ณ นคร ป.โท บธ.ม. (การบัญชี) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

ข้าราชการครูรวม    8 คน 
 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ  -  สกุล 

ระดับ
การศึกษา วุฒิการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา 

1 นางสาววรัญญา เฮงเจริญ ป.โท ศษ.ม. (การบริหารสถานศึกษา) แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 
2 นางสาวเยาวรัตน์  โกรพบุรี ป.โท ศษ.ม. (การบริหารสถานศึกษา) แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
3 นายสุวัฒน์  เนตรเจริญ ป.โท วท.ม. (ผลิตภัณฑ์ประมง) แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 
4 นางสาววลัยลักษณ์  ยิ่งยงยุทธ ป.โท วท.ม. (ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

เกษตร) 
แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 

5 นางสาวมยุรีกุล  พิพัฒน์รัตน ์ ป.ตรี วท.บ. (ประมง) แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
6 นายภัทราวุธ  คงเพ็ชร์ ป.ตรี บธ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
7 นางสาวจารุพักตร์  ศรีวารี ป.ตรี ค.อ.บ. (คอมพิวเตอร์) แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
8 นายพรพจน์  พุฒนวล ป.โท วท.ม. (เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ) แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

พนักงานราชการครูรวม  5  คน 
 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ  -  สกุล 

ระดับ
การศึกษา วุฒิการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา 

1 นางสาวณัฐิกา  สุขสาคร ป.ตรี ค.บ. (คณิตศาสตร์) แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2 นางสาวกอบทอง  รัตนแสง ป.โท วศ.ม. (วิศวกรรมเกษตร) แผนกวิชาช่างเกษตร 
3 นางสาวชนิตา  ทองคุ้ม ป.ตรี วท.บ. การประมง แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
4 นางสาวนิตยาพร  พุทธกุล ป.ตรี กศ.บ. (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
5 นายอสิ  เฮงทวีทรัพย์สิริ ป.ตรี อส.บ (วิศวกรรมเครื่องกล) แผนกวิชาการเดินเรือ 

 
ลูกจ้างชั่วคราว – ครูพิเศษสอนรวม   4 คน 

 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ  -  สกุล 

ระดับ
การศึกษา วุฒิการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา 

1 นางภัทราวดี  สุวรรณมาโจ ป.ตรี บช.บ. (การบัญชี) แผนกวิชาการบัญชี 
2 นายตันติกร  บัวผ่อง ป.ตรี ค.อ.บ. ครุศาสตร์เกษตร แผนกวิชาช่างเกษตร 
3 นางสาวชนกหทัย  คงดี ป.ตรี ศษ.บ.(การสอนภาษาอังกฤษ) แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
4 นายสัญญา  พรมจารี ป.ตรี บช.บ. (การบัญชี) แผนกวิชาการบัญชี 



๓๒ 
 

 

ลูกจ้างชั่วคราว – เจ้าหน้าที่ธุรการ นักการ พนง.ขับรถรวม   10 คน 
 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ  -  สกุล 

ระดับ
การศึกษา วุฒิการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา 

1 นางสาวสุกัญญา สุขสาลี ป.ตรี บธ.บ (การเงินและการ
ธนาคาร) 

เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 

2 นางสาวฐิตาภาล้ำวารีกุล ป.ตรี นบ. (นิติศาสตร์) 1) เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

3 นางสาวชัฏชลัยภรณ์  คงดี ป.ตรี ศษ.บ.(การสอนภาษาอังกฤษ) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนากิจการ 
นักเรียน นักศึกษา 

4 นางสาวศิริกัลยา  เทียกสม ป.ตรี บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 1) เจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป 
2) เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร 

5 นางสาวพัชนี  สังข์ทอง ป.ตรี คบ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนงานและ 
ความร่วมมือ 

6 นายพชรพล  ชนะคงถาวร ป.ตรี รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 1) เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานอาคารและ
สถานท่ี 

7 นางสาวขนิษฐา      ทองคำ ป. 4 ประถมศึกษา นักการภารโรง 
8 นายนิวัติ              อ่วมเกตุ ป. 6 ประถมศึกษา นักการภารโรง 
9 นายวิรัตน์             มากู่ ป. 6 ประถมศึกษา นักการภารโรง 

10 นายกฤษดา           กิมทอง ม. 6 มัธยมศึกษา พนักงานขับรถยนต์ 
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ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565 

ประเภท/สาขา 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ระดับปวช. ระดับ ปวส. 
รวมทั้งส้ิน 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 
ประเภทวิชาพณิชยกรรม         
  1. สาขางานการบัญชี   6 6    6 
  2. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   28 28    28 
ประเภทวิชาเกษตรศาสตร์         
  1. สาขางานช่างเกษตร 13 10 14 37    37 
  2. สาขางานช่างกลเกษตร     4  4 4 
ประเภทวิชาประมง         
  1. สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 9 11 9 29 3 8 11 40 
  2. สาขางานแปรรูปสัตว์น้ำ 2 11 13 26 7 6 13 39 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ         
  1. สาขางานการบัญชี         
  2. สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล         
ประเภทวิชาพาณิชยนาวี         
  1. สาขาการเดินเรือ      7 7 7 

รวมทั้งส้ิน 24 32 70 126 14 21 35 161 
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ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 

ประเภท/สาขา 
ภาคเรียนที่ 1ปีการศึกษา 2566 

ระดับปวช. ระดับ ปวส. 
รวมทั้งส้ิน 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 
ประเภทวิชาพณิชยกรรม          
  1. สาขางานการบัญชี 40   40    40 
  2. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40   40    40 
ประเภทวิชาเกษตรศาสตร์         
  1. สาขางานช่างเกษตร 40 13 10 63    63 
  2. สาขางานช่างกลเกษตร     20  20 20 
ประเภทวิชาประมง         
  1. สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 40 9 11 60 20 3 23 83 
  2. สาขางานแปรรูปสัตว์น้ำ 40 2 11 53 20 7 27 80 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ         
  1. สาขางานการบัญชี     20  20 20 
  2. สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล     20  20 20 
ประเภทวิชาพาณิชยนาวี         
  1. สาขาการเดินเรือ     15  15 15 

รวมทั้งส้ิน 200 24 32 256 115 10 125 381 

          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติ
ราชการและแผนใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบบุคลากร
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,013,260.00     

รวมงบบุคลากร 1,013,260.00     
งบด าเนินงาน

 - งบด าเนินงาน - ปวช. 236,700.00        
 - งบด าเนินงาน - ปวช. (ค่าสาธารณูปโภค) 469,200.00        
 - งบด าเนินงาน - ปวช. (สมทบประกันสังคม พร.) 44,950.00          
 - งบด าเนินงาน - ปวส. 125,400.00        
 - งบด าเนินงาน - ระยะส้ัน 130,500.00        

รวมงบด าเนินงาน 1,006,750.00    
งบอุดหนุนท่ัวไป (เรียนฟรี 15 ปี)

 - ค่าจัดการเรียนการสอน 1,136,900.00     
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 142,975.00        
 - ค่าหนังสือเรียน 301,000.00        
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 69,230.00          
 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 116,100.00        

รวม 1,766,205.00    
งบอุดหนุนท่ัวไป 

 - โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 10,000.00          
 - เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 87,500.00          
 - เงินอุดหนุนการฝึกอบรมเกษตรระยะส้ัน 30,000.00          
 - เงินอุดหนุนองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 70,000.00          
 - เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา 13,052.00          
 - เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนการสอนโครงการอาชีวะ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้
เยาวชนเพิอผลิตก าลังคนของประเทศ (อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ) 37,500.00          

รวมงบเงินอุดหนุนท่ัวไป 2,014,257.00    

งบประมาณโอนจัดสรรรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕

แผนงาน / โครงการ



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบรายจ่ายอ่ืน
 - ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ 100,000.00        
 - ค่าใช้จ่ายโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600.00        
 - ค่าใช้จ่ายโครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00        
 - ค่าใช้จ่ายโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน -
 - ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 207,000.00        
 - ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) 80,000.00          

 - ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 40,000.00          
 - ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ือพัฒนาก าลังคนสู่ทักษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ 540,000.00        
  - ค่าใช้จ่ายโครงการยกระดับคุณภาพและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านเกษตรและประมง 280,000.00        

รวมงบรายจ่ายอ่ืน 1,554,200.00    
งบลงทุน

ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่  10 ล้านบาท อาคารศูนย์วิทยบริการ 3 ช้ัน 14,352,500.00   
รวมงบลงทุน 14,352,500.00  

รวมงบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับท้ังส้ิน 19,940,967.00  

แผนงาน / โครงการ

งบประมาณโอนจัดสรรรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ต่อ)
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕



งบประมาณ  รับโอนจัดสรร
 ตัดจ่ายแล้วจาก

แผนงาน

 ขอกันเงินไว้
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

 คงเหลือ  หมายเหตุ

งบบุคลากร
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ     1,013,260.00     1,013,258.00                  -   2.00               

รวมงบบุคลากร (บาท)     1,013,260.00     1,013,258.00                  -                  2.00
งบด าเนินงาน
 - ปวช.       236,700.00       236,700.00  - -                 
 - ปวช. (ค่าสาธารณูปโภค)       469,200.00       469,200.00  - -                 
 - ปวช. (สมทบประกันสังคม พร.)         44,950.00         44,950.00  - -                 
 - ปวส.       125,400.00       125,400.00  - -                 
 - ระยะส้ัน       130,500.00       130,499.34  - 0.66               
 - ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (โครงการซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี)       120,000.00       120,000.00  - -

รวมงบด าเนินงาน (บาท)     1,126,750.00     1,126,749.34                  -                  0.66
งบอุดหนุน
 - ค่าจัดการเรียนการสอน     1,136,900.00     1,136,900.00  - -
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       142,975.00       142,974.52  - 0.48               
 - ค่าหนังสือเรียน       301,000.00       300,820.40  - 179.60            
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน         69,230.00         55,200.00  - 14,030.00        
 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน       116,100.00         90,900.00                  -   25,200.00        
 - เงินอุดหนุนองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อกท.)

        70,000.00         70,000.00  - -                 
 - เงินอุดหนุนการฝึกอบรมเกษตรระยะส้ัน         30,000.00         30,000.00  - -                 
 - โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยี         10,000.00         10,000.00  - -                 
 - เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี         87,500.00         87,500.00  - -                 
 - ค่าเคร่ืองมือประจ าตัวผู้เรียน         13,052.00         12,765.50  - 286.50            
 - ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนโครงการอาชีวะสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพ่ือผลิตก าลังคนของ
ประเทศ (อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ)         37,500.00         37,500.00  - -

รวมงบเงินอุดหนุน (บาท)     2,014,257.00     1,974,560.42                  -           39,696.58

งบรายจ่ายอ่ืน
 - ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนว
พระราชด าริ  - -

สรุปรายงานการตัดจ่ายเงิน ปีงบประมาณ 2565
งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร



งบประมาณ  รับโอนจัดสรร
 ตัดจ่ายแล้วจาก

แผนงาน

 ขอกันเงินไว้
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

 คงเหลือ  หมายเหตุ

สรุปรายงานการตัดจ่ายเงิน ปีงบประมาณ 2565
งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร

 - ค่าใช้จ่ายโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้
นักเรียน       117,600.00       117,600.00  - -
 - ค่าใช้จ่ายโครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา       189,600.00       189,600.00  - -
 - ค่าใช้จ่ายโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่
คุณภาพมาตรฐาน  - -
 - ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี

      207,000.00       207,000.00  - -                 
 - ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center)         80,000.00         79,990.90  - 9.10               
 - ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการ
เป็นผู้ประกอบการ         40,000.00         40,000.00  - -                 
 - ค่าใช้จ่ายโครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรป่าไม้

 -  -  - -
 - ค่าใช้จ่ายโครงการอาชีวะต้านยาเสพติด

 -  -  - -
 - ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมและพัฒนาเกษตรกรให้เป็น 
Smart Farmer  -  -  - -
 - ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ือ
พัฒนาก าลังคนสู่ทักษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ       540,000.00       540,000.00  - -                 
 - ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ       100,000.00       100,000.00  - -                 
 - ค่าใช้จ่ายโครงการยกระดับคุณภาพและพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านเกษตรและประมง

      280,000.00       280,000.00  - -
 -  -  - -

 -  -  - -
 -  -  - -

รวมงบรายจ่ายอ่ืน (บาท)     1,554,200.00     1,554,190.90                  -                  9.10
งบลงทุน
ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่  10 ล้านบาท อาคาร
ศูนย์วิทยบริการ 3 ช้ัน   12,941,000.00   12,941,000.00                  -   -                 

รวมงบลงทุน (บาท)   12,941,000.00   12,941,000.00                  -                     -   
รวมงบประมาณท้ังหมด (บาท)   18,649,467.00   18,609,758.66                  -           39,708.34



งบประมาณ  รับโอนจัดสรร
 ตัดจ่ายแล้วจาก

แผนงาน

 ขอกันเงินไว้
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

 คงเหลือ  หมายเหตุ

สรุปรายงานการตัดจ่ายเงิน ปีงบประมาณ 2565
งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร

ร้อยละของแผนการเบิกจ่าย (%)             100.00               99.79                  -                  0.21



รายรับ รายจ่าย รวมเงิน
1. ประมาณการรายรับ

ก. เงินรายได้ (บกศ.) 3,376,218.12   บาท
2,351,268.12  บาท

 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 1,024,950.00  บาท

7,547,264.00   บาท
2,514,240.00  บาท

1,253,824.00  บาท
2,000,000.00  

1,472,000.00  บาท

307,200.00     บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 8,140,264.00   บาท

งบบุคลากร 2,469,240.00    บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 921,720.00     บาท

 - ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 1,547,520.00  บาท

งบด าเนินงาน 1,253,824.00    บาท
 - ค่าตอบแทน 20,000.00       บาท
 - ค่าใช้สอย 507,344.00     บาท

 - ค่าวัสดุ 247,180.00     บาท

 - ค่าสาธารณูปโภค 479,300.00     บาท

งบลงทุน 2,000,000.00    บาท
2,000,000.00  

งบอุดหนุน 1,321,000.00    บาท
 - ค่าหนังสือเรียน 354,000.00     บาท

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 67,850.00       บาท

 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 129,200.00     บาท

 - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 769,950.00     บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 307,200.00       บาท
สรุปยอดรายจ่ายแผนงบประมาณโครงการ 789,000.00       บาท

ประมาณการ รายรับ - รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร

 - ยกยอดมาจากปีปัจจุบัน

 - งบรายจ่ายอ่ืน

 - งบอุดหนุน

 - งบลงทุน

 - งบด าเนินงาน

 - งบบุคลากร
ข. เงินงบประมาณปี 2565 ท่ีคาดว่าจะได้รับ



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน  รายจ่ายอ่ืน
ค่าหนังสือ

เรียน
ค่าอุปกรณ์
การเรียน

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน

 จัดการเรียน
การสอน

 พัฒนาผู้เรียน

1. งบบุคลากร

    1.1 เงินเดือน

1.1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ( 4 คน) 921,720

1.1.2 เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง -
 พนักงานราชการ

45,000

    1.2  ค่าจ้างลูกจ้างประจ า

    1.3 ค่าจ้างลูกจ้างสัญญาจ้าง

    1.4 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว

 1.4.1 ค่าจ้างครูพิเศษสอน ( 3 คน ) งบ อบจ. 449,520  

1.4.2 เงินเพ่ิมค่าครองชีพครูอัตราจ้าง ( 3 คน) 12,000    

1.4.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการ ( 5 คน) 615,120      

1.4.4 เงินเพ่ิมค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ีธุรการ ( 6 คน) 43,200        

1.4.5 ค่าจ้างนักการภารโรง/พนักงานขับรถ ( 4 คน) 331,680     

1.4.6 เงินเพ่ิมค่าครองชีพนักการภารโรง / 
พนักงานขับรถ ( 4 คน) 96,000       

966,720 658,320     -          427,680     461,520  -          -          -             -             -          -        -         2,514,240     
2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน

2.1.1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000     

2.1.2 ค่าธุรการนอกเวลาราชการ -           

20,000    -            -         -          -          -             -             -          -        -         20,000          
    2.2 ค่าใช้สอย

รวม

รวม

ส่วนท่ี 3

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียนฟรี 15 ปี  

งบอุดหนุน
ท่ัวไป

หมวดรายจ่าย / แผนงาน / โครงการ  ผลผลิต
งบลงทุน

 แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (แหล่งเงิน ผลผลิต / โครงงาน)

งบกลาง

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน  รายจ่ายอ่ืน
ค่าหนังสือ

เรียน
ค่าอุปกรณ์
การเรียน

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน

 จัดการเรียน
การสอน

 พัฒนาผู้เรียน

ส่วนท่ี 3

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียนฟรี 15 ปี  

งบอุดหนุน
ท่ัวไป

หมวดรายจ่าย / แผนงาน / โครงการ  ผลผลิต
งบลงทุน

 แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (แหล่งเงิน ผลผลิต / โครงงาน)

งบกลาง

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.2.1 เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง - 
ลูกจ้างช่ัวคราว (ครูอัตราจ้าง, เจ้าหน้าท่ีธุรการ, 
นักการภารโรง, และพนักงานขับรถ) 88,344        

2.2.2 เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง - 
ลูกจ้างโครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู และ
จัดหาบุคลากรสนับสนุน 9,000          

2.2.3 ค่าเดินทางไปราชการ - ครู(เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก
 เดินทาง) 150,000      200,000     

2.2.3 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา(รถ อาคาร) 50,000       

2.2.9 ค่าถ่ายเอกสาร 10,000     

2.2.10 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 

247,344     10,000    250,000     -         -          -          -             -             -          -        -         507,344       
    2.3 ค่าวัสดุ

2.3.1 วัสดุส านักงาน 50,000       

2.3.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ีน 100,000      

2.3.3 วัสดุการศึกษา

(1) วัสดุฝึกสาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 21,900     

(2) วัสดุฝึกสาขาวิชาแปรรูปสัตว์น้ า 22,800     

(3) วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างเกษตร 24,600     

(4) วัสดุฝึกสาขาวิชาการบัญชี 3,900       

(5) วัสดุฝึกสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7,950       

(6) วัสดุฝึกสาขาการเดินเรือ 7,500       

(7) วัสดุฝึกหมวดวิชาสามัญสัมพันธ์ 8,530       

100,000     -          50,000       -         -          -          -             -             97,180    -        -         247,180       
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค

รวม

รวม



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน  รายจ่ายอ่ืน
ค่าหนังสือ

เรียน
ค่าอุปกรณ์
การเรียน

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน

 จัดการเรียน
การสอน

 พัฒนาผู้เรียน

ส่วนท่ี 3

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียนฟรี 15 ปี  

งบอุดหนุน
ท่ัวไป

หมวดรายจ่าย / แผนงาน / โครงการ  ผลผลิต
งบลงทุน

 แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (แหล่งเงิน ผลผลิต / โครงงาน)

งบกลาง

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.4.1 ค่าไฟฟ้า 400,000      

2.4.2 ค่าน้ าประปาและบาดาล 29,300        

2.4.3 ค่าไปรณณีย์ 10,000        

2.4.4 ค่าโทรศัพท์ 15,000        

2.4.5 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 25,000        

479,300     -          -            -         -          -          -             -             -          -        -         479,300       
3. งบลงทุน

    3.1 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

    3.2 ค่าครุภัณฑ์ 2,000,000

-               
4. งบเงินอุดหนุน

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป  (เรียนฟรี 15 ปี)

4.1.1 ค่าหนังสือเรียน 355,000  

4.1.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 67,850     

4.1.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 129,200      

4.1.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 150,000   

4.1.5 ค่าจัดการเรียนการสอน 769,950

-             -          -            -         355,000  67,850    129,200     769,950     150,000  -        -         1,472,000     
5. งบรายจ่ายอ่ืน

    5.1 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู (ครู 1 คน)   189,600
    5.2 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน (จนท. 1 คน)   117,600

               -               -                 -     307,200             -               -                  -                  -               -             -              -   307,200       

โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร

รวม

รวม

รวม

รวม



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน  รายจ่ายอ่ืน
ค่าหนังสือ

เรียน
ค่าอุปกรณ์
การเรียน

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน

 จัดการเรียน
การสอน

 พัฒนาผู้เรียน

ส่วนท่ี 3

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียนฟรี 15 ปี  

งบอุดหนุน
ท่ัวไป

หมวดรายจ่าย / แผนงาน / โครงการ  ผลผลิต
งบลงทุน

 แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (แหล่งเงิน ผลผลิต / โครงงาน)

งบกลาง

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 โครงการจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษา       6,000
2 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จ

การศึกษา         15,000       5,000
3 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

      100,000   145,000
4 โครงการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการวิทยาลัย

ประมงสมุทรสาคร         20,000
5 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน      100,000
6 โครงการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมสู่การท าความดี

7 โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่การพัฒนาการศึกษาท่ียังยืน         50,000

185,000     -          100,000     -         -          -          -             -             -          -        156,000  441,000        

1 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายวิทยาลัย 10,000        
๒  โครงการส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์

 และองค์ความรู้ทางด้านงานวิจัย เพ่ือพัฒนา
อาชีวศึกษา 30,000        

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประ
ปีงบประมาณ 2566 10,000        

๔ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา สู่การ
เป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

รองบ
5 โครงการขยายความร่วมมือการจัดการศึกษา 2,000          
6 โครงการเพาะเล้ียงปลาในพระราชด าริ รองบ
๗ โครงการพัฒนาระบบฟาร์มระบบ IOT 1 ฟาร์ม 1

 Excellent รองบ

52,000       -          -            -         -          -          -             -             -          -        -         52,000          รวม

โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

รวม



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน  รายจ่ายอ่ืน
ค่าหนังสือ

เรียน
ค่าอุปกรณ์
การเรียน

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน

 จัดการเรียน
การสอน

 พัฒนาผู้เรียน

ส่วนท่ี 3

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียนฟรี 15 ปี  

งบอุดหนุน
ท่ัวไป

หมวดรายจ่าย / แผนงาน / โครงการ  ผลผลิต
งบลงทุน

 แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (แหล่งเงิน ผลผลิต / โครงงาน)

งบกลาง

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 โครงงานภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

2 โครงการเสริมสร้างวิชาชีพด้วยผู้เช่ียวชาญด้าน
เทคโนโลยี

3 โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
แผนกวิชาช่างเกษตร

4 โครงการพัฒนาห้องเรียนแผนกวิชาช่างเกษตร 20,000        
5 โครงการเชิยผู้เชียวชาญและภูมิปัญญาท้องถ่ินใน

การให้ความรู้ทางด้านทักษะวิชาชะของผู้เรียน 
แผนกช่างเกษตร

6 โครงการผลิตส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา 15,000     
7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ 

active learning 10,000        
8 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วม

กับสถานประกอบการ 10,000        
9 โครงการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพใน

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 2,000          
10 โครงการหนังสือเรียนฟรี หนังสืออ่านเพ่ิมเติม 

และส่ืออิเล็กทรอนิกส์

11 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องวิทยบริการและ
ห้องสมุด 20,000        

12 โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญและภูมิปัญญาท้องถ่ินใน
การให้ความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ า

13 โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ า

โครงการฝ่ายวิชาการ



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน  รายจ่ายอ่ืน
ค่าหนังสือ

เรียน
ค่าอุปกรณ์
การเรียน

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน

 จัดการเรียน
การสอน

 พัฒนาผู้เรียน

ส่วนท่ี 3

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียนฟรี 15 ปี  

งบอุดหนุน
ท่ัวไป

หมวดรายจ่าย / แผนงาน / โครงการ  ผลผลิต
งบลงทุน

 แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (แหล่งเงิน ผลผลิต / โครงงาน)

งบกลาง

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

14 โครงการยกระดับคุณภาพแผนกวิชาแปรรูปสัตว์
น้ าสู่ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาอาหาร

20,000        
15 โครงการศึกาดูงานพัฒนาองค์ความรู้สู่วิชาชีพ

เพาะเล้ียงสัตว์น้ า 5,000          
16 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญา/ครู

เช่ียวชาญ/แหล่งเรียนรู้การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า

17 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า
อินทรีย์ รองบ

18 โครงการยกระดับคุณภาพแผนกวิชาเพาะเล้ียง
สัตว์น้ าสู่ความเป็นเลิศด้านด้านเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 20,000        

107,000     -          -            -         15,000    -          -             -             -          -        -         122,000        

๑ โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ปี
การศึกษา 2566 7,000          

๒ โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษา ปี 2566

๓ โครงการประกันภัยอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา เก็บจากนักเรียน นักศึกษา
๔

โครงการส่งเสริมกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก

77,000   
๕

โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center)
รองบ

๖ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน รองบ
๗ โครงการฝึกอบรมเกษตรระยะส้ัน รองบ
๘ โครงการปัจฉิมนิเทศและติดตามภาระการมีงาน

ท า การศึกษาต่อของนักเรียน นักศึกษา ปี
การศึกษา 2565 5,000          

รวม

โครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน  รายจ่ายอ่ืน
ค่าหนังสือ

เรียน
ค่าอุปกรณ์
การเรียน

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน

 จัดการเรียน
การสอน

 พัฒนาผู้เรียน

ส่วนท่ี 3

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียนฟรี 15 ปี  

งบอุดหนุน
ท่ัวไป

หมวดรายจ่าย / แผนงาน / โครงการ  ผลผลิต
งบลงทุน

 แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (แหล่งเงิน ผลผลิต / โครงงาน)

งบกลาง

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

๙ โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่ปี
การศึกษา 2565 5,000          

๑๐ โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพเพ่ือเพ่ิม
ปริมาณผู้เรียน 10,000        

๑๑ โครงการ Future Farmers of Thailand รองบ
๑๒ โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 50,000        
๑๓ โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ 10,000        
๑๔ โครงการพัฒนาห้องพยาบาล 10,000       
๑๕ โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา เก็บจากนักเรียน นักศึกษา

77,000       -          10,000       -         -          -          -             10,000       -          77,000  -         174,000       

1,905,964  30,000    837,680     768,720  370,000  67,850    129,200     779,950     247,180  ###### 156,000  6,336,264     รวมท้ังส้ิน

รวม



 
 
 

ภาคผนวก 



 

 
 
 

 โครงการที่ 1 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 1. ชื่อโครงการ  : จัดทำบัตรนักเรียน นักศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานทะเบียน 
3. หัวหน้าโครงการ : นางสาวจารุพักตร์  ศรีวารี 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

      โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
   สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
   สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   ⃞ สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 ⃞สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
    สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 ⃞สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 ⃞ ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
ในการจัดการศึกษาตรามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาจะต้องออกบัตรประจำตัวนักเรียน 

นักศึกษาเพื่อเป็นหลักฐานการเป็นนักเรียน นักศึกษาจนจบหลักสูตรและบัตรประจำตัวยังใช้ร่วมกับงานอื่น ๆ ภายใน
สถานศึกษาและหน่วยงานภายนอกสามารถทราบว่าเป็นนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ซึ่งเป็นสว่น
หนึ่งของข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร และจะต้องมีรูปแบบท่ีอำนวยความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ 

7. วัตถุประสงค์ 
  7.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้บัตรประจำตัวในการติดต่อหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

  ๗.๓เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการจุดบริการต่าง ๆ ภายใน 
 วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ผลผลิตนักเรียน นักศึกษาระดับชั้นปวช.1 และปวส.1 ทุกสาขาวิชามีบัตรประจำตัวใช้ตลอด
หลักสูตร 
  2. นักเรียน นักศึกษาระดับปวช.1 และปวส.1 มีบัตรประจำตัวเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป 
  
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน นักศึกษาได้รับบัตรประจำตัวไว้ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการติดต่อกับหน่วยงาน 
  2. การจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ดำเนินได้ด้วยความเรียบร้อย 



 

 
 
 

 

9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
  9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             

4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

5. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

๖.ติดตามผลการดำเนินงาน             

7. ประเมินผล             

8. สรุปผลการดำเนินงาน             

ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง             

2. นำผลไปใช้             

 
 9.2ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
  ระยะเวลาตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
  สถานท่ี     งานทะเบียน วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

  



 

 
 
 

10. งบประมาณโครงการ 
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย   

๓ หมวดค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุจัดทำบัตรนักเรียน 
นักศึกษา 

6,000 

2 หมวดค่าสาธารณูปโภค   

3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  6,000 

   

  11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   11.1งานทะเบียนสามารถให้บริการออกบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ทุกคน ในปีการศึกษา 

 2566 ได้อย่างเป็นระบบ 

  11.2 งานทะเบียนมีอุปกรณ์ท่ีทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการทำงาน 
  12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ :  
1. ผลผลิตนักเรียน นักศึกษา
ระดับช้ันปวช.1 และปวส.1   
ทุกสาขาวิชามีบัตรประจำตัวใช้
ตลอดหลักสูตร 
2. นักเรียน นักศึกษาระดับปวช.1 
และปวส.1 มีบัตรประจำตัวเพื่อใช้
ประโยชน์ต่อไป 

 

วิเคราะห์เอกสาร 

สอบถาม 

 

ใบลงช่ือ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน 
นักศึกษาได้รับบัตรประจำตัวไว้ใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการติดต่อกับ
หน่วยงาน 
2. การจัดทำบัตรประจำตัว
นักเรียน นักศึกษาใหม่ดำเนินได้
ด้วยความเรียบร้อย 

 

วิเคราะห์เอกสาร 

สอบถาม 

 

ใบลงช่ือ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 



 

 
 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานประกัน
คุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการจัดทำบัตร
นักเรียน นักศึกษา 
 
 
 

งานทะเบียน 1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สอศ. 
2. สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
3. สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 

๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้บัตร
ประจำตัวในการติดต่อหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
๓. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ความสะดวกรวดเร็วในการใช้
บริการจุดบริการต่าง ๆ ภายใน
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 

เชิงปริมาณ :  
1. ผลผลิตนักเรียน นักศึกษา
ระดับช้ันปวช.1 และปวส.1   
ทุกสาขาวิชามีบัตรประจำตัวใช้ตลอด
หลักสูตร 
2. นักเรียน นักศึกษาระดับปวช.1 
และปวส.1 มีบัตรประจำตัวเพื่อใช้
ประโยชน์ต่อไป 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียน นักศึกษาได้รับบัตร
ประจำตัวไว้ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
2. การจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ดำเนินได้ด้วยความ
เรียบร้อย 
 

6,000 ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 2 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 1. ชื่อโครงการ   : พิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานทะเบียน 
3. หัวหน้าโครงการ : นางสาวจารุพักตร์  ศรีวารี 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
⃞ สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 ⃞สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 ⃞สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 ⃞ ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
นักเรียน นักศึกษาท่ีศึกษาจนถึงปีสุดท้ายทุกคนต่างมุ่งมั่นในความสำเร็จของการศึกษา ซึ่งจะ

เป็นความภาคภูมิใจท่ีได้ศึกษาเล่าเรียนจนจบหลักสูตรสมดังท่ีต้ังใจ 
  งานทะเบียนได้เล็งเห็นความสำคัญของผู ้สำเร็จการศึกษา ในความต้องการที ่จะเห็น
 ความสำเร็จที่เป็นรูปธรรมจึงเห้นควรจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู ้สำเร็จการศึกษาซึ่งเป็น
 กิจกรรมท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่งสำหรับนักเรียน นักศึกษาท้ังยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาเห็น
 คุณค่าในตนเอง     มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีความรักและภาคภูมิใจในสถาบันท่ี
 ศึกษาและเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ แก่สำเร็จการศึกษาทุกคนต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 
7.๑ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในผลสำเร็จของการศึกษา 
7.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความต้ังใจในการศึกษาเล่าเรียนเพื่อจะได้รับประกาศนียบัตร 

๗.๓ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. เพื่อมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับช้ันปวช.3 ทุกสาขาวิชา
และระดับปวส.2 ทุกสาขาวิชา 
  2. ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังระดับปวช.3 และปวส.2 เข้าร่วมพิธี ไร้อยละ 90 
  



 

 
 
 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. เพื่อให้การมอบประกาศนียบัตรดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องรวดเร็วและเป็น
ระเบียบ 
  2. ผู้เข้ารับประกาศนียบตัรพอใจในขั้นตอนและวิธีการดำเนินการจนเสร็จส้ินพิธี
มอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

 9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง    

 

        
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

5. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน     
 

       
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
๖. ติดตามผลการดำเนินงาน      

 

      
7. ประเมินผล        

 

    
8. สรุปผลการดำเนินงาน         

 

   
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง         
 

   
2. นำผลไปใช้          

 

  
 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566  
สถานท่ี     งานทะเบียน วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

  



 

 
 
 

10.  งบประมาณโครงการ 
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย   

๓ หมวดค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุจัดงานพิธีมอบ
ประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา 

20,000 

2 หมวดค่าสาธารณูปโภค   
3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  20,000 

 
  11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     11.1 สามารถดำเนินการมอบประกาศนียบัตรให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 

11.2 จัดมอบอย่างเป็นทางการ มีพิธีการเพื่อก่อให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคน 
 11.3 เป็นแนวทางให้กับผู้เรียนรุ่นต่อไปจะเกิดความภาคภูมิใจพิธีการมอบประกาศนียบัตร 
      11.4 นักเรียน นักศึกษามีความต้ังใจศึกษาเล่าเรียนเพื่อให้เกิดผลสำเร็จทางการศึกษา 

 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
1. เพื่อมอบประกาศนียบัตรให้แก่
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับช้ัน
ปวช.3 ทุกสาขาวิชาและระดับ
ปวส.2 ทุกสาขาวิชา 
2. ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังระดับ
ปวช.3 และปวส.2 เข้าร่วมพิธี 
ไร้อยละ 90 

 
วิเคราะห์เอกสาร 
สอบถาม 

 
ใบลงช่ือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

เชิงคุณภาพ :  
1. เพื่อให้การมอบประกาศนียบัตร
ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องรวดเร็ว
และเป็นระเบียบ 
2. ผู้เข้ารับปรกาศนียบตัรพึงพอใจ
ในขั้นตอนและวิธีการดำเนินการจน
เสร็จสิ้นพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 
วิเคราะห์เอกสาร 
สอบถาม 

 
ใบลงช่ือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 



 

 
 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพิธีมอบ
ประกาศนียบัตรแก่
ผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 
 

งานทะเบียน 1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
2. สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
3. สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

๑. เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ
ในผลสำเร็จของการศึกษา 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความต้ังใจใน
การศึกษาเล่าเรียนเพื่อจะได้รับ
ประกาศนียบัตร 

๓. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั ่นใจและกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ :  
1. เพื่อมอบประกาศนียบัตร
ให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับช้ันปวช.3 ทุกสาขาวิชา
และระดับปวส.2 ทุก
สาขาวิชา 
2. ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังระดับ
ปวช.3 และปวส.2 เข้าร่วม
พิธีร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ :  
1. เพื่อให้การมอบ
ประกาศนียบัตรดำเนินการได้
อย่างต่อเนื่องรวดเร็วและเป็น
ระเบียบ 
2. ผู้เข้ารับปรกาศนียบตัรพึง
พอใจในขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินการจนเสร็จส้ินพิธีมอบ
ประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา 

20,000 ตุลาคม 2565 – 
สิงหาคม 2566 



 

 
 
 

โครงการที่ 3 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานอาคารสถานท่ี 
3. หัวหน้าโครงการ :นายพรพจน์ พฒุนวล 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 

⃞ สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
 ⃞ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาสถานศึกษาในด้านอาคาราสถานที่ ภูมิทัศน์ ระบบสาธารณูปโภค เครื่องมือ

ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ และสภาพสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษานั้น จำเป็นต้องดูแลอย่างต่อเนื่อง สืบ
เนื่องมาจากวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร เป็นสถานศึกษาที่เอื้ออำนวยความต้องการของชุมชน ประชาชน
ท้องถิ่น สถานประกอบการ และหน่วยงานต่าง ๆ ในลักษณะ การขอใช้อาคารสถานศึกษาเพื่อจัดกิจกรรม
ชุมชนท้องถิ่น, ประชุม, สัมมนาของสถานประกอบการ ร่วมถึงการจัดกิจกรรมช่วยเหลือบริการต่อประชาชน
ท้องถิ่น จึงต้องเสริมสร้างพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา ให้ได้มีคุณภาพที่ดียิ ่งขึ ้น และเป็นผลดีต่อนักเรียน 
นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนในชุมชนต่อไป 

 ดังนั้น งานอาคารสถานที่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร จึงตั้งโครงการ
พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม เพื่อปรับปรุงส่ิงแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ บางส่วน เมื่อมี
การใช้งานเป็นเวลานานย่อมเกิดความชำรุด เสียหาย ไม่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน จำเป็นให้อยู่ในสภาพแข็งแรง 
ปลอดภัย สะอาด และเอื้ออำนวยต่อ นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนในชุมชน 
โดยงานอาคารสถานท่ีเห็นความสำคัญดังกล่าว 

 
 
 



 

 
 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ ดูแลระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดลอ้ม

ภายในวิทยาลัยฯ ให้สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน พร้อมบริการต่อนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและประชาชนในชุมชน 

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  8.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
  8.1.2 ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป 
  8.1.3 หน่วงงานต่างๆ ในจังหวัดสมุทรสาคร  
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 อาคารสถานท่ีในวิทยาลัยฯ รวมทั้งระบบสาธารณูประโภคต่างๆพร้อมใช้งาน สะอาด 
ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

 9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการ        
 

    

2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม        
 

    

3 ดำเนินการตามแผน 

  1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สถานศึกษา 

        
 

   

  2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้
ในงานอาคารสถานท่ี 

            

4 ประเมินและสรุปรายงานผล 
 

   
 

     
 

 

   

  9.2 ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
   ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
   สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

 



 

 
 
 

10. งบประมาณโครงการ 
  กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 50,000 บาท 
  กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานอาคารสถานท่ี 50,000 บาท 
  กิจกรรมท่ี 3จัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีใช้ในงานอาคารสถานท่ี 
  จำนวนเงินรวม 245,000บาท(สองแสนส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน)ตามรายการประมาณการดังนี้ 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง ๒ หมวดค่าใช้สอย 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สถานศึกษา  

50,000 

๓ หมวดค่าวัสดุ 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้
ในงานอาคารสถานท่ี 

50,000 

4 หมวดค่าสาธารณูปโภค   

5 หมวดค่าครุภัณฑ์ 
1.จัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีใช้ในงาน
อาคารสถานท่ี 

145,000 

รวมทั้งสิ้น(สองแสนสี่หม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 245,000 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  อาคารสถานท่ีระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ ให้สะอาด ปลอดภัย 
ได้มาตรฐานเพื่อเอื้ออำนวยต่อจัดกิจกรรมชุมชนท้องถิ่น, ประชุม, สัมมนาของสถานประกอบการ ร่วมถึง
การจัดกิจกรรมช่วยเหลือบริการต่อประชาชนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ : 1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 

2. ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป 

3. หน่วงงานต่างๆ ในจังหวัด
สมุทรสาคร 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต 
3. ประเมินโครงการ 

     4. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1 . แบบสอบถาม 

2. แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม 

3  .แบบประเมินโครงการ  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ: อาคารสถานที ่ใน
วิทยาลัยฯ รวมทั้งระบบสาธารณู
ประ โภคต ่ า งๆพร ้ อม ใช ้ ง าน 
สะอาด ปลอดภัยมาตารฐาน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต 
3. ประเมินโครงการ 

     4. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1 . แบบสอบถาม 

2. แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม 

3  .แบบประเมินโครงการ  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 



 

 
 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
)บาท(  

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

 

 

งานอาคาร
สถานท่ี 

- สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ. 

- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 

- สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 

- ความสอดคล้องสถานศึกษา
พระราชทาน  

 

เพ ื ่อพ ัฒนา สร ้าง ปร ับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารสถานที ่ ดูแล
ระบบสาธารณ ูปโภค และ
สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย
ฯ ให ้สะอาด ปลอดภ ัย ไ ด้
มาตรฐาน พร ้อมบร ิการ ต่อ
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและประชาชนใน

ชุมชน 

เชิงปริมาณ :1. ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
ประมงสมุทรสาคร 

2. ผู้ปกครองและประชาชน
ท่ัวไป 

3. หน่วงงานต่างๆ ในจังหวัด
สมุทรสาคร 

เชิงคุณภาพ :อาคารสถานท่ี
ในวิทยาลัยฯ รวมทั้งระบบ 

สาธารณูประโภคต่างๆพร้อม
ใช้งาน สะอาด ปลอดภัย
มาตารฐาน 

245,000 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 
กันยายน พ.ศ.2566 



 

 
 
 

 โครงการที่ 4  
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ   : โครงการโครงการซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ราชการวิทยาลัยประมง 
   สมุทรสาคร 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานพัสดุ 
๓. หัวหน้าโครงการ :นางสาวเยาวรัตน์ โกรพบุร ี
๔. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

๕. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

๖. หลักการและเหตุผล  
ด้วยบุคลากรของวิทยาลัยประมงสมุทรสาครต้องมีการเดินทางไปปฏิบัติราชการตามสถานท่ี

ต่างๆ โดยใช้รถราชการของวิทยาลัยฯ ในการเดินทาง งานพัสดุจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญและ
คำนึงถึงสวัสดิภาพในการเดินทางของบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยประมงสมทรสาคร จึง
เห็นสมควรให้มีการทำประกันภัยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 เพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ บุคลากรทางการศึกษาและสาธารณะชน 

ดังนั้น งานพัสดุจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ราชการ เพื่อให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติคุ ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 ให้สามารถคุ้มครองทรัพย์สินของทาง
ราชการ บุคลากรทางการศึกษาและสาธารณะชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบพัสดุและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อราชการ 

 
๗. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อความคุ้มครองบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนท่ีประสบภัยจากรถราชการของ
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร กรณีท่ีได้รับจากอุบัติเหตุ 

7.2 เป็นหลักประกันให้โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลว่าจะได้รับค่ารักษาพยาบาลในการ
รักษาพยาบาลผู้ประสบภัยจากรถ 



 

 
 
 

7.3 เพื่อการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องของ ยานพาหนะ ซึ่งจะนำไปสู่การ
ซ่อมแซม และบำรุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทางราชการของวิทยาลัยฯ 
ต่อไป 

7.4 เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๘. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  รถราชการของว ิทยาลัยประมงสมุทรสาครทุกคันได้ร ับการดูแลร ักษาให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน มีประกันภัยภาคบังคับ (พ.ร.บ) และประกันภัยภาคสมัครใจ 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  รถยนต์ราชการของวิทยาลัยฯ ทุกคันได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้
อย่าง             มีประสิทธิภาพ 

 
๙. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการ        
 

    
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม        

 
    

3 ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม         
 

   
1. ซ่อมบำรุงรถราชการ 

 
           

2. จัดทำประกันภัยรถยนต์ 
(พ.ร.บ) 

      
 

     

3. จัดทำประกันภัย              
ภาคสมัครใจ 

      
 

     

4 ประเมินและสรุปรายงานผล 
 

   
 

    
  

 
 

9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือน ตุลาคม 25645  ถึง เดือน กันยายน 2566 
สถานท่ี     สำนักงานขนส่งจังหวัดสมุทรสาครและศูนย์บริการตรวจซ่อมเอกชน  
 
 
 



 

 
 
 

10.  งบประมาณโครงการ  
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย 1. ซ่อมบำรุงรถราชการ 
2. จัดทำประกันภัยรถยนต์ (พ.ร.บ) 
3. จัดทำประกันภัยภาคสมัครใจ 

20,000 

๓ หมวดค่าวัสดุ   
4 หมวดค่าสาธารณูปโภค   
5 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งส้ิน (แปดหมื่นบาทถ้วน) 20,000 
 
 11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

รถราชการของวิทยาลัยประมงสมุทรสาครทุกคัน มีประกันภัยภาคบังคับ (พ.ร.บ )                           
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 เพื่อคุ้มครองบุคลากรทางการศึกษาและ
สาธารณะชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบพัสดุและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อราชการ 

 
12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ : รถยนต์ราชการของ
วิทยาลัยประมงสมุทรสาครทุกคันได้รับ
การดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้
งาน มีประกันภัยภาคบังคับ (พ.ร.บ)        
และประกันภัยภาคสมัครใจ 

เอกสารประกันภัยภาคบังคับ            
(พ.ร.บ ) และประกันภัย               
ภาคสมัครใจ 

เล่มทะเบียนรถยนต์เอกสาร
ประกันภัยภาคบังคับ (พ.ร.บ.) และ
เอกสารประกันภัยภาคสมัครใจ 
 

เชิงคุณภาพ : รถยนต์ราชการของ
วิทยาลัยฯ ทุกคันได้รับการซ่อมแซม
บำรุงรักษาและใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพในการใช้งาน 
 

รายงานการตรวจสภาพรถยนต์
ราชการ 

 
 
 
 



 

 
 
 

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการซ่อมบำรุงรักษา
รถยนต์ราชการวิทยาลัย
ประมงสมุทรสาคร 
 
 

งานพัสดุ - สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. ด้านท่ี 6  
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลามุ้งเน้นกระบวนการ
ยุติธรรม มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
- สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา             
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
- สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) คือนำหลัก
ความพอประมาณมาช่วยในการพัฒนา
ระบบงานพัสดุให้ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพ  
 

- เพื่อความคุ้มครองบุคลากร
ทางการศึกษาและประชาชนท่ี
ประสบภัยจากรถราชการของ
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
กรณีท่ีได้รับจากอุบัติเหตุ 
- เป็นหลักประกันให้
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล
ว่าจะได้รับค่ารักษาพยาบาลใน
การรักษาพยาบาลผู้ประสบภัย
จากรถ 
- เพื่อการสำรวจและตรวจสอบ
ความชำรุด บกพร่องของ 
ยานพาหนะ ซึ่งจะนำไปสู่การ
ซ่อมแซม และบำรุงรักษาให้มี
การใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในการเดินทาง
ราชการของวิทยาลัยฯ ต่อไป 
- เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับ
การบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็น
ยานพาหนะของทางราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

- เชิงปริมาณ : รถยนต์
ราชการของวิทยาลัย
ประมงสมุทรสาครทุกคัน
ได้รับการดูแลรักษาให้มี
ประสิทธิภาพต่อการใช้
งาน มีการต่อประกันภัย
ภาคบังคับ (พ.ร.บ) และ
ประกันภัยภาคสมัครใจ 
- เชิงคุณภาพ : รถยนต์
ราชการของวิทยาลัยฯ 
ได้รับการซ่อมแซม
บำรุงรักษาและใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 



 

 
 
 

โครงการที่ 5 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 1. ชื่อโครงการ   : โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
 2.ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานพัสดุ 
 3.หัวหน้าโครงการ : นางสาวเยาวรัตน์ โกรพบุรี 

4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
  เพื่อให้การปฏิบัติงานพัสดุของวิทยาลัยประมงสมุทรสาครบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงมีความ
จำเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และพร้อมต่อการใช้งานของปีงบประมาณ 2566เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการของวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร บังเกิดผลดี             
ต่อทางราชการต่อไป ท้ังปัจจุบันและอนาคต 
  ทั ้งนี ้เพื ่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ ื ้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ                    
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎกระทรวงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มฝ่ายให้และสามารถสนองความ
ต้องการ ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบพัสดุและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ราชการ และการทำงานท่ีรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
7. วัตถุประสงค์ 
7.๑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกของงานพัสดุในการจัดซื้อจัด

จ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 
7.2 เพื ่อให้ได ้ว ัสดุอ ุปกรณ์ระบบการจัดทำเอกสารที ่สามารถรองร ับการดำเน ินงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐพ. ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกระทรวงและกฎกระทรวงต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 

 
 
 

 8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  มีวัสดุและอุปกรณ์สำนักงานเพียงพอต่อความต้องการใช้ในการปฏิบัติงาน 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ และได้ประสิทธิผลของงาน 

 

 9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการ 
 

      
 

    
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม 

 

      
 

    
3 ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม 

 

       
 

   
4 ประเมินและสรุปรายงานผล 

 
   

 
    

  
 

 
9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 

 
 10. งบประมาณโครงการ 
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง จาก
งบประมาณจัดสรร
วัสดุสำนักงานฝ่าย
บริหารทรัพยากร 

๒ หมวดค่าใช้สอย   
๓ หมวดค่าวัสดุ วัสดุสำนักงาน 100,000 
2 หมวดค่าสาธารณูปโภค   
3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  100,000 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

การปฏิบัติงานพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ได้ตามแผนการปฏิบัติงานที ่วางไว้ได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบได้อย่างคุ ้มค่ามีประสิทธ ิภาพ                
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และทำให้หน่วยงานทุกฝ่ายงานในวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ได้รับพัสดุตาม
กำหนดระยะเวลาในการนำไปใช้งาน 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ : มีวัสดุและอุปกรณ์สำนักงาน
เพียงพอต่อความต้องการปฏิบัติงาน 

ประเมินความพึงพอใจในการ
ใช้บริการงานพัสดุ 

สังเกตความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ : ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ และได้ประสิทธิผลของงาน 

ประเมินกระบวนการ
ดำเนินงาน 

รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



 

 
 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 
 
 

งานพัสดุ - สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น
และทิศทางการขับเคล่ือนการจัด
อาชีวศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
คือ นำหลักความพอประมาณมา
ช่วยในการพัฒนาระบบงานพัสดุ
ให้ดีขึ้นและ มีประสิทธิภาพการ
เกิดความคุ้มค่ามีภูมิคุ้มกัน                 
มีถูกต้องและโปร่งใสและมีความ
รอบคอบในการทำงานพัสดุเพื่อ
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด และต้อง
อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ 
และความระมัดระวังอย่างยิง่ใน
การนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐทุกขั้นตอน  

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และอำนวยความ
สะดวกของงานพัสดุในการ
จัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้ได้วัสดุอุปกรณ์ระบบ
การจัดทำเอกสารท่ีสามารถ
รองรับการดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กระทรวงและกฎกระทรวง
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
- มีวัสดุและอุปกรณ์
สำนักงาน เพียงพอต่อความ
ต้องการปฏิบัติงาน  
เชิงคุณภาพ 
-  ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ และได้
ประสิทธิผลของงาน 

100,000 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 



 

 
 
 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 6 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 
1. ช่ือโครงการ  :   โครงการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมสู่การทำความดี 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  งานบุคลากร 
3.หัวหน้าโครงการ   :นางสาวเยาวรัตน์ โกรพบุรี 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 
6. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพของคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับท่ี 1 เป็นแผนแม่บทระดับชาติ เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติเป็นแผนแม่บท (Master Plan) เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติงานในด้านการส่งเสริม
ของทุกหน่วยงาน โดยนํากลไกประชารัฐมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนแม่บท เพื่อทำให้คนไทยได้
ตระหนักในความสำคัญของชาติยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ และมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ให้คงอยู่คู่สังคมไทยอย่างมั่นคงและยั่งยืน เกิดเป็นสังคมคุณธรรมและอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงามตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และโมเดลประเทศไทย 4.0 ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน  เพื่อวางรากฐาน
การพัฒนาประเทศในระยะยาวและแก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติด้วย “คุณธรรมนําการพฒันา” 
ด้วยการบูรณาการของทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 
2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาว่า ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และความรู้อีกทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 ได้กำหนด
คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 
 “คุณธรรม” คือ สภาพคุณงามความดีท่ีอยู่ในจิตใจของคน และนำสู่การประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องดีงาม
เป็นคุณค่าและปัจจัยท่ีสำคัญของการสร้างความมั่นคงผาสุกของประเทศชาติและประชาชน สังคมใดผู้นําและ
ประชาชนมีคุณธรรม สังคมนั้นจะเข้มแข็ง ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน หากสังคมใดผู้นําและประชาชนขาด



 

 
 
 

ซึ่งคุณธรรมสังคมนั้นย่อม จะอ่อนแอและอาจถึงขั้นล่มสลายได้ การพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศให้มีความ 
“มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน”ได้นั ้น จะต้องไม่ติดกับดักของความพอใจ กับตัวชี ้วัดความเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและความสะดวกสบายทางวัตถุเท่านั้น หากแต่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายท่ีแท้จริงของ
การพัฒนา คือต้องการให้เกิด “สังคมสันติสุข ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” หมายถึง ประชาชนได้รับผล
ของการพัฒนาอย่างเป็นธรรมเป็นพลเมืองที่มีความสามารถและความดีเป็นพลังขับเคลื่อนให้สังคมเจริญและ
น่าอยู่เกิดเป็นสังคมคุณธรรม ดังนั้นการพัฒนาทุกระดับจึงต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนา “คน” เพราะคน
เป็นทั้งเป้าหมายและพลังการขับเคลื่อนการพัฒนาทุกด้าน การพัฒนาคนที่สมดุลจะต้องให้คนมีทั้งคุณธรรม
และความสามารถ 
 
 วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร จึงได้จัดทำโครงการ “เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม สู่การทำความดี” ขึ้น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็น
ส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกขององค์กรมีคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตทั้งในที่ทำงาน ครอบครัว ชุมชน 
รวมทั้งรณรงค์และสนับสนุนคุณธรรมให้กับประชาชนในชุมชน และสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมแก่บุคลากรในสถานศึกษา
อย่างยั่งยืน  
  7.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบต่อการสร้างเสริมคุณธรรมใน
สถานศึกษาและเป็นต้นแบบท่ีดีงามของผู้เรียน 
 7.3 เพื่อพัฒนาคุณธรรมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
 
8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร เข้าร่วมโครงการ 
 จำนวน 30 คน 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  8.2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และความเข้าใจในกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม  
  8.2.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมไปใชใ้น
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

9. ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 
 9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการ        
 

    
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม 

 

      
 

    
3 ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม  

 

      
 

   
4 ประเมินและสรุปรายงานผล 

 
   

 
     

 

 
 
 9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
  ระยะเวลา  เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566 
  สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
 
10. งบประมาณโครงการ 
 ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม  
 11.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้เกี ่ยวกับคุณธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร เข้าร่วมโครงการ จำนวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ :  
   - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และความ
เข้าใจในกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
   - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สอบถาม  
2. สัมภาษณ์   
3. สังเกต 
4. ประเมินโครงการ 
5. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกสังเกต
พฤติกรรม 
4. แบบประเมินโครงการ 
5. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 



 

 
 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการเสริมสร้าง
องค์กรคุณธรรมสู่การทำ
ความดี 
 

งานบุคลากร - สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ.   
- สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 
- สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมการขับเคล่ือน
สถานศึกษาคุณธรรมแก่
บุคลากรในสถานศึกษาอย่าง
ยั่งยืน  
 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบต่อการสร้าง
เสริมคุณธรรมในสถานศึกษา
และเป็นต้นแบบท่ีดีงามของ
ผู้เรียน 
 
3. เพื่อพัฒนาคุณธรรมของ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

เชิงปริมาณ : ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 30 คน  
 
เชิงคุณภาพ :  
   - ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้และความเข้าใจใน
กระบวนการพฒันาองค์กร
คุณธรรม  
   - ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 



 

 
 
 

โครงการที่ 7 

 แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. ช่ือโครงการ  :   โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  งานบุคลากร 
3.หัวหน้าโครงการ    :นางสาวเยาวรัตน์ โกรพบุร ี
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 
6. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นหัวใจสำคัญสำหรับการสร้างความสามารถในการแข่งขันอยา่ง
ยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่สำคัญยิ่งเพราะภารกิจคือสร้างคนที่มีคุณภาพสู่
สังคม ครูในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา กระบวนการศึกษาดูงาน
เป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มีโลกทัศน์มีทักษะและ
ประสบการณ์ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้   
 

 วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร เห็นความสำคัญเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
คุณศักยภาพของบุคลากรในด้านต่าง ๆ โครงการนี้จึงเป็นกระบวนการหนึ่งในความพยายามท่ีจะให้บุคลากรทุก
ระดับได้ปรับพฤติกรรมในการทำงานเพื่อผลลัพธ์คือผู้เรียนเป็นเด็กดี คนเก่ง อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้นำความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน 
การปฏิบัติงานและพัฒนาการทำงานอย่างเป็นระบบ 

7.2 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
 7.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 



 

 
 
 

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร เข้าร่วมโครงการ 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๐ 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร นำความรู้จากการศกึษา          
ดูงานมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน และพัฒนาการทำงานอย่างเป็นระบบ 
 
9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
 9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการ        
 

    
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม 

 

      
 

    
3 ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม  

 

      
 

   
4 ประเมินและสรุปรายงานผล 

 
   

 
     

 

 
 
 9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
  ระยะเวลา  เดือน ตุลาคม 256๕ ถึง เดือน กันยายน 256๖ 
  สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
 
10. งบประมาณโครงการ 
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่าย
ได้ตามจริง 
 
 

 

๒ หมวดค่าใช้สอย - ค่าท่ีพัก 30 คน * 2 คืน * 500 บาท  
= ๓๐,000 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 30 คน * 2 วัน * 240 บาท 
= 14,400 บาท 
- ค่าจ้างเหมารถ 3 วัน * 2 คัน * 5,600 บาท 

๕๐,๐00บาท 

๓ หมวดค่าวัสดุ - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ ๕๐,๐00 บาท 

รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 

 
 



 

 
 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูและบุคลากรวิทยาลัยประมงสมุทรสาครมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น              
ได้นำความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน และพัฒนาการทำงานอย่างเป็น
ระบบ  
 11.2 ครูและบุคลากรวิทยาลัยประมงสมุทรสาครเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 

 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 9๐ 
 
เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำความรู้จาก
การศึกษาดูงานมาปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน และ
พัฒนาการทำงานอย่างเป็นระบบ 

1. สอบถาม  
2. สัมภาษณ์   
3. สังเกต 
4. ประเมินโครงการ 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม 
4. แบบประเมินโครงการ 
5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 



 

 
 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการศึกษาดูงานของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่การพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน 

งานบุคลากร - สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ.   
- สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 
- สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

1.  เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้
นำความรู้จากการศึกษาดูงาน
มาปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน 
การปฏิบัติงาน และพัฒนาการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 
 
2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ใน
อนาคต 
 
3. เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๐ 
 
เชิงคุณภาพ :  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำความรู้จากการศึกษาดูงาน
มาปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน และพัฒนาการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 

50,000 ต.ค. 6๕ - ก.ย. 6๖ 



 

 
 
 

โครงการที่ 8 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. ชื่อโครงการ   : พัฒนาระบบเครือข่ายวิทยาลัย 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
3. หัวหน้าโครงการ : นางสาวจารุพักตร์  ศรีวารี 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
⃞ สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 ⃞สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 ⃞สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 ⃞ ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร มีการจัดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และให้บริการการ

ใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้บริการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ในแบบการเชื่อมต่อบริการผ่านสายระบบเครือข่าย และผ่านระบบเครือข่ายแบบไร้สาย
อุปกรณ์มีการใช้งานมานานและเกิดความเสียหาย จึงขอปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้
สามารถรองรับและพร้อมใช้งานของนักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยประมงสมุทรสาครได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7. วัตถุประสงค์ 

7.๑ เพื่อใหร้ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 เพื่อให้งาน และแผนกวิชาใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 1 ระบบ 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู ้ใช้งานทุกคนใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



 

 
 
 

9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง   

 

         
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

5. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน    
 

        
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
๖. ติดตามผลการดำเนินงาน       

 

     
7. ประเมินผล        

 

    
8. สรุปผลการดำเนินงาน         

 

   
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง          
 

  
2. นำผลไปใช้           

 

 
 
9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
สถานท่ี     งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

  



 

 
 
 

10.  งบประมาณโครงการ 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย   

๓ หมวดค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุพัฒนาระบบ
เครือข่ายวิทยาลัย 

10,000 

2 หมวดค่าสาธารณูปโภค   
3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  10,000 

         11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 สามารถดำเนินการมอบประกาศนียบัตรให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 

11.2 จัดมอบอย่างเป็นทางการ มีพิธีการเพื่อก่อให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคน 
      1 1.3 เป็นแนวทางให้กับผู้เรียนรุ่นต่อไปจะเกิดความภาคภูมิใจพิธีการมอบประกาศนียบัตร 
      11.4 นักเรียน นักศึกษามีความต้ังใจศึกษาเล่าเรียนเพื่อให้เกิดผลสำเร็จทางการศึกษา 

 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
1 ระบบ 

 
วิเคราะห์เอกสาร 
สอบถาม 

 
ใบลงช่ือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ :  
ผ ู ้ ใช ้ ง านท ุกคน ใช ้ งานระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
วิเคราะห์เอกสาร 
สอบถาม 

 
ใบลงช่ือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
 

 



 

 
 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่ายวิทยาลัย 
 
 
 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
2. สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
3. สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

๑. เพ ื ่ อ ให ้ ระบบเคร ือข ่ าย
คอมพิวเตอร์สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้งาน และแผนกวิชาใช้
ง า น ร ะ บ บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย
คอมพิวเตอร์สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ :  
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ :  
ผู้ใช้งานทุกคนใช้งานระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 9 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 1. ชื่อโครงการ   : โครงการส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และองค์ความรู้ทางด้าน
    งานวิจัย เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566          
2.ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 3.หัวหน้าโครงการ : หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 4.ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
 การจัดสร้างงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ถือเป็นหัวใจของการพัฒนา เป็นที่มาของ

องค์ความรู ้ในอันที ่จะนำ ไปสู ่การจัดการเรียนการสอน การบริการทางด้านวิชาการและเป็น
ฐานความรู ้ให้แก่สังคม สถานภาพการวิจัยเป็นสิ ่งที ่บ่งบอกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการของ
สถานศึกษา จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที ่จะต้องพัฒนาศักยภาพการวิจัย สร้างนวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ ทั้งทางด้านปริมาณและด้านคุณภาพ งานวิจัย การสร้างและพัฒนานวัตกรรม โดยเน้น
หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพการวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์
ของคณะครูและนักเรียนนักศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

การประกวดสิ ่งประดิษฐ์เป็นการพัฒนาการศึกษาวิชาการ ส่งเสริมการเรียนรู ้และขีด
ความสามารถของนักเรียนนักศึกษาและคณะครูอาจารย์ ในการที่จะพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในโลกยุคปัจจุบัน โดยนักเรียนนักศึกษาจะสามารถวิ เคราะห์ปัญหา
อุปสรรคและการแสดงความรู้ความสามารถเชิงสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ได้ ถือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
ของเยาวชนไทย ขณะเดียวกันก็เป็นการเพิ่มขีดความสามารถของนักเรียนนักศึกษาท่ีจะนำไปแข่งขัน
ในระดับภาค ระดับชาติและระดับนานาชาติต่อไป อีกทั้งพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัย 
นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็นกิจกรรมท่ีมีคุณค่าเป็นการสร้างนักประดิษฐ์นักคิดค้นให้กับประเทศ
และเป็นการจุดประกายแนวคิดให้ครูและนักเรียนสร้างสรรค์ผลงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาศักยภาพการวิจัยของวิทยาลัยฯ ต่อไป 

 



 

 
 
 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1 เพื่ออบรมและส่งเสริมให้คณะครู นักเรียน นักศึกษา สามารถผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ์ท่ีมีคุณภาพ 
7.2 เพื่อเข้าร่วมแข่งขันทางด้านงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ โครงการที่จัดทำขึ้นส่งเข้า

ประกวดแสดงและแข่งขันตามสถานท่ีต่างๆ 
7.3 เพื่อให้ผู้เรียนนําผลงาน งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ โครงการท่ีจัดทำขึ้นร่วมประกวด

ผลงาน  
7.4 เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัย สร้างและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของวิทยาลัยฯ 
7.5 เพื่อเผยแพร่ผลงาน งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ สู่สาธารณชน 

 

 8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

8.1.1 คณะครูและนักเรียน นักศึกษา ได้รับการอบรมและส่งเสริมศักยภาพในด้าน
งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ไม่น้อยกว่า ๘๐% 

8.1.2 ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทางด้านงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ มากขึ้นกว่า
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา ๒๐% 

8.1.3 ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 มีผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรือโครงการ 
จำนวน 3 คน : 1 ช้ินงาน ระดับ ปวส. 2 จำนวน 2 คน : 1 ช้ินงาน ร่วมประกวดและเผยแพร่ผลงาน 

8.1.4 คร ูม ีผลงานทางด้านงานวิจ ัย นว ัตกรรม และสิ ่งประดิษฐ์ มากขึ ้นกว่า
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา ๒๐% 

8.1.5 ผลงานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของครูและนักเรียนได้รับการเผยแพร่ มาก
ขึ้นกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา ๒๐% 

 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

8.2.1 คณะครูและนักเรียน นักศึกษา ได้ความรู้และสามารถนำความรู้ท่ีได้มาบูรณาการ
คิดค้นงานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ โครงการส่งเข้าประกวดแสดงและแข่งขันมากขึ้น 

8.2.2 คณะครูและนักเรียน นักศึกษา จัดทำงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที ่มี
คุณภาพเพิ่มขึ้น 

8.2.3 ชุมชนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีจากสถานศึกษา 
8.2.4 สร้างค่านิยม ปรับภาพลักษณ์และกำหนดมาตรการเพื่อจูงใจให้ศึกษาในสาย

อาชีพอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

           
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

           
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

 

           
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. ดำเนินการตามแผน 
กิจกรรม 1 การอบรมและส่งเสริม
คณะครู นักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้
ทางด้านงานวิจ ัย นว ัตกรรม และ
ส่ิงประดิษฐ์ 

 
 

          

2. ดำเนินการตามแผน 
กิจกรรม 2การเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ทางด้านงานวิจ ัย นว ัตกรรม และ
ส่ิงประดิษฐ์ 

  
 

         

3. กิจกรรม 3 เผยแพร่ผลงาน
งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ สู่
สาธารณชน 

         
 

  

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. ประเมินและสรุปรายงานผล          

 

  
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง          
 

  
2. นำผลไปใช้            

 

 
9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566  
สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร และสถานท่ีประกวดต่างๆ  

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 10. งบประมาณโครงการ 
กิจกรรม 1 การอบรมและส่งเสริมคณะครู นักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ทางด้านงานวิจัย 
นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์  
กิจกรรม 2 การเข้าร่วมประกวดแข่งขันทางด้านงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ จำนวนเงิน  
กิจกรรม 3 เผยแพร่ผลงานงานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ สู่สาธารณชน  
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน  
- ค่าวิทยากร 8 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 
600 บาท 

4,800 ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
100 คน 1 มื้อ มื้อละ 50 บาท 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 100 
คน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

10,000 

๓ หมวดค่าวัสดุ - วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 15,200 
2 หมวดค่าสาธารณูปโภค   
3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  30,000 

 
11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้จากการเรียนมาบูรณาการ รู้จักคิดค้นประดิษฐ์ พัฒนาเป็นงานวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และโครงการ 

11.2 คณะครูและนักเรียนนักศึกษา นำความรู้มาคิดค้นพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
11.3 คณะครูและนักเรียนนักศึกษา สามารถผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่มี

คุณภาพ 
11.4 มีการเข้าร่วมแข่งขันทางด้านงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ โครงการท่ีจัดทำขึ้นส่งเข้า

ประกวดแสดงและแข่งขันตามสถานท่ีต่างๆ 
11.5 วิทยาลัยฯมีศักยภาพด้านการวิจัย สร้างและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์เพิ่มขึ้น 
11.6 มีการเผยแพร่ผลงาน งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ สู่สาธารณชน 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
- คณะครูและนักเรียน นักศึกษา ได้รับ
การอบรมและส่งเสริมศักยภาพในด้าน
งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ไม่
น้อยกว่า ๘๐% 
- ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทางด้านงานวิจัย 
นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ มากขึ้นกว่า
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา ๒๐% 
- ผู้เรียนระดับช้ัน ปวช. 3 มีผลงานวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์หรือโครงการ 
จำนวน 3 คน : 1 ช้ินงาน ระดับ ปวส. 
2 จำนวน 2 คน : 1 ช้ินงาน ร่วม
ประกวดและเผยแพร่ผลงาน 
- ครูมีผลงานทางด้านงานวิจัย 
นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ มากขึ้นกว่า
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา ๒๐% 
- ผลงานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์
ของครูและนักเรียนได้รับการเผยแพร่ 
มากขึ้นกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
๒๐% 

 
- ประเมินตามสภาพจริง 
- ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ 
- จำนวนผลงาน 
 
- สอบถาม 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 

 
- แบบประเมินผลงาน 
- ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ใบลงทะเบียนเข้าร่วมการ
ประกวด 
 
- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 

เชิงคุณภาพ :  
- คณะครูและนักเร ียน นักศึกษา ได้
ความรู ้และสามารถนำความรู ้ที ่ได ้มา
บูรณาการคิดค้นงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ ่งประดิษฐ์ โครงการส่งเข้าประกวด
แสดงและแข่งขันมากขึ้น 
- คณะครูและนักเรียน นักศึกษา จัดทำ
งานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่มี
คุณภาพเพิ่มขึ้น 
- ชุมชนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยีจากสถานศึกษา 
- สร้างค่านิยม ปรับภาพลักษณ์และ
กำหนดมาตรการเพื่อจูงใจให้ศึกษาใน
สายอาชีพอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น 



 

 
 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกัน

คุณภาพ/ 
ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
จำนวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการส่งเสริม
งานวิจัย นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ และองค์
ความรู้ทางด้าน
งานวิจัย เพื่อพัฒนา
อาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
 
 
 

งานวิจัย 
พัฒนา 

นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ 

- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ. 
- สอดคล้องมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 
- ความสอดคล้อง
สถานศึกษาพระราชทาน 

1. เพื่ออบรมและส่งเสริมให้คณะ
ครู นักเรียน นักศึกษา สามารถ
ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีมีคุณภาพ 
2. เพื่อเข้าร่วมแข่งขันทางด้าน
งานวิจัย นวัตกรรม และ
ส่ิงประดิษฐ์ โครงการท่ีจัดทำขึ้นส่ง
เข้าประกวดแสดงและแข่งขันตาม
สถานท่ีต่าง ๆ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนนำผลงาน 
งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
โครงการท่ีจัดทำขึ้นร่วมประกวด
ผลงาน  
4. เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัย 
สร้างและพัฒนานวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ของวิทยาลัยฯ 
5. เพื ่อเผยแพร่ผลงาน งานวิจัย 
นว ัตกรรมและส ิ ่ งประด ิษฐ ์  สู่
สาธารณชน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ: 
- คณะครูและนักเรียน นักศึกษา ได้รับการอบรมและ
ส่งเสริมศักยภาพในด้านงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ไม่น้อยกว่า ๘๐% 
- ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทางด้านงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ มากขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา ๒๐% 
- ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 มีผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์หรือโครงการ จำนวน 3 คน : 1 ชิ้นงาน 
ระดับ ปวส. 2 จำนวน 2 คน : 1 ชิ้นงาน ร่วมประกวด
และเผยแพร่ผลงาน 
- ครูมีผลงานทางด้านงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ มากขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา ๒๐% 
- ผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ของครูและ
นักเรียนได้รับการเผยแพร่ มากขึ้นกว่าปีงบประมาณที่
ผ่านมา ๒๐%เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 
- คณะครูและนักเรียน นักศึกษา ได้ความรู้และสามารถ
นำความรู้ที่ได้มาบูรณาการคิดค้นงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ โครงการส่งเข้าประกวดแสดงและแข่งขัน
มากขึ้น 
-  คณะคร ูและนักเร ียน น ักศ ึกษา จ ัดทำงานวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
- ชุมชนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีจาก
สถานศึกษา 
- สร้างค่านิยม ปรับภาพลักษณแ์ละกำหนดมาตรการ
เพื่อจูงใจใหศ้ึกษาในสายอาชพีอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

30,000 ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 



 

 
 
 

โครงการที่ 10 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ 

   เศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. หัวหน้าโครงการ :งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
                   สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
                   สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
                   สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแก่พสก
นิกรชาวไทยมานานกว่า ๓๐ ปี ที่พระองค์ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง
เพื่อให้เกิดความพอมี พอกิน พอใช้ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงการมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวและทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการ
พัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนท่ีถูกต้องตามหลักวิชาและการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติและการ
ดำรงชีวิต และเนื่องจากการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพ
ให้กับผู้เรียนการจัดการศึกษาจึงมุ่งเน้นที่การบูรณาการสู่การปฏิบัติเป็นจิตพิสัยในแต่ละรายวิชาที่มี
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ต่อยอดจากการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรมุ่งเน้นการจัดการที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง อันได้แก่ ๑ (งผู้เรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและพอประมาณกับศักยภาพขอ
ชุมชนที่ตั ้งฝึกให้ผู ้เรียนคิดเป็นทำเป็นอย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในด้านต่าง ๆ โดยการดำเนิน
กิจการต้องนำไปสู่ความยั่งยืนของผล ๒  (ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ฝึก

ณธรรมมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีความการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีคุ
อดทน มีความพากเพียรมีวินัย มีสัมมาคารวะรู้จักทำประโยชน์ให้กับสังคม ร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม
และสืบสานวัฒนธรรมไทย  



 

 
 
 

วิทยาลัยประมงสมุทรสาครมาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในด้านความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาร่วมมือกับบุคคลชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา เช่นการจัดทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้มีการจัดทำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยสอดคล้องวิสัยทัศน์วิทยาลัย
ประมงสมุทรสาครเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมุ่งมั่นพฒันาคุณภาพผู้เรียนสู่โลกอาชีพโดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ 

เรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 7.2 เพื่อบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 7.3 เพื่อปรับเปล่ียนแนวคิดในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) ครูผู้สอนจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนการสอนโดยสอดแทรกทั้งในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80 ของรายวิชาในปีการศึกษา 
2566 
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้นำหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพงาน 
  3) นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ร้อยละ 80 ได้นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) ครูผู้สอนจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนการสอนโดยสอดแทรกท้ังในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาครสามารถประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 

 

           
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง   

 

         
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. ดำเนินการอบรมและปฏิบัติ    
 

        
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. ประเมินและสรุปรายงานผล         

 

   
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง          
 

  
2. นำผลไปใช้           

 

 
 

9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566  
สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

 
10.  งบประมาณโครงการ 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน  - ค่าวิทยากร 8 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 4,800 ทุกรายการ
สามารถถัวจ่าย
ได้ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน 1 มื้อ 
มื้อละ 50 บาท 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 30 คน 2 มื้อ มื้อละ 
25 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 30 
ชุด ชุดละ 30 บาท 

3,900 

๓ หมวดค่าวัสดุ - วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 1,300 
2 หมวดค่าสาธารณูปโภค   
3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  10,000 

 
  



 

 
 
 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 11.2 สถานศึกษาบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
1) ครูผู้สอนจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ
สอนโดยสอดแทรกท้ังในการจัดการเรียนการ
สอน ร้อยละ 80 ของรายวิชาในปีการศึกษา 
2566 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 
ได้นำหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพงาน 
3) นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมง
สมุทรสาคร ร้อยละ 80 ได้นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 
3. ประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 
 
 

1. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 
 
 

เชิงคุณภาพ :  
1) ครูผู้สอนจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ
สอนโดยสอดแทรกท้ังในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำหลัก
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมง
สมุทรสาครสามารถประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

 



 

 
 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกัน

คุณภาพ/ 
ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
จำนวน

เงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการ
สถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ
พอเพียงประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 
 
 

งานประกนั
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ. 
- สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 
- ความสอดคล้อง
สถานศึกษาพระราชทาน 

1. เพื่อให้สถานศึกษา
นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการ 
เรียนการสอน การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. เพื่อบริหาร
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
3. เพื่อปรับเปล่ียน
แนวคิดในการดำเนิน
ชีวิตบนพื้นฐานของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
1) ครูผู้สอนจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนโดยสอดแทรกท้ังในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80 ของรายวิชาในปีการศึกษา 
2566 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้นำหลักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพงาน 
3) นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ร้อยละ 80 
ได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
1) ครูผู้สอนจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนโดยสอดแทรกท้ังในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำหลักหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาครสามารถ
ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

10,000 ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

โครงการที่ 11 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ   : โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา สู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบการธุรกิจ 
๓. หัวหน้าโครงการ :นางสาววลัยลักษณ์ ยิ่งยงยุทธ 
๔. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

๕. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
                 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา : 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 มุ ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
กลยุทธ์ที่ 4  ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสาย

อาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียนนักศึกษา กลุ่มผู้ปกครองชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
    สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
     ⃞  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
     ⃞  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
     ⃞  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 
 

๖. หลักการและเหตุผล  
ตามที่วิทยาลัยประมงสมุทรสาครได้มีการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งจัดให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้โดยยึดหลัก
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหลักการเรียนรู้ด้วยตนเองและหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตเน้นพลังความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบการธุรกิจมีภารกิจในการส่งเสริมให้ครู 
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบการ
ธุรกิจจัดทำแผนธุรกิจร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนส่งเสริมการทำธุรกิจขนาดย่อย  
การประกอบอาชีพอิสระเพื่อสร้างรายได้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน การเขียนแผนธุรกิจ
เป็นเครื่องมือที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะสำหรับนักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั ่วไปท่ี  
จะก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในอนาคต นอกจากที่วัตถุประสงค์การดำเนินงานของ  



 

 
 
 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษายังครอบคลุมถึงการศึกษาดูการเพื่อต่อยอดแนวคิดธุรกิจ  
การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน และการสนับสนุนธุรกิจ  
ที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องซึ่งในการปฏิบัติงานศูนย์ส่งเสริมผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ซึ ่งดำเนินการกำกับ ดูแลโดยงานส่งเสริมผลิตผลการค้าและ
ประกอบการธุรกิจ บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จำเป็นต้องมีวัสดุ 
อุปกรณ์ ภายในสำนักงานที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอพร้อมต่อการใช้งาน อำนวย
ความสะดวกด้านต่างๆ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ทางสำนักงานมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
กำหนดด้วย 

 
๗. วัตถุประสงค์ 

7.๑ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และครูได้เรียนรู้และรับประสบการณ์โดยตรงในการพัฒนาการ
เขียนแผนธุรกิจ 

7.2 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน นักศึกษา เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
7.3 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และจัดเตรียม

ความพร้อมในการรับการประเมินระดับสถานศึกษา และระดับภาค และระดับชาติ 

 

๘. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  8.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร จำนวน 25 คน 
  8.1.2 คณะครู วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร จำนวน 10 คน 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  8.2.1 นักเรียน นักศึกษา และคณะครูได้เรียนรู้และรับประสบการณ์โดยตรงในการ
พัฒนาการเขียนแผนธุรกิจ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  8.2.2 นักเรียน นักศึกษา เกิดแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
  8.2.3 ผู้ปฏิบัติงานมีวัสดุ อุปกรณ์ภายในสำนักงานท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตามข้อ
บ่งช้ีท่ีสำนักงานมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพกำหนด ไม่น้อยกว่าระดับ 3 ดาว 

 

๙. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

9.1.1 การเขียนแผนธุรกิจแบบครบวงจร 
9.1.2 การศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
9.1.3 การพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และ จัดเตรียมความ 

พร้อมในการรับการประเมินระดับสถานศึกษา และระดับภาค และระดับชาติ 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 

 

           
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

           
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

           
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

 

           
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. ดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมท่ี 
1 

       
 

    

2. ดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมท่ี 
2 

         
 

  

๓.ดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมท่ี 
3 

         
 

  

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
ประเมินผลและสรุปผล          

 

  
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง          
 

  
2. นำผลไปใช้           

 

 
 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือนตุลาคม พ.ศ.256๕ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 256๖  
สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

 
๑๐.  งบประมาณโครงการ 

  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.1.1 นักเรียน นักศึกษาและคณะครูได้เร ียนรู ้และรับประสบการณ์โดยตรงในการ

พัฒนาการเขียนแผนธุรกิจ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 1.1.2 นักเรียน นักศึกษา เกิดแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
 1.1.3 ผู้ปฏิบัติงานมีวัสดุ อุปกรณ์ภายในสำนักงานที่มีคุณภาพและเพียงพอตามข้อบ่งชี้ท่ี

สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพกำหนด ไม่น้อยกว่าระดับ 3 ดาว และมีความพร้อมในการเข้า
รับการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ 

 

 
 
 



 

 
 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
ประมงสมุทรสาคร จำนวน 25 
คน 
2. คณะครู วิทยาลัยประมง
สมุทรสาคร จำนวน 10 คน 
 

 
-การลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 
 
 
-การลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 

 
-แบบลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 
 
 
-แบบลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียน นักศึกษา และคณะ
ครูได้เรียนรู้และรับประสบการณ์
โดยตรงในการพัฒนาการเขียน
แผนธ ุรก ิจ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
2. นักเรียน นักศึกษา เกิด
แรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ 
3. ผู้ปฏิบัติงานมีวัสดุ อุปกรณ์
ภายในสำนักงานท่ีมีคุณภาพและ
เพียงพอตามข้อบ่งช้ีท่ีสำนักงาน
มาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
กำหนด ไม่น้อยกว่าระดับ 3 ดาว 
 

 
-ตรวจแผนธุรกิจ 
 
 
 
 
 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
-ประเมินตามข้อบ่งช้ี 

 
-เกณฑ์การประเมินแผนธุรกิจ 
 
 
 
 
 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
-แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 



 

 
 
 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน 
นักศึกษา สู่การเป็น
ผู้ประกอบการ
ธุรกิจ ประจำปี
งบประมาณ 256
๖ 

 
 

 

งานส่งเสริม
ผลิตผลการค้า
และประกอบ 
การธุรกิจ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา : 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพ
และปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการของตลาดแรงงานใน
ประเทศและระดับสากล 
กลยุทธ์ ท่ี 4  ปรับภาพลักษณ์ 
ทัศนคติและสร้างการยอมรับของ
สังคมท่ีมีต่อการเรียนสายอาชีพด้วย
กระบวนการเชิงคุณภาพให้กับ
นักเรียนนักศึกษา กลุ่มผู้ปกครอง
ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้
มีศักยภาพ 

๑. เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา และครูได้เรียนรู้
และรับประสบการณ์
โดยตรงในการพัฒนาการ
เขียนแผนธุรกิจ 
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
นักเรียน นักศึกษา 
เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่3. เพื่อ
เพิ่มศักยภาพใน 

  การปฏิบัติงานศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา และจัดเตรียม
ความพร้อมในการรับการ
ประเมินระดับสถานศึกษา 
และระดับภาค และ
ระดับชาติ 
 

 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
ประมงสมุทรสาคร จำนวน 25 คน 
2. คณะครู วิทยาลัยประมง
สมุทรสาคร จำนวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียน นักศึกษา และคณะครู
ได ้ เร ียนร ู ้และร ับประสบการณ์
โดยตรงในการพัฒนาการเรียนแผน
ธุรกิจ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียน นักศึกษา เกิดแรงจูงใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
3. ผู้ปฏิบัติงานมีวัสดุ อุปกรณ์
ภายในสำนักงานท่ีมีคุณภาพและ
เพียงพอตามข้อบ่งช้ีท่ีสำนักงาน
มาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
กำหนด ไม่น้อยกว่าระดับ 3 ดาว 

- เดือนตุลาคม พ.ศ.256๕ 
ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 
256๖  



 

 
 
 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 12 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 
 1. ชื่อโครงการ  : โครงการขยายความร่วมมือการจัดการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานความร่วมมือ 
3. หัวหน้าโครงการ :นางสาวมยุรี กุลพิพัฒน์รัตน ์
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

    โครงการตามภาระงานประจำ 
โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
              สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
              สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
              สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 ⃞สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษาเป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ซึ่ง จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคีต่าง  ๆจำนวนมากและมีคุณภาพเพียงพอ มาช่วยกันผลักดันการศึกษา
ในส่วนที่ตนเองสามารถกระทำได้ เครือข่ายความร่วมมือเป็นกลุ่ม หรือองค์กร หรือ หน่วยงาน หรือบุคคลท่ี
ทำงาน ในลักษณะคล้ายคลึงกัน โดยมีเป้าหมายเดียวกัน มีความต้องการร่วมกันดำเนินกิจกรรมท่ีเป็นประเด็น
ปัญหาร่วมกัน โดยเข้าร่วมมือกันเพื่อดำเนินกิจกรรมต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งจะนำไปสู่การสร้าง
พลังและความแข็งแกร่งในการผลักดันให้เกิดผลในการแก้ปัญหาร่วมกันในอนาคต การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือจึงถือเป็นกลยุทธ์สำคัญที่ช่วยขับเคลื่อนให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน การจัดการศึกษา ซึ่งการ
ดำเนินการสร้างเครือข่ายให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ควรดำเนินการอย่างเป็นระบบ เริ่มตั้งแต่ ๑) การสร้าง
จิตสำนึกท่ีจะทำงานร่วมกัน ๒) การเตรียมการและแสวงหาผู้ร่วมพัฒนา ๓) การสร้างข้อตกลงและร่วมวางแผน 
๔) การร่วมดำเนินงานและกำกับติดตาม ๕) การธำรงรักษาเครือข่ายการสร้างความเข้มแข็ง และความต่อเนื่อง
ของเครือข่าย 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
ต่าง  ๆเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ในส่วนของการสร้างภาคีเครือข่าย มุ่งเสริมสร้างพลังภาคี
เครือข่ายการศึกษา หวังใช้เป็นกลไกการประสานพลังขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะใน
การส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือในด้านการจัดการศึกษา 

ปัจจุบันวิทยาลัยประมงสมุทรสาครมีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง  ๆท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา ท้ังในการจัดการศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี มีการประสาน



 

 
 
 

ความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากร
(ทุนการศึกษา/วัสดุ/อุปกรณ์/ผู้เชี่ยวชาญ/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ พระสงฆ์) ในการบริหารจัดการศึกษา รวมถึงมี
การบริการวิชาการและวิชาชีพสู ่ชุมชน/หน่วยงานภายนอก ด้วยการจัดทรัพยากรทางการศึกษา และ
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคน
ในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือในการจัดการศึกษากับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  มีความจำเป็นต้องมี
การดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  งานความร่วมมือจึงได้จัดทำโครงการขยายความร่วมมือการจัด
การศึกษากับภาคีเครือข่ายขึ้น 

7. วัตถุประสงค์ 
7.๑ เพื่อขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษากับภาคีเครือข่ายที่มีอยู ่ในปัจจุบันให้มีความ

ต่อเนื่องและยั่งยืน   
7.2เพื่อเพิ่มจำนวนภาคีเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
7.๓ เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรและผู้เรียนกับภาคีเครือข่าย  
7.4 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลของภาคีเครือข่ายเพื่อการใช้ประโยชน์ 

 8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1) รักษาจำนวนภาคีเครือข่ายท่ีมีอยู่แล้ว 
  ๒) เพิ่มจำนวนภาคีเครือข่ายข้ึนปีละไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง 
 ๓) ฐานข้อมูลของภาคีเครือข่าย 
  8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

        1) ได้ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ  

  ๒) ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
  ๓) ได้พัฒนาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
  ๔) ได้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร ผู้เรียน กับภาคีเครือข่าย 

  ๕) มีความเข้มแข็ง ความต่อเนื่องของการใช้ประโยชน์จากภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
 

๙. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 

 

           
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  

 
          

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม        

 
    



 

 
 
 

กิจกรรมขยายความร่วมมือการจัด
การศึกษากับภาคีเครือข่าย 
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
๑. แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
          

๒. ประเมินผลและสรุปรายงานผล           
 

 
ขั้นตอนการทำงาน (ต่อ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง           
 

 
2. นำผลไปใช้           

 

 
 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลาเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๖  
สถานท่ี    วิทยาลัยประมงสมุทรสาครและสถานประกอบการ  

๑๐. งบประมาณโครงการ 
ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน  - - ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย - ค่าอาหารว่าง จำนวน ๒๐ ชุด ชุด
ละ ๒๕ บาท 

๕๐๐ 

๓ หมวดค่าวัสดุ 
 

- ค่าป้ายโครงการ 
- ปากกาพร้อมแท่นต้ังโต๊ะ ๐.๗ มม. 
จำนวน ๑ ด้ามๆ ละ ๒๐๐ บาท 

- กรอบรูปขนาด A๔ จำนวน ๕ 
กรอบๆ ละ ๑๒๐ บาท 

- กระดาษการ์ดขาว 160 แกรม A
๔ จำนวน ๑ แพ็คๆ ละ 200 บาท 

๕๐๐ 
๒๐๐ 

 
600 

 
200 

 

รวมทั้งสิ้น  2,000 

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๑.๑ได้ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และแลกเปล่ียนทางวิชาการ 

๑๑.๒ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

๑๑.๓ได้พัฒนาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

๑๑.๔ได้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร ผู้เรียน กับภาคีเครือข่าย 

๑๑.๕ มีระบบฐานข้อมูลของภาคีเครือข่าย 



 

 
 
 

๑๑.๖มีการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ :  
   1) รักษาจำนวนภาคีเครือข่าย
ท่ีมีอยู่แล้ว 
๒) เพิ่มจำนวนภาคีเครือข่ายขึ้นปี
ละไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง 

 ๓) ฐานข้อมูลของภาคีเครือข่าย 

 

1 สอบถาม สัมภาษณ์ 
2 สังเกต 
3 ประเมินโครงการ 
4 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1 แบบสอบถาม 
2 แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม 
3 แบบประเมินโครงการ 
4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ :  
๑) ได้ส่งเสริมความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้และ
แลกเปล่ียนทางวิชาการ  
๒) ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
๓) ได้พัฒนาการจัดการศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน  
๔) ได้สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร ผู้เรียน กับภาคีเครือข่าย 
๕) มีความเข้มแข็ง ความต่อเนื่อง
ของการใช้ประโยชน์จากภาคี
เครือข่ายในการจัดการศึกษา 

 

1 สอบถาม สัมภาษณ์ 
2 สังเกต 
3 ประเมินโครงการ 
4 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1 แบบสอบถาม 
2 แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม 
3 แบบประเมินโครงการ 
4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน

(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการขยายความ

ร่วมมือการจัดการศึกษา 

 

 

 

งานความ
ร่วมมือ 

- สอดคล้องกับนโยบาย/ 
ยุทธศาสตร์ สอศ. 
- สอดคล้องมาตรฐานการ 
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของ 
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษา 
พอเพียง) 
- สอดคล้องกับสถานศึกษา
รางวัล 
พระราชทาน 

๑. เพื่อขยายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษากับภาคี
เครือข่ายท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน   
2.เพื่อเพิ่มจำนวนภาคี
เครือข่ายท่ีมีความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา  
๓. เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคลากรและ
ผู้เรียนกับภาคีเครือข่าย  
4 .  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

ฐานข้อมูลของภาคีเครือข่าย

เพื่อการใช้ประโยชน์ 

 

เชิงปริมาณ :  
1) รักษาจำนวนภาคีเครือข่ายท่ีมีอยู่แล้ว 
๒) เพิ่มจำนวนภาคีเครือข่ายขึ้นปีละไม่
น้อยกว่า ๕ แห่ง 
๓) ฐานข้อมูลของภาคีเครือข่าย 
เชิงคุณภาพ :  
๑) ได้ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ  
๒) ได ้ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมก ับภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน 
๓) ได้พัฒนาการจัดการศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
๔) ได้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 
ผู้เรียน กับภาคีเครือข่าย 
๕) มีความเข้มแข็ง ความต่อเนื่องของการใช้
ประโยชน์จากภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษา 

2,000 ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 



 

 
 
 

โครงการที่ 13 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

๑๐. ชื่อโครงการ  : โครงการเพาะเล้ียงปลาในพระราชดำริ 
๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานฟาร์มและโรงงาน ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๑๒. หัวหน้าโครงการ :นางสาวชนิตา ทองคุ้ม 
๑๓. ลักษณะโครงการ :   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

๑๔. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
                   สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
                   สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
                   สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 
 

๑๕. หลักการและเหตุผล  
  พระราชกรณียกิจด้านการประมง เป็นงานพัฒนาด้านหนึ่งท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงปฏิบัติสืบสานต่อจากสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย
เดชวิกรม พระบรมราชชนก “พระประทีปแห่งการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ำของไทย ”จึงได้พระราชทาน
พระราชดำริ พระบรมราโชบาย ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประมงในด้านต่างq  
กรมประมง ได้น้อมนำแนวพระราชดำริมาสู่การปฏิบัติดำเนินการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิจัย ด้านการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การอนุรักษ์ทรัพยากรประมง และการบริหารจัดการทรัพยากรประมง ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ “ภูมิสังคม ”แต่ละท้องถิ่น เพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้มาขยายผลสู่เกษตรกร ตามแนวทางปรัชญา

นื่องมาจากพระราชดำริของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านโครงการอันเ  “ด้านการประมงกว่า  76 โครงการ ”ทำให้
การพัฒนาการประมงของประเทศไทยเจริญก้าวหน้ามาอย่างต่อเนื่อง และเป็นคุณประโยชน์อย่างใหญ่หลวงแก่
การประมงของประเทศ 

ปลาหมอเทศ จุดเริ่มต้นโครงการพระราชดาริด้านการประมงได้เริ่มต้น เมื่อปี พ  .ศ .2494 ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้กรมประมงนำพันธุ์ปลาหมอเทศ ซึ่งได้รับจากกรมประมง เมืองปีนัง 
ประเทศมาเลเซีย ตั้งแต่ปี พ  .ศ .2492 เพื่อนำมาทดลองเลี้ยงในสระน้ำพระที่นั่งอัมพรสถาน เมื่อปี พ  .ศ .
2494 เนื่องจากทรงเห็นว่าเป็นปลาที่เลี้ยงง่าย และขยายพันธุ์ได้รวดเร็ว พระราชกรณียกิจครั้งนี้นับว่าเป็น
การวางรากฐานสำคัญในการพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำของไทยท่ีทำให้ประชาชนคนไทยได้เรียนรู้และสนใจ
การเล้ียงปลาขึ้นอย่างกว้างขวางท่ัวประเทศ 



 

 
 
 

ปลานิลพระราชทาน เพื่อปวงชนชาวไทย  ภายหลังจากท่ีปลาหมอเทศได้กลายมาเป็นปลาพื้นเมืองใน
ทุกภูมิภาคของประเทศไทยแล้ว พระราชกรณียกิจในด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่สำคัญยิ่ง และนับว่าอำนวย
ประโยชน์สุขต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทยทั่วทุกภูมิภาค คือ พระราชกรณียกิจเกี่ยวกับ การ
เพาะเลี้ยงปลานิล เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ .ศ .2508 สมเด็จพระจักรพรรดิอากิฮิโต เมื่อครั้งทรงดำรงพระ
อิสริยยศมกุฎราชกุมารแห่งประเทศญี่ปุุน ได้น้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพันธุ์ปลาน้ำจืดในตระกูล ทิลาเปีย 
)Tilapia Nilatica) จำนวน 50 ตัว แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล ๙ ใน

โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้นำปลาดังกล่าวปล่อยลงพักเลี้ยงในบ่อซีเมนต์ภายในระยะแรกทรงพระกรุณา 
สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต พระราชทานช่ือปลาชนิดนี้ว่า “ปลานิล ”มีความหมายว่าสีดำ คือ มีสีนิลและ
ออกเสียงตามพยางค์ต้น ของชื่อ ปลาชนิดนี้ คือ คำว่า  Nil จาก Niloticaจากชื่อวิทยาศาสตร์ว่า Tilapia 

Nilotica (Linnaeus 1758 ( เพื่อให้ง่ายต่อการจดจำ กรมประมงเพาะขยายพันธุ์ปลานิลได้เป็นจำนวนมาก 
และแจกจ่ายให้ราษฎรเพื่อนำไปเพาะเล้ียง ตามพระราชประสงค์ ตลอดระยะเวลา 50 ปีท่ีผ่านมา  “ปลานิล ”

างอาชีพ และรายได้แก่ราษฎรกลายเป็นปลาน้ำจืดท่ีมีความสำคัญทางเศรษฐกิจของไทย เกิดการสร้างงาน สร้  
และเป็นแหล่งอาหารโปรตีนที่มีคุณภาพ สำหรับราษฎร ในท้องถิ่นทั่วทุกภูมิภาค ปัจจุบันม ีฟาร์มเพาะเลี้ยงท่ี
ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมประมงกว่า 280,000 ราย มีผลผลิตปลานิลรวม  200,000 ตัน /ปี คิดเป็นมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ  12,000 ล้านบาท /นแหล่งน้ำธรรมชาติส่วนหนึ ่งมีปัญหาการกลายพันธุ์ปี และปลานิล ใ  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานพ่อแม่พันธุ์ปลานิลจากบ่อสวนจิตรลดา
ให้แก่กรมประมง เพื่อใช้เป็นหลักในการควบคุมพันธุกรรม 
 ชปณิธานวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  วิทยาลัยในโครงการตามรอยพระยุคลบาทขอสืบสานพระรา  
ดำเนินการโครงการพัฒนาการเพาะเล้ียงปลาในพระราชดำริ พัฒนาแหล่งเรียนรู้งานฟาร์มเพาะเล้ียงสัตว์น้ำสู่
การปฏิบัติเพื่อการศึกษา สร้างรายได้เล้ียงชีพในระหว่างเรียนและบริการงานวิชาชีพสู่สังคม ตามคติพจน์ของ
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

๑๖. วัตถุประสงค์ 
 ๗.1. เพื่อหาวิธีจัดสรรงบประมาณสำหรับงานฟาร์มและหารายได้เข้าวิทยาลัย 
 7.2. เพื่อใช้เป็นสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน การฝึกทักษะวิชาชีพ และฝึกอบรม 
 7.3. เพื่อให้ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 7.4. เพื่อจัดหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ และภูมิปัญหาท้องถิ่นมาส่งเสริมสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน

ฟาร์มให้มีองค์ความรู้จากสถานประกอบการหรือวิทยากรจากภายนอก 
๘. เป้าหมาย  
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรายวิชาปฏิบัติโดยการจัดการเรียนการสอนแบบ
การใช้โครงการเป็นฐาน  ปีการศึกษา 2566 
  2) แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  วิทยาลัยประมงสมุทรสาครเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
ฟาร์มเพาะเล้ียงปลาในพระราชดำริให้กับชุมชน มากกว่า 3 ชุมชน  
  3) นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
จำนวน 50 คน ได้นำหลักการเพาะเล้ียงปลาในพระราชดำริไปใช้ในวิชาชีพ 



 

 
 
 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) ครูผู้สอนจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้งานฟาร์มเพาะเล้ียงปลาในพระราชดำริ
สู่การเรียนการสอนโดยสอดแทรกท้ังในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  วิทยาลัยประมงสมุทรสาครเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
ฟาร์มเพาะเล้ียงปลาในพระราชดำริให้กับชุมชนท่ีมีคุณภาพ 
  3) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาครสามารถประยุกต์หลักการฟาร์ม
เพาะเล้ียงปลาในพระราชดำริไปใช้ในวิชาชีพได้ 
 

๙. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม             

3. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

๑.แบบประเมินความพึงพอใจ             

๒. ประเมินผลและสรุปผลรายงาน
โครงการทางระบบออนไลน์ 

            

ขั้นนำผลไปใช(้Action)             

1. ปรับปรุง             

2. นำผลไปใช้             

 
 
 



 

 
 
 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ..2566  
สถานท่ี    วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  
 

10. งบประมาณโครงการ 
ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย   

๓ หมวดค่าวัสดุ   

2 หมวดค่าสาธารณูปโภค   

3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  รองบประมาณ 

 
11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1 วิทยาลัยมีรายได้จากการดำเนินงานฟาร์ม 
  10.2 วิทยาลัยมีฟาร์มเป็นท่ีฝีกปฏิบัติทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาและเป็นสถานท่ี
ฝึกอบรมอาชีพให้กับเกษตรกรและผู้สนใจท่ัวไป 
  10.3 ทรัพยากรในการดำเนินงานฟาร์มได้ถูกนำมาใช้อย่างเต็มท่ี 
  10.4 วิทยาลัยมีเครือข่ายในการจัดการองค์ความรู้จากสถานประกอบการและบุคลภายนอกมา
สนับสนุนส่งเสริมการทำฟาร์มวิทยาลัย 

 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ 

1) คร ูผ ู ้สอนจัดทำแผนการ
เรียนรายวิชาปฏิบัติโดยการ
จัดการเรียนการสอนแบบการ
ใ ช ้ โ ค ร ง ก า ร เ ป ็ น ฐ า น ปี
การศึกษา2565ร้อยละ 100 

 
-นิเทศการสอน 
 
 
 
-ลงทะเบียนผู้เข้าศึกษาเรียนรู้แหล่ง
รู้ด้านฟาร์มเพาะเล้ียงปลาใน
พระราชดำริ 
 

 

-แบบประเมิน 

 
 

 



 

 
 
 

2) แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ  
ว ิทยาลัยประมงสมุทรสาคร
เป็นแหล่งเร ียนร ู ้ด ้านฟาร์ม
เพาะเลี้ยงปลาในพระราชดำริ
ให้กับชุมชน มากกว่า 3 ชุมชน  
ที่เข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

3) นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา
เพาะเลี ้ยงสัตว ์น้ำ ว ิทยาลัย
ประมงสมุทรสาคร จำนวน 50 
คน ได้นำหลักการเพาะเลี้ยง
ปลาในพระราชดำร ิไปใช้ ใน
วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
ประเมินการปฏิบัติงานตามสภาพ
จริง   

-ใบลงทะเบียนผู้เข้าศึกษาเรียนรู้ 

 

 

 

แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ :  
1) ครูผู้สอนจัดทำแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ด้านฟาร์ม
เพาะเล้ียงปลาในพระราชดำริสู่
การเรียนการสอนโดย
สอดแทรกท้ังในการจัดการ
เรียนการสอนทุกรายวิชาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2) แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ  
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านฟาร์ม
เพาะเล้ียงปลาในพระราชดำริ
ให้กับชุมชนท่ีมีคุณภาพ 

3) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย
ประมงสม ุทรสาครสามารถ
ประยุกต์หลักการด้านฟาร์ม
เพาะเลี้ยงปลาในพระราชดำริ
ไปใช้ในวิชาชีพได้ 

 

-นิเทศการสอน 
 
 
 
 
 
 
-ลงทะเบียนผู้เข้าศึกษาเรียนรู้แหล่ง
รู้ด้านฟาร์มเพาะเล้ียงปลาใน
พระราชดำริ 
 
ประเมินการปฏิบัติงานตามสภาพ
จริง   

 

- แบบประเมิน 

 
 

 

 

- 

 

ใบลงทะเบียนผู้เข้าศึกษาเรียนรู้ 

 

 

แบบสังเกต 

 



 

 
 
 

 



 

 
 
 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
)บาท (  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการเพาะเล้ียงปลา
ในพระราชดำริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานฟาร์มและ
โรงงาน 

5.๑ สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ปฏิรูประบบ
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ
เช่ือมต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ยุทธศาสตร์ท่ี  3 เสริมสร้าง
โอกาสการศึกษาวิชาชีพอย่าง
เสมอภาค  
5.๒ สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน 
5.๓ สอดคล้องกับแนวทาง
สถานศึกษาตามรอยพระยุคล
บาท  พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลท่ี 9 ได้มีพระราชดำริ
ส่งเสริมให้ขยายพันธุ์ปลาเพื่อให้
เกษตรมีรายได้ 
5.๓ สอดคล้องหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ ๓.  
 

๗.1. เพื่อหาวิธีจัดสรร
งบประมาณสำหรับงานฟาร์ม
และหารายได้เข้าวิทยาลัย 
 7.2. เพื่อใช้เป็น
สถานท่ีสนับสนุนการเรียนการ
สอน การฝึกทักษะวิชาชีพ และ
ฝึกอบรม 
 7.3. เพื่อให้ใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
 7.4. เพื่อจัดหาองค์
ความรู้ใหม่ ๆ และภูมิปัญหา
ท้องถิ่นมาส่งเสริมสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานฟาร์มให้มีองค์
ความรู้จากสถานประกอบการ
หรือวิทยากรจากภายนอก 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1) ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียน
รายวิชาปฏิบัติโดยการจัดการเรียน
การสอนแบบการใช้โครงการเป็น
ฐานปีการศึกษา2565 ร้อยละ 
100 
2) แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
วิทยาลัยประมงสมุทรสาครเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านฟาร์มเพาะเล้ียง
ปลาในพระราชดำริให้กับชุมชน 
มากกว่า 3 ชุมชน ท่ีเข้าร่วม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3) นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ วิทยาลัยประมง
สมุทรสาคร จำนวน 50 คน ได้นำ
หลักการเพาะเล้ียงปลาใน
พระราชดำริไปใช้ในวิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

รอ
งบประมาณ 

ตค.65- กย.66 



 

 
 
 

 
 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
)บาท (  

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัว
ให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีจะ
เกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไป
ได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ในท่ีนี้ 
หมายถึง ความมั่นคงทางอาหาร 
การสร้างแหล่งอาหารท่ีมีความ
หลากหลายและเพียงพอจะสร้าง
ความมั่นคงในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในประเทศ 
5.๔ ความสอดคล้องอื่น ๆ แผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยประมง
สมุทรสาคร มาตรฐานท่ี ๓ การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 เชิงคุณภาพ :  
1) ครูผู้สอนจัดทำแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ด้าน
ฟาร์มเพาะเล้ียงปลาใน
พระราชดำริสู่การเรียนการ
สอนโดยสอดแทรกท้ังในการ
จัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์
น้ำ  วิทยาลัยประมง
สมุทรสาครเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านฟาร์มเพาะเล้ียงปลาใน
พระราชดำริให้กับชุมชนท่ีมี
คุณภาพ 
3) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย
ประมงสมุทรสาครสามารถ
ประยุกต์หลักการด้านฟาร์ม
เพาะเล้ียงปลาในพระราชดำริ
ไปใช้ในวิชาชีพได้ 

รอ
งบประมาณ 

 



 

 
 
 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 14 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 1. ชื่อโครงการ   :  โครงการพัฒนางานฟาร์มระบบ IoT1 ฟาร์ม ๑ Excellent  
 2. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  งานฟาร์มและโรงงาน ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 3. หัวหน้าโครงการ :  นางสาวชนิตา ทองคุ้ม 
 4. ลักษณะโครงการ :   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

 

 5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
                    สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
                   สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
                   สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 
 

 6. หลักการและเหตุผล  
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เล็งเห็นถึงศักยภาพของการ จัดการศึกษา
อาชีวศึกษาตามบริบทที่แตกต่างกันตามพื้นที่การพัฒนาของภูมิภาค ที่สอดคล้องกับทิศทาง การพัฒนา
ประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาอาชีวศึกษาสู่ ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา Excellent Center ทั้งในสถานศึกษาต้นแบบทั่วประเทศ และสถานศึกษา ในกลุ่ม EEC โดยมี
วัตถุประสงค์ คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางเร่งด่วนในสาขาที่เป็นความต้องการ ของประเทศตาม
โมเดลประเทศไทย 4.0 โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มแข็ง เพิ่มกำลังคน กลุ่มนักเ ทคโนโลยี
และนวัตกรรมเข้าสู่กลุ่มอุตสาหกรรมรองรับการเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นผลจาก Digital Disruption เร่งยกระดับ
คุณภาพกำลังในกลุ่มผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ผู้อยู่ในภาคแรงงาน ให้มีสมรรถนะใหม่ ทักษะใหม่ โดย
กระบวนการสร้าง New Skill, Up Skill และ Re Skill พัฒนาสถานศึกษา ต้นแบบเพื่อการขยายผลการผลิต
และพัฒนากำลังคนอย่างมีกรอบและทิศทางที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศ ภูมิภาค 
และความต้องการของสถานประกอบการ ตลอดจนมีการบริการจัดการ อาชีวศึกษาเชิงกลยุทธ์ บูรณาการ
ทรัพยากรและความร่วมมือ )Strategic Alliance)  
  วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร เป็นสถานศึกษาด้านการเกษตรและประมง เน้นพัฒนาผู้เรียน
ด้านการทำการเกษตรอัจฉริยะเป็นการทำการเกษตรรูปแบบใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีมีความแม่นยำสูง 
เข้ามาช่วยในการทำงาน โดยให้ความสำคัญกับความปลอดภัยต่อผู้บริโภค สิ่งแวดล้อม และเป็นการใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่าท่ีสุด ในยุคท่ีแรงงานในภาคเกษตรลดลงมาตลอดหลายปี ทำให้ภาคการเกษตรจำเป็นต้องมี



 

 
 
 

การปรับตัวโดยนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมากขึ้น เป็นการพัฒนาผู้เรียน
เข้าโลกแห่งอาชีพในอนาคต 
 

  7. วัตถุประสงค์ 
  7.1 เพื่อพัฒนาระบบการจัดการฟาร์มระบบ IoT ท่ีมีความแม่นยำกว่าระบบเดิม 
  7.2 เพื่อมุ่งเน้นยกระดับคุณภาพสู่ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer)  
  ๗.๓ เพื่อเป็นศูนย์พัฒนาอาชีพการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำแก่ประชาชนในท้องถิ่นที่มีความ

ต้องการสร้างอาชีพสร้างรายได้พัฒนาชุมชนให้มีชีวิตท่ีดีขึ้นเกิดความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืน 
 

๘. เป้าหมาย  
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.พัฒนาระบบการจัดการฟาร์มระบบ IoT จำนวน 1 ระบบ 
   2.ผู้เรียนได้ศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเกษตรอัจฉริยะ 
   (Smart Farmer) ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ 
  ๓.วิทยาลัยประมงสมุทรสาครเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนด้านการจัดการเกษตร
อัจฉริยะ 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนนักศึกษามีระบบปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสม
และสามารถรองรับการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  
  2.นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพ  
  3.ครูผู้สอนมีส่ืออุปกรณ์ช่วยให้เกิดการปฏิบัติและประเมินตามสภาพจริงได้ 
  4 เป็นเหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนสามารถเข้ารับการฝึกอาชีพได้ 
 

๙. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม             

3. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง             



 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

๑.แบบประเมินความพึงพอใจ             

๒. ประเมินผลและสรุปผลรายงาน
โครงการทางระบบออนไลน์ 

            

ขั้นนำผลไปใช(้Action)             

1. ปรับปรุง             

2. นำผลไปใช้             

 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ..2566  
สถานท่ี    วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

10. งบประมาณโครงการ 
ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง ๒ หมวดค่าใช้สอย 

ค่าซ่อมแซมปรับปรุงระบบ Smart 
Farm เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ            

 

๓ หมวดค่าวัสดุ 
ค่าอุปกรณ์พัฒนาระบบ1.จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์พื้นฐานสำหรับพัฒนางานฟาร์ม
ระบบ IoT  1 ฟาร์ม  ๑ Excellent 

 

2 หมวดค่าสาธารณูปโภค   

3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  รองบประมาณ 

 
 
 



 

 
 
 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเกษตรอัจฉรยิะ 
(Smart Farmer)  จากการใช้ส่ืออุปกรณ์ประจำห้องปฏิบัติการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำท่ีทันสมัย ตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพ  
 2. ผู ้เร ียนมีการพัฒนาด้านความรู ้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในเรื ่องที ่ทำมีข้อมูลที ่ทันสมัย
ประกอบการตัดสินใจ  ตระหนักถึงความมีคุณภาพสินค้าความปลอดภัยของผู้บริโภค รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
และก็สังคม   ภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  วางแผนการผลิตตอบรับความต้องการ  และรับรู้ทางวิชาการได้
อย่างรวดเร็ว  นำเกษตรกรสู่ Zero Waste Agricutureพัฒนาฟาร์มสัตว์น้ำสู่ Green economy สร้างความ
เข้มแข็งแก่เกษตรกรและใช้เทคโนโลยีช่วยเหลือเกษตรกรรอบรู้ทางวิชาการ   
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

๑2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.พัฒนาระบบการจัดการฟาร์มระบบ 
IoT จำนวน 1 ระบบ 
2.ผู้เรียนได้ศึกษาวิจัย 
และพัฒนนวัตกรรมการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำเกษตร 
อัจฉริยะ (Smart Farmer) ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ 

๓.วิทยาลัยประมงสมุทรสาครเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ชุมชนด้านการจัดการเกษตรอัจฉริยะ 

1.แบบสอบถาม 
2.ประเมินประสิทธิภาพการใช้งาน 
3 ประเมินโครงการ 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. แบบประเมินประสิทธิภาพการใช้งาน 

3.แบบประเมินโครงการ 

๑2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนนักศึกษามีระบบปฏิบัติการที ่ได้ร ับการ
พัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสมและสามารถรองรับ
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  

2.น ัก เร ียนน ักศ ึกษาเก ิดการเร ียนร ู ้ ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  

3.ครูผู ้สอนมีสื ่ออุปกรณ์ช่วยให้เกิดการปฏิบัติและ
ประเมินตามสภาพจริงได้ 

4.เป็นเหล่งเรียนรู ้ให้ชุมชนสามารถเข้ารับการฝึก
อาชีพได้ 

1.แบบสอบถาม 
2.ประเมินประสิทธิภาพการใช้งาน 
3 ประเมินโครงการ 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. แบบประเมินประสิทธิภาพการใช้งาน 

3.แบบประเมินโครงการ 



 

 
 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานประกัน
คุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
จำนวนเงิน

)บาท(  
ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพัฒนางาน
ฟาร์มระบบ IoT  1 
ฟาร์ม ๑ Excellent  

 

 

 

 

 

 

 

 

งานฟาร์มและ
โรงงาน 

 1 . เพ ื ่อพ ัฒนาระบบกจัดการ
ฟาร์มระบบ IoT ที่มีความแม่นยำ
กว่าระบบเดิม 

2. เพื่อมุ่งเน้นยกระดับคุณภาพสู่
ความเป็นเลิศด้านการวิจ ัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเพาะเลี ้ยง
สัตว์น้ำเกษตรอัจฉร ิยะ (Smart 
Farmer) 

๓.เพื่อเป็นศูนย์พัฒนาอาชีพการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำแก่ประชาชนใน
ท้องถิ ่นท่ีม ีความต้องการสร ้าง
อาชีพสร้างรายได้พัฒนาชุมชนให้มี
ชีวิตที่ดีขึ ้นเกิดความมั่นคงมั ่งค่ัง
และยั่งยืน 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. พัฒนาระบบการจัดการฟาร์ม
ระบบ IoT จำนวน 1 ระบบ 

2. ผู้เรียนได้ศึกษาวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ
เกษตรอัจฉริยะ   (Smart Farmer) 
ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ  

๓.วิทยาลัยประมงสมุทรสาครเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนด้านการจัด
การเกษตรอัจฉริยะ 

 

 ต.ค.65-ก.ย.66 



 

 
 
 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนนักศึกษามี
ระบบปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนา
และปรับปรุงให้เหมาะสมและ
สามารถรองรับการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  

2. นักเรียน นักศึกษาเกิดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  

3. ครูผู้สอนมีส่ือ อุปกรณ์ ช่วยให้
เกิดการปฏิบัติและประเมินตาม
สภาพจริงได้ 

4 เป็นเหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนสามารถ
เข้ารับการฝึกอาชีพได้ 



 

 
 
 

โครงการที่ 15 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 1. ชื่อโครงการ   : ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพฒันาผู้เรียน 
 2.ผู้รับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 3. หัวหน้าโครงการ : นางสาวจารุพักตร์  ศรีวารี 

4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
 5.ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
⃞ สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 ⃞สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 ⃞ ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
เนื่องด้วยแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนได้เรียนรู ้จาก

ประสบการณ์จริงและพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเพื่อสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะวิชาชีพแผนกวิชาจึง
ได้จัดโครงการเพื่อเพิ่มเติมความรู้ให้กับผู้เรียนโดยจัดหาวิทยากรในท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพทาง
สังคมให้กับผู้เรียน 

  7. วัตถุประสงค์ 
7.๑ เพื่อให้พัฒนาทักษะวิชาชีพทางสังคมให้กับนักเรียน 
7.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและรักในท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 
7.3 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติงานเป็นทีม 

 8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับช้ันปวช.3 จำนวน 28 คน  
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ ได้รับความรู้ จากวิทยากรในท้องถิ่น และมีความรู้
ทักษะวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น 

 



 

 
 
 

 9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  

 
          

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
5. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน    

 

        
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
๖. ติดตามผลการดำเนินงาน   

 

         
7. ประเมินผล     

 

       
8. สรุปผลการดำเนินงาน     

 

       
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง     
 

       
2. นำผลไปใช้      

 

      
 

 9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566  
สถานท่ี     แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

  



 

 
 
 

         10. งบประมาณโครงการ 
  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

         11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ 

11.2 นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
นักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 
ระดับช้ันปวช.3 จำนวน 28 คน 

 
วิเคราะห์เอกสาร 
สอบถาม 

 
ใบลงช่ือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

เชิงคุณภาพ :  
นักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 
ได ้ร ับความร ู ้  จากว ิทยากรใน
ท้องถ ิ ่น และม ีความร ู ้ท ักษะ
วิชาชีพเพิ่มมากขึ้น 

 
วิเคราะห์เอกสาร 
สอบถาม 

 
ใบลงช่ือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 

 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 

แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
2. สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
3. สอดคล้องกับนโยบาย/  
    ยุทธศาสตร์ จังหวัด  
    สมุทรสาคร 
4. สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

๑. เพื่อให้พัฒนาทักษะวิชาชีพ
ทางสังคมให้กับนักเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจและรักในท้องถิ่น
มากยิ่งขึ้น 
3.  เพ ื ่ อ ให ้น ั ก เ ร ี ยน ได ้ ฝึ ก
ปฏิบัติงานเป็นทีม 

เชิงปริมาณ :  
นักเรียนแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ันปวช.3 
จำนวน 28 คน 
เชิงคุณภาพ :  
นักเรียนแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ ได้รับความรู้ 
จากวิทยากรในท้องถิ่น และมี
ความรู้ทักษะวิชาชีพเพิ่มมาก
ขึ้น 

- ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 16 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 1. ชื่อโครงการ   : เสริมสร้างวิชาชีพด้วยผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3. หัวหน้าโครงการ : นางสาวจารุพักตร์  ศรีวารี 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 ⃞สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
 ⃞ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 ⃞สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 ⃞ ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา จำเป็นต้องปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ให้เข้ากับการ

พัฒนาเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน แหล่ง้รียนรู้ในท้องถิ่น ส่งเสริมการพัฒนา
กระบวนการคิด วิเคราะห์ ปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และ
สังคม ก่อให้เกิดทักษะการทำงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
7. วัตถุประสงค์ 

7.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ ประสบการณ์ตรง โดยวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
7.2 เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

 8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับช้ันปวช.3 จำนวน 28 คน  
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับช้ันปวช.3 มีทักษะการเรียนรู้ด้านสาขาอาชีพ 
จากผู้เช่ียวชาญภายนอกสถานศึกษา 

 

  



 

 
 
 

 9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  

 
          

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
5. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน    

 

        
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
๖. ติดตามผลการดำเนินงาน   

 

         
7. ประเมินผล     

 

       
8. สรุปผลการดำเนินงาน     

 

       
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง     
 

       
2. นำผลไปใช้      

 

      
 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566  
สถานท่ี     แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

  



 

 
 
 

11. งบประมาณโครงการ 
 ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

         11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ 

11.2 นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
นักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 
ระดับช้ันปวช.3 จำนวน 28 คน 

 
วิเคราะห์เอกสาร 
สอบถาม 

 
ใบลงช่ือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

เชิงคุณภาพ :  
นักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 
ระด ับช ั ้นปวช.3 ม ีท ักษะการ
เร ียนร ู ้ ด ้ านสาขาอาช ีพ จาก
ผู้เช่ียวชาญภายนอกสถานศึกษา 

 
วิเคราะห์เอกสาร 
สอบถาม 

 
ใบลงช่ือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการเสริมสร้าง
วิชาชีพด้วยผู้เช่ียวชาญ
ด้านเทคโนโลยี 
 
 
 

แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
2. สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
3. สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

๑. เพ ื ่ อ ให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีท ักษะ 
ประสบการณ์ตรง โดยวิทยากร
ภายนอกสถานศึกษา 
2. เพ ื ่อสร ้างทัศนคติที ่ด ี ต่อ
วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ :  
นักเรียนแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ันปวช.3 
จำนวน 28 คน 
เชิงคุณภาพ :  
นักเรียนแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ันปวช.3 
มีทักษะการเรียนรู้ด้านสาขา
อาชีพ จากผู้เช่ียวชาญ
ภายนอกสถานศึกษา 

- ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 17 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 1. ชื่อโครงการ   : โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างเกษตร 
 2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาช่างเกษตร 
 3.หัวหน้าโครงการ :หัวหน้าแผนกวิชาช่างเกษตร 
 4.ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

5.ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ี วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ได้ดำเนินการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนแผนกวิชาช่าง
เกษตรเพื่อให้การเรียนการสอนดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทางแผนกวิชาช่างเกษตรได้เล็งเห็น
ว่าการเปิดโอกาสให้นักเรียนไปศึกษาดูงานภายนอกสถานที่นั้น จะเป็นประโยชน์แก่นักเรียนอย่างยิ่ง 
และเป็นการพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของนักเรียน การเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ตรงในวิชาชีพท่ีเรียนให้กับนักเรียน ทำให้มองเห็นเป้าหมายในการดำเนินชีวิตในอนาคต 
และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนได้มั่นใจในวิชาชีพท่ีตนเองเลือกเรียน ทำให้การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพต่อไป 
7.วัตถุประสงค ์

  7.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในวิชาชีพท่ีเรียน 
  7.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการ 

7.3 เพื่อให้นักเรียนได้มองเห็นเป้าหมายในการดำเนินชีวิตในอนาคต 
 
        8. เป้าหมาย   

 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างเกษตร เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

  
 



 

 
 
 

 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

8.2.1 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ี 
8.2.2 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับแนวความคิดใหม่ ๆ จากการศึกษาดูงาน 
8.2.3 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 

 

           
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง   

 

         
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. ศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ี    
 

        
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. ประเมินและสรุปรายงานผล         

 

   
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง          
 

  
2. นำผลไปใช้            

 

 
9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
สถานท่ี     หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนกวิชาช่างเกษตร  

 10. งบประมาณโครงการ 

  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง 

  11.2 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินกิจการ 
  11.3 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานสามารถนำความรู้ที่ได้รับเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างเกษตร เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 90 
 

1. สอบถาม  
2. สัมภาษณ์   
3. ประเมินโครงการ 
4. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบประเมิน
โครงการ 
4. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ :  
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรง
จากศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ี 
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับแนวความคิดใหม่ ๆ 
จากการศึกษาดูงาน 
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมีความพึงพอใจต่อโครงการ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวน 
(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการศึกษาดูงาน
ของนักเรียน 
นักศึกษา แผนกวิชา
ช่างเกษตร 

แผนกวิชา 
ช่างเกษตร 

- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ.   
- สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 
- สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

1. เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงใน
วิชาชีพท่ีเรียน 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษา
ดูงานจากสถาน
ประกอบการ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้
มองเห็นเป้าหมายในการ
ดำเนินชีวิตในอนาคต 
 
 

เชิงปริมาณ :  
นักเรียน แผนกวิชาช่างเกษตร เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ :  
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้เรียนรู้
ประสบการณ์ตรงจากศึกษาดูงาน
ภายนอกสถานท่ี 
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับ
แนวความคิดใหม่ ๆ จากการศึกษาดู
งาน 
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมีความพึง
พอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

- ตุลาคม พ.ศ.2565-
กันยายน พ.ศ.2566 

 



 

 
 
 

โครงการที ่18  

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 1. ชื่อโครงการ   : โครงการพัฒนาห้องเรียนแผนกวิชาช่างเกษตร 
 2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาช่างเกษตร 

3. หัวหน้าโครงการ :หัวหน้าแผนกวิชาช่างเกษตร 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวิชาช่างเกษตร ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาท้ังในด้านครูผู้สอน 

หลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนานักเรียนท้ังในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ การได้ใช้วัสดุ
อุปกรณ์สำหรับวิชาชีพในการลงมือทำจริงจะช่วยพัฒนาทักษะการทำงานในวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
และอีกปัจจัยหนึ่งท่ีสำคัญคือสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ทางการเรียนตามการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพและเอื้ออำนวยต่อการเสริมสร้างศักยภาพ
ของผู้เรียนนับว่าเป็นหัวใจสำคัญของการเรียนการสอนดังนั้นโครงการพัฒนาห้องเรียนแผนกวิชาช่าง
เกษตร จึงเป็นโครงการท่ีจัดขึ้นเพื่อปรับสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้ของห้องเรียนแผนกวิชาช่าง
เกษตร ให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีพร้อมต่อการเรียนการสอนและให้เหมาะสมต่อการดำเนินการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและการทำกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านช่างเกษตร อีกท้ังยังเป็นการสร้างรากฐานสำคัญ
ให้แก่นักเรียน ซึ่งเป็นวัยที่สำคัญต่อการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติในการทำงานต่าง ๆ ท่ีถูกต้องเพื่อให้
สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนและพัฒนาความสามารถทางด้านช่างเกษตรของนักเรียนให้
เต็มตามศักยภาพการเรียนรู้ต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 

 7.๑ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาช่างเกษตรให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน  



 

 
 
 

 7.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะด้านงานช่างเกษตร โดยอาศัยวัสดุอุปกรณ์พื้นฐาน
ประจำห้องเรียนปฏิบัติการช่างเกษตรอย่างมีศักยภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

8.1.1. พัฒนาปรับปรุงห้องเรียนแผนกช่างเกษตรจำนวน 2 ห้อง 
8.1.2. มีวัสดุและอุปกรณ์พื้นฐานประจำห้องเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวน

ของนักเรียนแผนกวิชาช่างเกษตร 
 8.1.3 ครู นักเรียนใช้ประโยชน์ห้องเรียนแผนกช่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
8.2.1. นักเรียนมีห้องเรียนที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสมและสามารถ

รองรับการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
8.2.2.นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
8.2.3. ครูผู้สอนมีส่ือและอุปกรณ์ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
8.2.5 นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์พื้นฐานเพียงพอต่อการเรียนการสอน 

 

9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 

 

           
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  

 
          

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม 
กิจกรรมที ่ 1 ซ่อมแซมบำรุงร ักษา
ครุภัณฑ์ประจำแผนกวิชาช่างเกษตร 

    
 

       

2. กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
พื ้นฐานสำหรับห้องปฏิบัติการช่าง
เกษตร 

  
 

         

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. ประเมินและสรุปรายงานผล         

 

   
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง          
 

  
2. นำผลไปใช้            

 

 



 

 
 
 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
สถานท่ี     แผนกวิชาช่างเกษตร วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

 10.  งบประมาณโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 ซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ประจำแผนกวิชาช่างเกษตร  
กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์พื้นฐานสำหรับห้องปฏิบัติการช่างเกษตร  

 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง ๒ หมวดค่าใช้สอย 

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ประจำแผนกวิชาช่างเกษตร  

10,000  

๓ หมวดค่าวัสดุ 
วัสดุอุปกรณ์พื้นฐานสำหรับ
ห้องปฏิบัติการช่างเกษตร 

10,000  

รวมทั้งสิ้น  20,000  

 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1.ผู้เรียนมีทักษะจากการเรียนการสอนโดยการลงมือปฏิบัติจริงโดยอาศัยส่ืออุปกรณ์พื้นฐาน

ประจำห้องเรียนแผนกวิชาช่างเกษตรอย่างมีศักยภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
- พัฒนาปรับปรุงห้องเรียนแผนกช่างเกษตรจำนวน 2 ห้อง 
- มีวัสดุและอุปกรณ์พื้นฐานประจำห้องเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของจำนวนของนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาช่างเกษตร 
- ครู นักเรียนใช้ประโยชน์ห้องเรียนแผนกช่าง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 
3. ประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 
 
 

1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 
 
 

เชิงคุณภาพ :  
- นักเรียนมีห้องเรียนที ่ได ้ร ับการพัฒนาและปรับปร ุงให้
เหมาะสมและสามารถรองรับการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
- นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
- ครูผู้สอนมีส่ือและอุปกรณ์ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการ
ลงมือปฏิบัติจริง 
- นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์พื้นฐานเพียงพอต่อการเรียนการสอน 



 

 
 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพัฒนา
ห้องเรียนแผนกวิชา
ช่างเกษตร  
 
 

แผนกวิชาช่าง
เกษตร 

- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ.   
- สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 
- สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

๑. เพื่อปรับปรุงห้องเรียน
แผนกวิชาช่างเกษตรให้
เอ ื ้อต่อการจัดการเรียน
การสอน  
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
และมีทักษะด้านงานช่าง
เ ก ษ ต ร  โ ด ย อ าศ ั ย ส่ื อ
อ ุปกรณ์พ ื ้นฐานประจำ
ห้องเรียนปฏิบัติการช่าง
เกษตรอย่างมีศักยภาพตรง
ตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ :  
- พัฒนาปรับปรุงห ้องเร ียนแผนกช ่าง
เกษตรจำนวน 2 ห้อง 
- มีวัสดุและอุปกรณ์พื้นฐานประจำ
ห้องเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
จำนวนของนักเรียนแผนกวชิาช่างเกษตร 
- ครู นักเรียนใช้ประโยชน์ห้องเรียนแผนก
ช่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ :  
- นักเรียนมีห้องเรียนที่ได้รับการพัฒนา
และปรับปรุงให้เหมาะสมและสามารถ
รองรับการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
- นักเรียนนักเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชพี 
- ครูผู้สอนมีสื่อและอุปกรณช์่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรูโ้ดยการลงมือปฏิบัติจริง 
- นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์พื้นฐานเพียงพอ
ต่อการเรียนการสอน 

20,000 ตุลาคม พ.ศ.2565-
กันยายน พ.ศ.2566 

 



 

 
 
 

โครงการที ่19 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 1. ชื่อโครงการ   : โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการให้ความรู้ทางด้านทักษะ 

 วิชาชีพของผู้เรียน แผนกวิชาช่างเกษตร 
 2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาช่างเกษตร 

3. หัวหน้าโครงการ :หัวหน้าแผนกวิชาช่างเกษตร 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
  เน ื ่องจากในปัจจุบ ันความก้าวหน้าของทางด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม ได้มี
ความก้าวหน้าและได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของคนไทยเป็นอย่างมาก  การทำการเกษตรเป็น
อาชีพที่ทำกันมาอย่างช้านาน ต่อมาเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการทำการเกษตรมากขึ้น 
เพื่อให้ได้ผลผลิตที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค หรือโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร โดยไม่ได้
คำนึงถึงสมดุลของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติท่ีเป็นอยู่ ทำให้พื้นท่ีเหล่านั้นเกิดความเสียหายเช่น ดิน
เค็ม ดินเปล้ียว การลดลงของศัตรูทางธรรมชาติของแมลงศัตรูพืช เป็นต้น ดังนั้นแผนกวิชาช่างเกษตร
จึงดำเนินโครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการให้ความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
การทำการเกษตรตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ และเป็นการสอดแทรกแนวทางเศรษฐกิ จพอเพียง 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้เข้ากับสาขา
วิชาชีพท่ีนักเรียนได้ศึกษามาเพื่อท่ีจะนำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากผู้เช่ียวชาญ โดย
สามารถสร้างองค์ความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 7.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและท้องถิ่น รู้จักปรับตัวเข้ากับชุมชน รู้จักการ
แก้ปัญหาบนหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 
 
 

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

8.1.1. นักเรียนแผนกวิชาช่างเกษตร เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
8.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้และศึกษาหาจากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถสร้าง

องค์ความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   
8.2.2 นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและท้องถิ่น รู้จักปรับตัวเข้ากับชุมชน รู้จักการ

แก้ปัญหาบนหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 

 

           
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง   

 

         
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. ดำเนินการอบรม    
 

        
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. ประเมินและสรุปรายงานผล         

 

   
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง          
 

  
2. นำผลไปใช้            

 

 
9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
สถานท่ี     แผนกวิชาช่างเกษตร วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร   



 

 
 
 

 10.  งบประมาณโครงการ 
 ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1.ผู้เรียนมีทักษะจากการเรียนการสอนโดยการลงมือปฏิบัติจริงโดยอาศัยส่ืออุปกรณ์พื้นฐาน

ประจำห้องเรียนแผนกวิชาช่างเกษตรอย่างมีศักยภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
- พัฒนาปรับปรุงห้องเรียนแผนกช่างเกษตรจำนวน 
2 ห้อง 
- มีวัสดุและอุปกรณ์พื้นฐานประจำห้องเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของจำนวนของนักเรียนนักศึกษา
แผนกวิชาช่างเกษตร 
- ครู นักเรียนใช้ประโยชน์ห้องเรียนแผนกช่าง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 
3. ประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 
 
 

1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 
 
 

เชิงคุณภาพ :  
- นักเรียนมีห้องเรียนท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุง
ให้เหมาะสมและสามารถรองรับการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
- นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรง
ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
- ครูผู้สอนมีส่ือและอุปกรณ์ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
- นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์พื้นฐานเพียงพอต่อการเรียน
การสอน 

 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพัฒนา
ห้องเรียนแผนกวิชา
ช่างเกษตร  
 
 

แผนกวิชาช่าง
เกษตร 

- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ.   
- สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 
- สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

๑. เพื่อปรับปรุงห้องเรียน
แผนกวิชาช่างเกษตรให้
เอ ื ้อต่อการจัดการเรียน
การสอน  
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
และมีทักษะด้านงานช่าง
เ ก ษ ต ร  โ ด ย อ าศ ั ย ส่ื อ
อ ุปกรณ์พ ื ้นฐานประจำ
ห้องเรียนปฏิบัติการช่าง
เกษตรอย่างมีศักยภาพตรง
ตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ :  
- พัฒนาปรับปรุงห ้องเร ียนแผนกช ่าง
เกษตรจำนวน 2 ห้อง 
- มีวัสดุและอุปกรณ์พื้นฐานประจำ
ห้องเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
จำนวนของนักเรียนแผนกวชิาช่างเกษตร 
- ครู นักเรียนใช้ประโยชน์ห้องเรียนแผนก
ช่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ :  
- นักเรียนมีห้องเรียนที่ได้รับการพัฒนา
และปรับปรุงให้เหมาะสมและสามารถ
รองรับการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
- นักเรียนนักเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชพี 
- ครูผู้สอนมีสื่อและอุปกรณช์่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรูโ้ดยการลงมือปฏิบัติจริง 
- นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์พื้นฐานเพียงพอ
ต่อการเรียนการสอน 

- ตุลาคม พ.ศ.2565-
กันยายน พ.ศ.2566 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 20  

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 
 1. ชื่อโครงการ   : โครงการผลิตส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานส่ือการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
 3.หัวหน้าโครงการ  : นางสาววลัยลักษณ์ ยิ่งยงยุทธ 

4. ลักษณะโครงการ  :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ   
เพื่อสร้างสังคมแห่งการ เรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน              
5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝอกงาน หรืองานฟาร์ม              
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน              
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ              
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา                

    5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
  สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
   สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

6. หลักการและเหตุผล  
 การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ สื ่อการเรียนการสอน หรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยู่มากมาย 
ท่ีจะเลือกใช้เพื่อปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูจะต้อง
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย และมีสื ่อประกอบการสอน ทั ้งสื ่อในท้องถิ ่น และสื ่อเทคโนโลยี  
ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ หลายประการ คือ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอน  
ช่วยแก้ปัญหาพื้นฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียน และช่วยให้โอกาสในการเรียนของผู้เรียนมีความเท่าเทียมกัน 
 การพัฒนาส่ือการสอน หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการช้ีแนะ
แนวทางให้แก่ครูผู้สอนนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น งานส่ือการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ จึงได้
ทำโครงการผลิตส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 



 

 
 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.๑ เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 7.๑ เพื่อกระตุ้นความสนใจในการเรียน และเพิ่มความหลากหลายในกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
    ๗.๓ เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

8. เป้าหมาย   
 8.1 ด้านปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน18 คนเข้าร่วมโครงการ 

 8.2 ด้านคุณภาพ  
            - ครูผู้สอนมีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนเพื่อใช้การจัดการเรียนการสอน  
  - ครูผู้สอนสามารถใช้ส่ือการจัดการเรียนการสอนได้สะดวกยิ่งขึ้น 
  - ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนการสอน ได้รับความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

 9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1.1 การอบรมพัฒนาส่ือในการเรียนการสอนให้ครูและบุคลากร 
๙.๑.๒ การจัดซื้อ หรือซ่อมแซมวัสดุ-อุปกรณ์ ส่ือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 
ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 
 

           
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

           
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

           
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

 

           
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. ดำเนินงานตามโครงการ        
 

    
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
ประเมินผลและสรุปผล          

 

  
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง          
 

  
2. นำผลไปใช้           

 

 
 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  ตุลาคม พ.ศ.256๕ ถึง กันยายน พ.ศ. 256๖  
สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  



 

 
 
 

 

 10. งบประมาณโครงการ 
1๕,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาท) ตามประมาณการดังนี้ 

ท่ี รายการ 
จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน   7,๒๐๐ ทุกรายการ
สามารถถัวจ่าย
ได้ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย เช่น อาหารว่าง ๒,๗๐๐ 
๓ หมวดค่าวัสดุ เช่น วัสดุ  ๕,๑๐๐ 
2 หมวดค่าสาธารณูปโภค  - 
3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ  - 

รวมทั้งส้ิน (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 1๕,000.00 
    

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูผู้สอนและบุคลากรมีส่ือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ 
 11.2 ครูผู้สอนสามารถใช้ส่ือการสอนได้สะดวกเพื่อจัดการเรียนการสอน 

๑๑.๓ ช่วยทำให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนมากขึ้น 
 
12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ :  
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 18คนเข้าร่วมโครงการ 

 

-การลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 

 

-แบบลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ :  
๑. ครูผู้สอนมีการพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอนเพื่อใช้การจัดการ
เรียนการสอน  
๒. ครูผู้สอนสามารถใช้ส่ือการ
จัดการเรียนการสอนได้สะดวก
ยิ่งขึ้น 
๓. ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนการสอน ได้รับความรู้และ
ทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

-ผลงานการพัฒนาส่ือของครู 

 

-แบบประเมินความพึงพอใจของ
โครงการ 

 

-ผลงานการพัฒนาส่ือของครู 

 

-แบบประเมินความพึงพอใจของ
โครงการ 

 



 

 
 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ความ

สอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการผลิตส่ือ
และนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

งานส่ือการเรียน
การสอน 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหง 
การเรียนร ูสถานศึกษารวมมือกับ
บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ   
เพื่อสรางสังคมแหงการ เรียนรู  
มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  
งานสรางสรรค งานวิจัย 
ดานที่ 5 ดานปจจัยพื้นฐาน             
5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน  
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  
หรืองานฟารม              
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน             
5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ              
5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา                
5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ครู
สร้างและพัฒนาส่ือ
และนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
๒. เพื่อกระตุ้นความ
สนใจในการเรียน และ
เพิ่มความหลากหลาย
ในกิจกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน 
๓. เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการจัดการ
เรียนการสอนให้ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

เชิงปริมาณ :  
๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน ๑๘ 
คน เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ :  
๑. ครูผู้สอนมีการพัฒนา
ส่ือการเรียนการสอนเพื่อ
ใช้การจัดการเรียนการ
สอน ๒. ครูผู้สอนสามารถ
ใช้ส่ือการจัดการเรียนการ
สอนได้สะดวกยิ่งขึ้น๓. 
ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนการสอน ได้รับ
ความรู้และทักษะได้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามเป้าหมาย 

1๕,000 ตุลาคม พ.ศ.256๕ ถึง 
กันยายน พ.ศ.256๖
  



 

 
 
 

โครงการที่ 21  
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖ ๖ 
 
๑  .ชื่อโครงการ    :  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
๒  .ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
๓ .หัวหน้าโครงการ : นายสุวัฒน์ เนตรเจริญ  ตำแหน่ง ครู คศ .๑  
๔. ลักษณะโครงการ  : ⎕โครงการตาม พ .ร.บ .งบประมาณ  
    ⍁โครงการตามภาระงานประจำ 
    ⎕  โครงการพิเศษ )ไม่ใช้งบประมาณ สอศ(.  
 
๕. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ . 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ สอศ .  
 สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร  
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง )สถานศึกษาพอเพียง(  
  ความสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษาสู่สากล พ  .ศ .๒๕๕๕ -ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา๒๕๖๙  เน้นยกระดับคุณภาพ
การจัดอาชีวศึกษา และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning 
Authentic Assessment, โดยการเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานท่ีจริงหรือสถานการณ์จริง 
ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ที่ต้องการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความรู้ ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพและความถนัด ให้ลงมือปฏิบัติ
จริงในสถานประกอบการ มีการส่งเสริมการวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่เปิดสอน นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน มีการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่สันสมัย เพื่อให้ก้าวทัน
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ของโลกในด้านการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  ดังนั้น งานพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยฯ พิจารณาเห็นว่าวิทยาลัยฯ ควรจัดทำการจัดการเรียนสอน
แบบ Active Learning  เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาจัดการเรียนการสอนเชิงรุก สามารถนำไปประ
ยุกต่ใช้ได้ท้ังในห้องเรียนและออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพต่อไป   
 
 



 

 
 
 

๗  .วัตถุประสงค์  
๗ .๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจและมีทักษะการจัดการเรียนสอนแบบ Active Learningท่ีสามารถ
นำไปประยุกต่ใช้ได้ท้ังในห้องเรียนและออนไลน์ 
๗ .๒ เพื่อส่งเสริมการนำเอารูปแบบหรือเทคนิคการจัดการเรียนสอนแบบ Active Learning มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  
 
๘  .เป้าหมาย  
    ๗ .๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            -  ครูเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของครูด้านการจัดการเรียนสอนแบบ Active 
Learning ร้อยละ ๘๐ 

            -  ครู มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบActive Learning ใช้เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน ร้อยละ ๘๐   
๗.๒เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 - ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ จัดทำแผนการสอนแบบ Active Learningให้เกิดขึ้นได้ท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับ 
            - ครูผู้สอนสามารถจัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน จัดกิจกรรมท่ีสะท้อนความ

ต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียนได้  
 
๙. ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม 
๙ .๑  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

           -  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียน การสอนแบบActive Learning 
 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ .ศ .256 ๖ 

ต .ค  พ .ย  ธ .ค  ม .ค  ก .พ  มี .ค  เม .ย  พ .ค  มิ .ย  ก .ค  ส .ค  ก .ย  

ขั้นการวางแผน )Plan(             

1 . บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             

2 . แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             

3 . ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             

4 . ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ )Do(             

1. ดำเนินการตามแผนกิจกรรม/             



 

 
 
 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล )Check(             

๑ .ประเมินผลการดำเนินโครงการ             

๒ .สรุปรายงานผล             

ขั้นนำผลไปใช้ )Action(             

1. ปรับปรุง             

2. นำผลไปใช้             

 
   ๙ .2  ระยะเวลาดำเนินการ /สถานที่ดำเนินงาน   
 ระยะเวลา เดือน ตุลาคม พ .ศ .๒๕๖ ๕ ถึง เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

สถานท่ีดำเนินการ : วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  
 

10 .งบประมาณโครงการ  
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning 
จำนวนเงิน  1๐,000บาท )หนึ่งหมื่นบาทถ้วน(ตามประมาณการดังนี้ 
 

รายการ จำนวน )หน่วย(  จำนวนเงิน )บาท(  หมายเหตุ 

๑  .หมวด ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลของรัฐ  

)๑ คน ๑ วัน ๔ ,๒ ๐๐ บาท( 

๔ ,00๒  )ทุกรายการให้
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง(  

๒  .หมวดค่า ใช้สอย - ค่าจ้างทำอาหาร จำนวน ๓๐ ชุด 

)๗๐ บาท ๑ มื้อ ๑ คน( 

- ค่าจ้างทำอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม จำนวน ๓๐ ชุด 

)๓๕ บาท ๑ มื้อ ๑ คน 

๒ ,๑๐๐  

 

๑ ,๐๕๐  

 

๓  .หมวดค่าวัสดุ  วัสดุท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ ๒,๖๕๐ 

๔  .หมวด ค่าสาธารณูปโภค   



 

 
 
 

รายการ จำนวน )หน่วย(  จำนวนเงิน )บาท(  หมายเหตุ 

๕  .หมวด ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวม)หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน( ๐1 ,000 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๑ .๑ ครูท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการจัดการเรียนสอนแบบ Active Learningท่ี
สามารถนำไปประยุกต่ใช้ได้ท้ังในห้องเรียนและออนไลน์ 
 ๑๑ .๒ ครูผู้สอนจัดทำแผนการสอนแบบActive Learning ด้วยรูปแบบและเทคนิคต่าง ๆ โดยให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนการสอน สามารถจัดกิจกรรมท่ีสะท้อนความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการ
นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียนได้ 
       ๑๑.๓ ครูท่ีเข้าร่วมโครงการนำเอาความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
 

๑๒.  การติดตามผลและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

เชิงปริมาณ :  

     -  ครูเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพของครูด้านการจัดการเรียนสอนแบบ Active 
Learning ร้อยละ ๘๐ 

     -  ครู มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบActive 
Learning ใช้เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ ๘๐   

1 . การสอบถาม   

๒  .การ ประเมิน
โครงการ 

๓. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 . แบบสอบถาม 

๒  .แบบประเมินโครงการ  

๓. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  

    - ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ จัดทำแผนการสอนแบบ 
Active Learningให้เกิดข้ึนได้ท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับ 

     - ครูผู้สอนสามารถจัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนการสอน จัดกิจกรรมท่ีสะท้อนความต้องการใน
การพัฒนาผู้เรียนและเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิต
จริงของผู้เรียนได้  

๑. การประเมิน
แผนการจัดการ
เรียนรู ้

๒  .การประเมินผล
การใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

๓  .การสอบถาม  

๑  .แบบประเมิน การจัดการ
เรียนรู ้

๒.แผนการจัดการเรียนรู้ 

๓  .แบบสอบถาม  



 

 
 
 

 

ฝ่ายวิชาการ    
โครงการ ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานประกันคุณภาพ/

วามสอดคล้องค  
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนเงิน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
โครงการ
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนแบบ 
Active 
Learning 

นายสุวัฒน์ เนตรเจริญ  
งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

มาตรฐานท่ี ๓ ด้านการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ .๒  ระดับ
คุณภาพในการพัฒนา

 
 

๑  .เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ
เข้าใจและมีทักษะการจัดการ
เรียนสอนแบบ  Active Learning  
ท่ีสามารถนำไปประยุกต่ใช้ได้ท้ัง
ในห้องเรียนและออนไลน์  
๒  .เพื่อส่งเสริมการนำเอารูปแบบ
หรือเทคนิคการจัดการเรียนสอน
แบบ Active Learning มาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน   

เชิงปริมาณ :  
-  ครูเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

ศักยภาพของครูด้านการจัดการเรียนสอนแบบ 
Active Learning ร้อยละ ๘๐ 

- ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  
Active Learning ใช้เป็นนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน ร้อยละ ๘๐   
วัดเชิงคุณภาพ :  
- ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำแผนการ
สอนแบบ Active Learning ให้เกิดขึ้นได้
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมท้ัง
สามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับ   

-  ครูผู้สอนสามารถจัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนการสอน จัดกิจกรรมที่สะท้อน

๑๐,๐๐๐ ต .ค ๖๕ ถึง  
พ.ค ๖๖   

 



 

 
 
 

โครงการที่ 22 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖ ๖ 
 
๑  .ชื่อโครงการ    :  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
๒  .ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
๓ .หัวหน้าโครงการ : นายสุวัฒน์ เนตรเจริญ  ตำแหน่ง ครู คศ .๑  
๔. ลักษณะโครงการ  : ⎕โครงการตาม พ .ร.บ .งบประมาณ  
    ⍁โครงการตามภาระงานประจำ 
    ⎕  โครงการพิเศษ )ไม่ใช้งบประมาณ สอศ(.  
 
๕. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
 
 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ . 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ สอศ .  
 สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร  
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง )สถานศึกษาพอเพียง(  
  ความสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

๖. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นเครื่องทือสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ  .ศ .
2555 และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร พ  .ศ .๒๕๖๑ มาตรฐานที่ ๒  การจัดการ

อาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้สมรรถนะฐานอาชีพใน
การสร้างหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๒  .๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐาน

ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงสมรรถนะ
ต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่ งการจัดการ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เป็นหลักสูตรท่ีต้องการบูรณาการวิชาการท่ีเกี่ยวข้องในด้านนั้น เพื่อให้มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่หลายหลาย เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติจริง นอกจากนี้ยังมีการ
ทดลองใช้หลักสูตร มีการประเมินหลักสูตร และมีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาไม่เกิน ๓ ปี 
ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจำนวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอนเพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาของวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร มีคุณภาพไปตามเกณฑ์มาตรฐาน งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ต่อไป 



 

 
 
 

๗  .วัตถุประสงค์  
๗ .๑ เพื่อ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
๗ .๒ เพื่อพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการตลาดแรงงาน 
 
๘  .เป้าหมายโครงการ  
๘ .๑ เชิงปริมาณ  

- สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทุกสาขาวิชา 

-หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีได้รับการพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐาน
องค์กรวิชาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่าสาขาวิชาละ ๑ รายวิชา 
๘.๒เชิงคุณภาพ 

           -  สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
           -  หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีได้รับการพัฒนา มีการนำไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีกำหนดและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  
 
๙. ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม  
๙.๑ ขั้นตอนการดำเนินการ  

           -  สำรวจ รายวิชาท่ีต้องการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการสำรวจความต้องการของสถานประกอบการ
หรือแรงงานในชุมชน 

           -  อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ  

 
ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ .ศ .256 ๖ 

ต .ค  พ .ย  ธ .ค  ม .ค  ก .พ  มี .ค  เม .ย  พ .ค  มิ .ย  ก .ค  ส .ค  ก .ย  

ขั้นการวางแผน )Plan(             

1 . บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             

2 . แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             

3 . ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             

4 . ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ )Do(             

1. ดำเนินการตามแผนกิจกรรม/             



 

 
 
 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล )Check(             

๑ .ประเมินผลการดำเนินโครงการ             

๒ .สรุปรายงานผล             

ขั้นนำผลไปใช้ )Action(             

1. ปรับปรุง             

2. นำผลไปใช้             

 
 
   ๙ .2  ระยะเวลาดำเนินการ /สถานที่ดำเนินงาน   
 ระยะเวลา เดือน ตุลาคม พ .ศ .๒๕๖ ๕ ถึง เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

สถานท่ีดำเนินการ : วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร     
 

10 .งบประมาณโครงการ  
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ  
จำนวนเงิน  1๐,000บาท )หนึ่งหมื่นบาทถ้วน(ตามประมาณการดังนี้ 
 

รายการ จำนวน )หน่วย(  จำนวนเงิน )บาท(  หมายเหตุ 

๑  .หมวด ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนวิทยากรคลภายนอก 

)๓ คน ๑ วัน ๑ ,๕๐๐ บาท(  

๔ ,00๕  )ทุกรายการให้
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง(  

๒  .หมวดค่า ใช้สอย - ค่าจ้างทำอาหาร จำนวน 40 ชุด  

)๗๐ บาท ๑ มื้อ ๑ คน( 

- ค่าจ้างทำอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม จำนวน 40 ชุด  

)๓๕ บาท ๑ มื้อ ๑ คน 

๒ ,๘๐๐  

 

๑ ,๔๐๐  

 

๓  .หมวดค่าวัสดุ  วัสดุท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ ๑,๓๐๐ 



 

 
 
 

รายการ จำนวน )หน่วย(  จำนวนเงิน )บาท(  หมายเหตุ 

๔  .หมวด ค่าสาธารณูปโภค   

๕  .หมวด ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวม)หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน( ๐1 ,000 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๑ .๑ สถานศึกษา ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาในการจัดอาชีวศึกษา ตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 ๑๑  .๒ สถานศึกษาได้ จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความต้องการของสถาน
ประกอบการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ   
   ๑ 1 .๓ ครูได้นำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาไปจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียน  
นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ มีสมรรถนะตรงมาตรฐานระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  
๑ 1.๔  นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรรายวิชาสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการได้ 
 
๑๒.  การติดตามผลและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

เชิงปริมาณ :  

-  จำนวนรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

1 . การสอบถาม   

2 . การสัมภาษณ์ 

3 . การประเมินโครงการ 

4. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 . แบบสอบถาม 

๒  .แบบประเมินโครงการ  

๓. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สาขางานที่ได้นำหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแล้ว ไม่เกิน ๓ ปี  ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับสาขางานท่ี
เปิดสอนในสถานศึกษาได้อย่างมีศักยภาพ 

๑. การประเมินโครงการ 

๒. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑  .แบบประเมินโครงการ  

๒. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
 



 

 
 
 

 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ    
โครงการ ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานประกันคุณภาพ/

วามสอดคล้องค  
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนเงิน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
โครงการพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

นายสุวัฒน์ เนตรเจริญ  
งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน  

มาตรฐานท่ี ๓ ด้านการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ .๒  ระดับ
คุณภาพในการพัฒนา

 

๑  .เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษา 
๒  .เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

เชิงปริมาณ   : 
-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอาช ี พร ่ วมก ั บสถาน

-  หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี
ได้ร ับการพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐาน
องค์กรวิชาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า
สาขาวิชาละ ๑ รายวิชา 
เชิงคุณภาพ :  

- สถานศ ึ กษาม ี หล ั ก ส ู ต ร ฐาน
สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความ

- หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี
ได้รับการพัฒนามีการนำไปใช้พัฒนา

๑๐,๐๐๐ ต .ค ๖๕ ถึง  
พ.ค ๖๖  

 



 

 
 
 

โครงการที่ 23  
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๖  
 
๑  .ชื่อโครงการ    :  โครงการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชพีในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
๒  .ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
๓  .หัวหน้าโครงการ  : นายสุวัฒน์ เนตรเจริญ  ตำแหน่ง ครู คศ .๑  
๔. ลักษณะโครงการ  : ⎕โครงการตาม พ .ร.บ .งบประมาณ  
    ⍁โครงการตามภาระงานประจำ 
    ⎕  โครงการพิเศษ )ไม่ใช้งบประมาณ สอศ(.  
 
๕. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ .  
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ สอศ .  
 สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร  
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง )สถานศึกษาพอเพียง(  
  ความสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ .2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม )ฉบับท่ี  3 ( พ  .ศ.2553 ได้

กำหนดให ้
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรง ชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขรวมทั้งมี 
ความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องโดยให้ยึดหลัก ดังนี้ 1 ( เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 2 ( ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และ 3 ( การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ เน้นจัดการเรียนการสอนนอกระบบแบบมีชั้นเรียน จัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับงานอาชีพโดยใช้ทักษะการฝึกปฏิบัติ สถานศึกษาระดับมัธยมที่ต้องการ
ส่งเสริมด้านอาชีพ สามารถเลือกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเรียนใน
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ตามความสนใจ ความถนัด เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้โลกอาชีพ และรู้จักตัวตน 
ความชอบ ความสนใจ ในด้านอาชีพ เป็นแนวทางในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา อย่างไรก็ตามในการ
ดำเนินการโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยมนั้นเพื่อให้ เป็นไปตาม
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นตามแนวทางของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของรัฐบาล   
 



 

 
 
 

๗  .วัตถุประสงค์  
๗ .เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความรู้และทักษะด้านอาชีพตามค๑ วามถนัด ความสนใจ และใน
กลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงานโดยจัดห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ในรูปแบบตามแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
     ๗ .๒ เพื่อให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเรียนรู้โลกอาชีพ  และรู้จักตัวตน ความชอบ ความสนใจ ใน
ด้านอาชีพ เป็นแนวทางในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา   
     ๗  .๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้ในรายวิชาปรับพื้นฐาน  

าชีพตามความถนัดและความสนใจได้เพิ่มพูนความรู้และทักษะมีความพร้อมในการเขวิช ้าศึกษาต่อหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง )ปวส(.  
 
๘  .เป้าหมาย  
    ๗ .๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
            -  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วมหลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม เพื่อความรู้และทักษะ
ด้านอาชีพตามความถนัด ความสนใจ และในกลุ ่มอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
ตลาดแรงงาน    ร้อยละ ๘๐ 

            -  กนมัธยม จำนวน ๑๒ หลักสูตรแผนกวิชาได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรเสริมวิชาชีพแ   
๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับ สถานศึกษาสังกัด สพฐ  .โดยครูผู้สอนร่วมกันตามแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ส่งเสริมให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
เรียนรู้โลกอาชีพ และรู้จักตัวตน ความชอบ ความสนใจ ในด้านอาชีพ เป็นแนวทางในการศึกษาต่อสาย
อาชีวศึกษา    
 
๙. ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม 
    ๙ .๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ .ศ .256 ๖ 
ต .ค  พ .ย  ธ .ค  ม .ค  ก .พ  มี .ค  เม .ย  พ .ค  มิ .ย  ก .ค  ส .ค  ก .ย  

ขั้นการวางแผน )Plan(             
1 . บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 

 

           
2 . แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3 . ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4 . ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  

 
          

ขั้นตอนการปฏิบัติ )Do(             
1. ดำเนินการตามแผนกิจกรรม/   

 

    
 

    
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ      

 

      
ขั้นตอนติดตามประเมินผล )Check(             
๑  .ประเมินผลการดำเนินโครงการ       

 

      
๒ .สรุปรายงานผล      

 

      



 

 
 
 

ขั้นนำผลไปใช้ )Action(             
1. ปรับปรุง       

 

     
2. นำผลไปใช้        

 

    
 
   ๙ .2  ระยะเวลาดำเนินการ /สถานที่ดำเนินงาน   
 ระยะเวลา เดือน ตุลาคม พ .ศ .พฤษภาคม ๒๕๖๖๒๕๖๕ ถึง เดือน  

สถานท่ีดำเนินการ : วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร       
 
10 . งบประมาณโครงการ 

            การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม  
            จำนวนเงิน  ๒,๐00บาท  )สองพันบาทถ้วน (ตามประมาณการ ดังนี้   
 

รายการ จำนวน )หน่วย(  จำนวนเงิน )บาท(  หมายเหตุ 
๑  .หมวดค่าตอบแทน     )ทุกรายการให้

สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง (  

๒  .หมวดค่าใช้สอย    
๓  .หมวดค่าวัสดุ  วัสดุท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ ๒,๐๐๐ 

๔  .หมวดค่าสาธารณูปโภค    

๕  .หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ    
รวม )สองพันบาทถ้วน (   ๒,๐00 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      ๑๑ .๑ นักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความรู้และทักษะด้านอาชีพตามความถนัด ความสนใจ และในกลุ่ม

องชุมชนและตลาดแรงงานโดยจัดห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับขอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
รรมการการอาชีวศึกษากำหมัธยมศึกษา ในรูปแบบตามแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะก นด 

      ๑๑ .๒ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้เรียนรู้โลกอาชีพ รู้จักตัวตน ความชอบ ความสนใจ ในด้าน
อาชีพ สามารถเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น     

      ๑๑ .วิชาชีพตาม๓ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้ในรายวิชาปรับพื้นฐาน 
ความถนัดและความสนใจได้เพิ่มพูนความรู้และทักษะมีความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง )ปวส (.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

๑๒.  การติดตามผลและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
-  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วม
หลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม เพื่อความรู้และ
ทักษะด้านอาชีพตามความถนัด ความสนใจ และ
ในกลุ่มอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและตลาดแรงงาน ร้อยละ ๘๐ 
     -  แผนกว ิชาได ้จ ั ดการ เร ี ยนการสอน
หลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม ร้อยละ ๘๐  

     -  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดม้ี
โอกาสศึกษาเรียนรู้ในรายวิชาปรับพื้นฐาน   

 

1 . การสอบถาม   
๒  .การประเมิน
โครงการ 
๓. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 . แบบสอบถาม 
๒  .แบบประเมินโครงการ  
๓. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
       - สถานศึกษาได ้ ร ับความร ่วมม ือกับ  

สถานศึกษาสังกัด สพฐ .โดยครูผู ้สอนร่วมกัน
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
ฐานสมรรถนะ  

       -  ส่งเสริมให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเร ียนร ู ้ โลกอาช ีพ และร ู ้จ ักต ัวตน  
ความชอบ ความสนใจ ในด ้านอาช ีพ เป็น
แนวทางในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา    

๑. การประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
๒  .การประเมินผลการ
ใช้แผนการจัดการ
เรียนรู ้
๓  .การสอบถาม  

๑  .แบบประเมินการจัดการ
เรียนรู ้
๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๓  .แบบสอบถาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
โครงการที่ 24 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 1. ชื่อโครงการ   : โครงการหนังสือเรียนฟรี หนังสืออ่านเพิ่มเติมและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ 
3. หัวหน้าโครงการ : นางสาวชนิตา ทองคุ้ม 

 4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

 5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 ⃞สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 
 6. หลักการและเหตุผล  

 ตามนโยบายของรัฐบาลที่จัดให้มีโครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ประจำปี
การศึกษา 2564 นั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบนโยบาย การจัดซื้อหนังสือ
เรียน หนังสืออ้างอิงและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
มายังสถานศึกษา โดยการจัดซื้อหนังสือเรียนนั้นต้องมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีเนื้อหาตรงตาม
หลักสูตร และรายช่ือหนังสือต้องอยู่ในบัญชีของ สอศ. ท่ีอนุญาตให้ใช้เป็นแบบเรียนได้ 

ศูนย์ว ิทยบริการจึงได้จ ัดทำโครงการหนังสือเรียนฟรี หนังสืออ ่านเพิ ่มเติมและส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการจัดหา รวบรวมรายช่ือหนังสือเรียนและส่ือการเรียนการสอนประเภทต่างๆ 
จากครูประจำวิชา ผ่านหัวหน้าสาขาวิชาและผ่านคณะกรรมการภาคี 4  ฝ่ายอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบเสนอไปยังฝ่ายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดซื้อต่อไป 

 
  7. วัตถุประสงค์ 

7.๑ เพื่อจัดซื้อหนังสือเรียนและส่ือการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตร 
7.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับหนังสือเรียนและสื่อการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ

หลักสูตร 

 
 
 



 

 
 
 

 

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับ ปวช. จำนวน 126 คน ได้รับหนังสือเรียนครบทุกคน และมีสื่อการ
เรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้านอกห้องเรียน 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนระดับ ปวช. ได้หนังสือเรียนและส่ือการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพ    
มีเนื้อหาสอดคล้องกับหลักสูตร 
 
9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ  
 

          
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม  

 
          

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม  

 
          

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
๑. แบบประเมินความพึงพอใจ           

 

 
๒. ประเมินผลและสรุปผลรายงาน

โครงการทางระบบออนไลน์ 
          

 

 

ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             
1. ปรับปรุง            

 

2. นำผลไปใช้            
 

 
9.2  ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖6  
สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
 

  
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 10.  งบประมาณโครงการ 
  ดำเนินการโดยงบอุดหนุนท่ัวไป ค่าหนังสือเรียนฟรี 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๑.1 นักเรียนระดับ ปวช. ได้รับหนังสือเรียนทุกคนและมีเนื้อหาสอดคล้องกับหลักสูตร 

๑๑.2 ได้หนังสือค้นคว้าอ้างอิงและส่ือการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ :  
นักเรียนระดับ ปวช. จำนวน 180 
คน ได้รับหนังสือเรียนครบทุกคน 
และมีสื ่อการเรียนรู้ประเภทต่าง 
ๆ ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้านอก
ห้องเรียน  

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการใช้ส่ือ 
 

 
- แบบสอบถามครูผู้สอน 
- แบบสอบถามนักเรียน 

เชิงคุณภาพ :  
นักเรียนระดับ ปวช. ได้หนังสือ
เรียนและส่ือการเรียนรู้ประเภท
ต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพ มีเนื้อหา
สอดคล้องกับหลักสูตร 
 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการใช้ส่ือ 
 
 

 
- แบบสอบถามครูผู้สอน 
- แบบสอบถามนักเรียน 

 
 

 
 



 

 
 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการ หนังสือเรียนฟรี 
หนังสืออ่านเพิ่มเติมและ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

 

งานวิทย
บริการและ
ห้องสมุดฝ่าย
วิชาการ 

1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ 
นโยบายที่ 3การพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคน
ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะ
วิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ 
๒ สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 เพิ่มเติมความรู้ 
ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและ
วิชาการ ให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ที่ 11   ระดับคุณภาพใน
การประสานความร่วมมือเพื่อ
การบริหารจัดการศึกษา 

1. เพื่อจัดซื้อหนังสือเรียนและ
ส่ือการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ท่ี
มีคุณภาพสอดคล้องกับ
หลักสูตร 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับหนังสือ
เรียนและส่ือการเรียนรู้ประเภท
ต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพสอดคล้อง
กับหลักสูตร 
 

นักเรียนระดับ ปวช .ได้รับ
หนังสือเรียนครบทุกคนและมี
ส่ือการเรียนรู้ประเภทต่างๆ 
ท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

- ระยะเวลา เดือนตุลาคม 
2565 ถึง เดือนกันยายน 
2566 



 

 
 
 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 25 
 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 1. ชื่อโครงการ   : โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องวิทยบริการและห้องสมุด 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ 
3. หัวหน้าโครงการ : นางสาวชนิตา ทองคุ้ม 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 ⃞สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 
 

6. หลักการและเหตุผล  
          ปัจจุบันเป็นยุคโลกไร้พรมแดน หรือยุคโลกยุคข้อมูลข่าวสารนักเรียน นักศึกษาหรือผู้ใช้บริการ

ท่ัวไปจำเป็นต้องใช้สารนิเทศตลอดเวลา ห้องสมุดเป็นแหล่งสรรพวิทยาการต่าง ๆ ท่ีสามารถค้นคว้าหาความรู้
ได้อย่างเสรี ห้องสมุดถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะช่วยพัฒนานักเรียน นักศึกษาในทุก ๆ ด้านช่วยวางรากฐานให้
นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้รักการเรียนรู้ และสนใจเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองส่งผลให้มีคุณภาพชีวิต
ไม่ว่าจะทางด้านการศึกษาและด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องการเรียนรู้และใช้
บริการห้องสมุดของโรงเรียน ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุดในโรงเรียน ที่รวบรวบหนังสือและ
ความรู้ไว้อย่างมากมายโดยผู้สนใจต้องเข้าไปศึกษาค้นคว้า การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีมีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับความสนใจของผู้สนใจ โดยจัดให้มีบรรยากาศดี มีมุมส่งเสริม การอ่าน จะมีส่วนช่วยให้ผู้สนใจ           
มีความต้องการเข้าห้องสมุดมากยิ่งขึ้น โครงการนี้จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้มีบรรยากาศท่ี
เหมาะสม ดึงดูดใจให้นักเรียน นักศึกษาและครูเข้ามาใช้บริการห้องสมุด ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนการสอน
สัมฤทธิ์ผลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี 

 

7. วัตถุประสงค์ 
7.๑ เพื่อพัฒนาห้องวิทยบริการและห้องสมุด ให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 
7.2 เพื่อสร้างบรรยากาศภายในห้องวิทยบริการและห้องสมุดให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
7.3 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษา และครูเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย 



 

 
 
 

8. เป้าหมาย  
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  น ักเร ียน น ักศ ึกษา และคร ูว ิทยาล ัยประมงสม ุทรสาคร จำนวน 200 คน                
ท่ีเข้าใช้บริการห้องวิทยบริการและห้องสมุด 
 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

             ครูและนักเรียน นักศึกษาเห็นความสำคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของ
ห้องวิทยบริการและห้องสมุด  และการดำเนินงานของห้องวิทยบริการและห้องสมุดได้รับการพัฒนาให้มีความ
พร้อมในทุก ๆ ด้าน 

 

9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ  
 

          
2. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง   

 

         
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม        
 

    
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

๑. แบบประเมินความพึงพอใจ           
 

 
๒. ประเมินผลและสรุปผลรายงาน

โครงการทางระบบออนไลน์ 
          

 

 

ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             
1. ปรับปรุง            

 

2. นำผลไปใช้            
 

 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖6  
สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
 

  
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 10.  งบประมาณโครงการ 
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน  - - ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย - ค่าจ้างเหมาติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 20,000 
๓ หมวดค่าวัสดุ - - 
2 หมวดค่าสาธารณูปโภค - - 
3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ - - 

รวมทั้งสิ้น - 20,000 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๑.1 ห้องวิทยบริการและห้องสมุด มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน ในการให้บริการแก่ นักเรียน 

 นักศึกษา และครูภายในวิทยาลัย  
๑๑.2 ห้องวิทยบริการและห้องสมุดได้พัฒนาบรรยากาศให้น่าเข้าใช้บริการ 
11.3 วิทยาลัยส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และครูเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย               

ในการเรียนรู้ท่ีพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ :  
น ัก เร ี ยน  น ั กศ ึ กษา  และครู
ว ิ ทยาล ั ยประมงสม ุทรสาคร 
จำนวน 200 คน ที่เข้าใช้บริการ
ห้องวิทยบริการและห้องสมุด 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
- แบบสอบถามนักเรียน นักศึกษา 
- แบบสอบถามครูผู้เข้าใช้บริการ 

เชิงคุณภาพ :  
ครูและนักเรียน นักศึกษาเห็น
ความสำคัญของการหาข้อมูลและ
การใช้บริการของห้องวิทยบริการ
และห้องสมุด  และการ
ดำเนินงานของห้องวิทยบริการ
และห้องสมุดได้รับการพัฒนาให้มี
ความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
- แบบสอบถามนักเรียน นักศึกษา 
- แบบสอบถามครูผู้เข้าใช้บริการ 

 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ห้องวิทยบริการ

และห้องสมุด 
 

 

งานวิทย
บริการและ
ห้องสมุดฝ่าย
วิชาการ 

1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ.  
     นโยบายที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคน
ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลัก
สมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะ
วิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ  
๒. สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  
     มาตรฐานที่ 3 เพิ่มเติม
ความรู้ ทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพและวิชาการ ให้กับ
บุคลากรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

๑. เพื่อพัฒนาห้องวิทยบริการ
และห้องสมุด ให้มีความพร้อม
ในทุก ๆ ด้าน 
2. เพื่อสร้างบรรยากาศภายใน
ห้องวิทยบริการและห้องสมุดให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. เพื่อพัฒนาเปล่ียนแปลง
รูปแบบการจัดห้องวิทยบริการ
ห้องสมุดให้มีความทันสมัยและ
ดึงดูดใจให้นักเรียน นักศึกษา
เข้ามาใช้บริการ 

1. จำนวนนักเรียน นักศึกษา 
และครูท่ีเข้าใช้บริการห้อง
วิทยบริการและห้องสมุด 
2. ความพึงพอใจของครู และ
นักเรียน นักศึกษา  

20,000 ระยะเวลา เดือนตุลาคม 
2565 ถึง เดือนกันยายน 
2566 



 

 
 
 

     ตัวบ่งชี้ที่ 11 ระดับคุณภาพ
ในการประสานความร่วมมือเพื่อ
การบริหารจัดการศึกษา 



 

 
 
 

โครงการที่ 26  
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
1. ช่ือโครงการ  :   โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการให้ความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพของ 
      ผู้เรียน แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 
3.หัวหน้าโครงการ   :นางสาววรัญญา  เฮงเจริญ 
4. ลักษณะโครงการ :   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 
6. หลักการและเหตุผล  
  ภูมิปัญญาไทยเป็นการถ่ายทอดวัฒนธรรมที่มีความหมายผูกพันลึกซึ้งจากอดีตสู่ปัจจุบัน              
อันแสดงออกถึงการเข้าใจมูลเหตุการณ์สร้างสรรค์อย่างชาญฉลาด แสดงถึงความมีภูมิปัญญาของคนไทยใน
สมัยหนึ่ง ท่ีสามารถค้นคิดส่ิงท่ีเป็นระเบียบแบบแผน มีรูปแบบท่ียอมรับกันภายในสังคม เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ
การดำรงชีวิตในการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมนั้น ๆ ท้ังยังมีคุณค่างดงามในรูปแบบของงานศิลปะ ผลงานจากภูมิ
ปัญญาไทยของคนโบราณจะปรากฏคุณค่าเด่นชัดและน่าหวงแหนเมื่อเราได้ประจักษ์ชัดถึงความสัมพันธ์ท่ี
สอดคล้องระหว่างศิลปวัฒนธรรม ประเพณีกับสภาพความเป็นอยู่วิถีชีวิตของคนในสังคมแต่ละยุคสมัย                 
ซึ่งสอดคล้องตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๗ ว่าด้วยครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา “มาตรา 
๕๗ ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยนำ
ประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชำนาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าวมาใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์
ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา”  
  สถานศึกษา จึงเป็นองค์กรที่เหมาะสมที่สุดในการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ให้            
สูญหายไปจากชุมชน ท้ังนี้เพื่อให้เยาวชนได้เข้าใจและเห็นคุณค่าและร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
ในชุมชนและสืบทอดให้คนรุ่นถัดไปอย่างต่อเนื่อง ทางแผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร                  
จึงจัดโครงการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้เช่ียวชาญวิชาชีพขึ้น เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาไปศึกษาดู
งานภายนอกสถานที่ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่นักเรียนนักศึกษาอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนความรู ้และ
ประสบการณ์ตรงในวิชาชีพท่ีเรียนให้กับนักเรียนนักศึกษา ทำให้มองเห็นเป้าหมายในการดำเนินชีวิตในอนาคต 



 

 
 
 

และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนนักศึกษาได้มั่นใจในวิชาชีพที่ตนเองเลือกเรียน ทำให้การจัดกระบวนการเรียน
การสอนบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้จากการคิดเอง ปฏิบัติเองด้านวิชาชีพ โดยศึกษาหาจากแหล่ง
เรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ ่นผู ้เชี ่ยวชาญ สามารถสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเองและนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 7.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเกิดเจตคติที่ดีต่อท้องถิ่นของตนเอง รู้จักปรับตัวเข้ากับชุมชน มีความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาบนหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามองเห็นคุณค่าและตระหนักถึงปัญหาในชุมชนตน เกิดความรักและหวง
แหนพร้อมท่ีจะเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
 

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนนักศึกษา แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 8.2.1 นักเรียนนักศึกษา ได้เรียนรู้จากการคิดเอง ปฏิบัติเอง โดยศึกษาหาจากแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   
 8.2.2 นักเรียนนักศึกษา เกิดเจตคติท่ีดีต่อท้องถิ่นของตนเอง รู้จักปรับตัวเข้ากับชุมชน  
มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาบนหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.2.3 นักเรียนนักศึกษา มองเห็นคุณค่าและตระหนักถึงปัญหาในชุมชนตน เกิดความรักและ
หวงแหนพร้อมท่ีจะเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

 

9. ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 
 9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ  
 

          
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน   

 

         
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   

 

         
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง   

 

         
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. การอบรมให้ความรู้ทางด้านทักษะ
วิชาชีพของผู้เรียน แผนกวิชาแปรรูป
สัตว์น้ำ 

      
 

     

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. ประเมินและสรุปรายงานผล        

 

    
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             



 

 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ปรับปรุง         

 

   
2. นำผลไปใช้          

 

  
 
 9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
  ระยะเวลา  เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 
  สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
 

10. งบประมาณโครงการ 
 ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนนักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้จริง 
 11.2นักเรียนนักศึกษาสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ต่อไป 
 11.3 วิทยาลัยกับชุมชนมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน ทำให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 11.4 นักเรียนนักศึกษาเห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 11.5 นักเรียนนักศึกษาเกิดความรักในท้องถิ่นและเกิดความรู้ในการอนุรักษ์ส่ิงท่ีมีคุณค่าในท้องถิ่น 
 11.6 นักเรียนนักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อชุมชนและกระบวนการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพ 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ : นักเรียนนักศึกษา 
แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนนักศึกษา 
ได้เรียนรู้จากการคิดเอง ปฏิบัติ
เอง โดยศึกษาหาจากแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน    

1. สอบถาม  
2. สัมภาษณ์   
3. สังเกต 
4. ประเมินโครงการ 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม 
4. แบบประเมินโครงการ 
5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญ
และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การให้ความรู้ทางด้าน
ทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 

แผนกวิชา 
แปรรูปสัตว์น้ำ 

- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ.   
- สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 
- สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

1. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้
เรียนรู้จากการคิดเอง ปฏิบัติ
เองด้านวิชาชีพ โดยศึกษาหา
จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นผู้เช่ียวชาญ สามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

2. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเกิด
เจตคติท่ีดีต่อท้องถิ่นของตนเอง 
รู้จักปรับตัวเข้ากับชุมชน มี
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการ
แก้ปัญหาบนหลักคิดตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา
มองเห็นคุณค่าและตระหนักถึง
ปัญหาในชุมชนตน เกิดความรัก
และหวงแหนพร้อมท่ีจะเป็น
สมาชิกท่ีดีของชุมชนท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 

เชิงปริมาณ : นักเรียน
นักศึกษา แผนกวิชาแปรรูป
สัตว์น้ำ เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียน
นักศึกษา ได้เรียนรู้จากการ
คิดเอง ปฏิบัติเอง โดยศึกษา
หาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น สามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองและ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน    

- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 



 

 
 
 

โครงการที่ 27 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1. ช่ือโครงการ  :   โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษา แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 
3.หัวหน้าโครงการ   :นางสาววรัญญา  เฮงเจริญ 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

6. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ได้ดำเนินการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนแผนกวิชาแปรรูป           
สัตว์น้ำ เพื่อให้การเรียนการสอนดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทางแผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำได้เล็งเห็นว่า
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาไปศึกษาดูงานภายนอกสถานที่นั้น จะเป็นประโยชน์แก่นักเรียนนักศึกษาอย่างยิ่ง 
เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ตรงในวิชาชีพท่ีเรียนให้กับนักเรียนนักศึกษา ทำให้มองเห็น
เป้าหมายในการดำเนินชีวิตในอนาคต และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนนักศึกษาได้มั่นใจในวิชาชีพท่ีตนเองเลือก
เรียน ทำให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในวิชาชีพท่ีเรียน 
 7.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้มองเห็นเป้าหมายในการดำเนินชีวิตในอนาคต 
 7.3 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนนักศึกษาให้มีความมั่นใจในวิชาชีพท่ีตนเรียน 
 
8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนนักศึกษา แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำเข้าร่วมโครงการร้อยละ90 ข้ึนไป 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 8.2.1 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ี 
 8.2.2 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับแนวความคิดใหม่ ๆ จากการศึกษาดูงาน 

  8.2.3 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 



 

 
 
 

 
 9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ  
 

          
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  

 
          

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงานด้าน
อุตสาหกรรมการแปรรูปสัตว์น้ำ 

   
 

        

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงานด้านการ
วิจัยและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์
สัตว์น้ำ 

   
 

        

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. ประเมินและสรุปรายงานผล       

 

     
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง        
 

    
2. นำผลไปใช้        

 

    
 
 9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
  ระยะเวลา  เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 
  สถานท่ี     หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 
 

10. งบประมาณโครงการ 
 

 ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง 
 11.2 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินกิจการ 
 11.3 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานสามารถนำความรู้ท่ีได้รับเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :นักเรียนนักศึกษา 
แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ เข้าร่วม
โครงการร้อยละ90 ข้ึนไป 
 
 
เชิงคุณภาพ :  
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้เรียนรู้
ประสบการณ์ตรงจากศึกษาดูงาน
ภายนอกสถานท่ี 
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับ
แนวความคิดใหม่ ๆ จาก
การศึกษาดูงาน 
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมีความ
พึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 

1. สอบถาม  
2. สัมภาษณ์   
3. สังเกต 
4. ประเมินโครงการ 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม 
4. แบบประเมินโครงการ 
5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการศึกษาดูงานของ
นักเรียนนักศึกษา แผนก
วิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 

แผนกวิชา 
แปรรูปสัตว์น้ำ 

- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ.   
- สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 
- สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

1. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงใน
วิชาชีพท่ีเรียน 
 
2. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้
มองเห็นเป้าหมายในการดำเนิน
ชีวิตในอนาคต 
 
3. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียนนักศึกษาให้มีความ
มั่นใจในวิชาชีพท่ีตนเรียน 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียน
นักศึกษา แผนกวิชาแปรรูป
สัตว์น้ำ เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 
เชิงคุณภาพ :  
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้
เรียนรู้ประสบการณ์ตรงจาก
ศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ี 
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน
ได้รับแนวความคิดใหม่ ๆ 
จากการศึกษาดูงาน 
   - ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมี
ความพึงพอใจต่อโครงการอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 
 

- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 28 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการยกระดับคุณภาพแผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำสู่ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาอาหาร 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 
3.หัวหน้าโครงการ   :นางสาววรัญญา  เฮงเจริญ 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 
6. หลักการและเหตุผล  
  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน (Research-Based 
Learning) ถือเป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในด้านของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยให้ความสำคัญกับผู้เรียนในการศึกษาหาความรู้ตามความสามารถตามความถนัด ความสนใจ และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง ให้เป็นคนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติจริง โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยการให้ผู้เรียนลงมือทำวิจัยด้วยตนเอง
โดยผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพมากท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถจะทำ
ได้ เปลี่ยนบทบาทผู้สอนจากการเป็นผู้ปฏิบัติเองเป็นการจัดให้ผู้เรียนปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21  
  สาขาวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้ เรียนสามารถปฏิบัติงานแปรรูปสัตว์น้ำใน
สถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการใช้ความรู้ทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้นได้ ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้เกี่ยวกับชนิดและประเภทของผลิตภัณฑ์ประมง กรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑ์               
โดยใช้เทคโนโลยีในการแปรรูป ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่ม การตรวจสอบประเมินคุณภาพสัตว์น้ำ ทั้งทางกายภาพ 
เคมี ชีวภาพ การบรรจุภัณฑ์ การเก็บรักษา การจัดจำหน่าย การสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมในงานผลิตภัณฑ์
ประมง ระเบียบกฎข้อบังคับและกฎหมายสำหรับผลิตภัณฑ์ประมง ซี่งหากผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการอย่างถูกต้องก็จะเป็นผลดีในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จากข้อมูลข้างต้นแผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 
จึงมีความต้องการยกระดับคุณภาพห้องปฏิบัติการแปรรูปสัตว์น้ำเพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะด้าน
กระบวนการแปรรูปสัตว์น้ำ การประเมินคุณภาพทางด้านกายภาพ เคมี และชีวภาพ ของอาหาร โดยอาศัยส่ือ
อุปกรณ์พื้นฐานประจำห้องปฏิบัติการแปรรูปสัตว์น้ำอย่างมีศักยภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ เกิด



 

 
 
 

ความเป็นเลิศทางด้านการแปรรูปสัตว์น้ำ ก้าวสู่การเป็นพลโลกที่มีศักยภาพตามนโยบายของรัฐบาล อีกทั้งยัง
ตั้งเป็นศูนย์พัฒนาอาชีพแปรรูปสัตว์น้ำให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นที่มีความต้องการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
พัฒนาให้ชุมชนมีชีวิตท่ีดีขึ้น เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เพื่อก้าวไปสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะด้านกระบวนการแปรรูปสัตว์น้ำ การประเมินคุณภาพทางด้าน
กายภาพ เคมี และชีวภาพ ของอาหาร โดยอาศัยสื่ออุปกรณ์พื้นฐานประจำห้องปฏิบัติการแปรรูปสัตว์น้ำอยา่งมี
ศักยภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
 7.2 เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดความเป็นเลิศทางด้านการแปรรูปสัตว์น้ำ ก้าวสู่การเป็นพลโลกที่มีศักยภาพตาม
นโยบายของรัฐบาล 
 7.3 เพื่อเป็นศูนย์พัฒนาอาชีพการแปรรูปสัตว์น้ำแก่ประชาชนในท้องถิ่นที่มีความต้องการสร้างอาชีพ
สร้างรายได้ พัฒนาให้ชุมชนมีชีวิตท่ีดีขึ้น เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน   
 
8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  8.1.1 พัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการแผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ จำนวน 1 ห้อง 
  8.1.2 วัสดุและอุปกรณ์พื้นฐานประจำห้องปฏิบัติการแปรรูปสัตว์น้ำ 
  8.1.3 สารเคมีและอุปกรณ์ประจำห้องเคมีวิเคราะห์สัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์  
  8.1.4สารเคมีและอุปกรณ์ประจำห้องจุลชีววิทยาทางอาหาร 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  8.2.1 นักเรียนนักศึกษามีห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสมและ 
สามารถรองรับการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  8.2.2 นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
  8.2.2 ครูผู้สอนมีส่ือและอุปกรณ์ช่วยให้เกิดการปฏิบัติและประเมินตามสภาพจริงได้ 
  8.2.3 กลุ่มประชาชนท่ัวไปในจังหวัดสมุทรสาครสมารถเข้ารับบริการฝึกอาชีพได้ 
 
9. ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 
 9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ  
 

          
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน   

 

         
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   

 

         
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง   

 

         
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             



 

 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. จัดซื้อสารเคมีวัสดุอุปกรณ์พื้นฐาน
สำหรับห้องปฏิบัติการวิเคราะห์
คุณภาพผลิตภัณฑ์ 

     
 

      

2. ซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ประจำ
แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ 

      
 

     

3. ปรับปรุงพัฒนาระบบคุณภาพ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการแปรรูป        
สัตว์น้ำพื้นฐาน 

      
 

     

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. ประเมินและสรุปรายงานผล         

 

   
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง          
 

  
2. นำผลไปใช้             

 
 9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
  ระยะเวลา  เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 
  สถานท่ี     แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
 

10. งบประมาณโครงการ 
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่าย
ได้ตามจริง 
 
 

 

๒ หมวดค่าใช้สอย - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ประจำแผนกวิชา 
แปรรูปสัตว์น้ำ จำนวน 20,000 บาท 

20,000 บาท 

๓ หมวดค่าวัสดุ   

รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้เรียนมีทักษะด้านกระบวนการแปรรูปสัตว์น้ำการประเมินคุณภาพทางด้านกายภาพ เคมีและ
ชีวภาพของอาหารโดยอาศัยสื่ออุปกรณ์พื้นฐานประจำห้องปฏิบัติการแปรรูปสัตว์น้ำอย่างมีศักยภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
 11.2 ผู้เรียนเกิดความเป็นเลิศทางด้านการแปรรูปสัตว์น้ำก้าวสู่การเป็นพลโลกท่ีมีศักยภาพตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
 11.3 เป็นศูนย์พัฒนาอาชีพการแปรรูปสัตว์น้ำแก่ประชาชนในท้องถิ่นที่มีความต้องการสร้างอาชีพ
สร้างรายได้พัฒนาให้ชุมชนมีชีวิตท่ีดีขึ้น เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 

 



 

 
 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ : 
- พัฒนาและปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการแผนกวิชาแปรรูป
สัตว์น้ำ 
 
 
เชิงคุณภาพ :  
- นักเรียนนักศึกษามี
ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนา
และปรับปรุงให้เหมาะสมและ 
สามารถรองรับการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
   - นักเรียนนักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรง
ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
   - ครูผู้สอนมีส่ือและอุปกรณ์
ช่วยให้เกิดการปฏิบัติและประเมิน
ตามสภาพจริงได้ 
   - กลุ่มประชาชนท่ัวไปใน
จังหวัดสมุทรสาครสมารถเข้ารับ
บริการฝึกอาชีพได้ 
 

1. สอบถาม 
2. ประเมินประสิทธิภาพการใช้
งาน 
3. ประเมินโครงการ 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินประสิทธิภาพ 
การใช้งาน 
3. แบบประเมินโครงการ 
 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการยกระดับคุณภาพ
แผนกวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ
สู่ความเป็นเลิศด้านการ
วิจัยและพัฒนาอาหาร 

แผนกวิชา 
แปรรูปสัตว์น้ำ 

- สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ.   
- สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 
- สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมี
ทักษะด้านกระบวนการแปรรูป
สัตว์น้ำ การประเมินคุณภาพ
ทางด้านกายภาพ เคมี และ
ชีวภาพ ของอาหาร โดยอาศัยส่ือ
อุปกรณ์พื้นฐานประจำ
ห้องปฏิบัติการแปรรูปสัตว์น้ำ
อย่างมีศักยภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
 

2. เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดความเป็น
เลิศทางด้านการแปรรูปสัตว์น้ำ 
ก้าวสู่การเป็นพลโลกท่ีมี
ศักยภาพตามนโยบายของ
รัฐบาล 
 

3. เพื่อเป็นศูนย์พัฒนาอาชีพการ
แปรรูปสัตว์น้ำแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นท่ีมีความต้องการสร้าง
อาชีพสร้างรายได้ พัฒนาให้
ชุมชนมีชีวิตท่ีดีขึ้น เกิดความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน   

เชิงปริมาณ 
   - พัฒนาและปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการแผนกวิชาแปร
รูปสัตว์น้ำ 
 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนนักศึกษามี
ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงให้
เหมาะสมและสามารถรองรับ
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
   - นักเรียนนักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชพี 
   - ครูผู้สอนมีสื่อและอุปกรณ์
ช่วยให้เกิดการปฏิบัติและ
ประเมินตามสภาพจริงได้ 

20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 



 

 
 
 

โครงการ 29  
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 

 1. ชื่อโครงการ   : โครงการศึกษาดูงานพัฒนาองค์ความรู้สู่วิชาชีพเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
3. หัวหน้าโครงการ : นางสาวเยาวรัตน์ โกรพบุรี 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของ นักเรียน นักศึกษา จำเป็น

อย่างยิ่งที ่จะต้องทำการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จึงเป็น
แนวทางหนึ่งท่ีจะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์และจุดประกายความคิดในการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา อัน
เป็นการตอบสนองนโยบายของการจัดการอาชีวศึกษา ในการสนับสนุนให้ นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสได้ศึกษา
ดูงานจากสถานประกอบการ เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาเรียนของนักศึกษา การจัดการพัฒนาการเรียน   
ในปัจจุบันนั้นมุ่งเน้นท่ีผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งจำเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็น
การส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ 
เพื่อให้ผู ้เรียนรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปใน
อนาคตข้างหน้า  

ดังนั้นการศึกษาจากสถานที่จริง จึงเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมในกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่จะ
ช่วยเพิ่มพูนความรู้ทักษะประสบการณ์ ให้กับตัวนักศึกษา อีกท้ังเป็นการเปิดมุมมองท่ีจะรับกับการเรียนรู้ในส่ิง
ใหม่ๆ สร้างความพร้อมให้แก่นักศึกษา ด้านความรู้ความเข้าใจ ความคิด ความสัมพันธ์ ช่วยกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งแลกเปล่ียนประสบการณ์ มุมมองความคิดเห็นต่าง ๆ ทำให้ได้เห็นถึงเทคนิควิธีการในการ
นำมาปรับใช้หรือการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยประมงสมุทรสาครได้เปิดให้มีการเรียนการสอน  สาขาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำในระดับช้ัน 
ปวช. และระดับชั้น ปวส. การจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนารูปแบบที่หลากหลายทั้งเรียนในสถานศึกษา 
และเรียนในสถานประกอบการ การศึกษาดูงานในสถานประกอบการเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะการพัฒนาองค์



 

 
 
 

ความรู้ด้านวิชาชีพเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเพื่อให้นักเรียนมีแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและเพิ่ม
องค์ความรู้ด้านวิชาการ และด้านการตลาดสัตว์น้ำ  

 

 7. วัตถุประสงค์ 
     7.๑ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน 
     7.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
     ๗.๓ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ด้านเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำและด้านการตลาด
สัตว์น้ำ 
 

 8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนสาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ ระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. รวม จำนวน ๔๕คน 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑) ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับแนวทางการประกอบอาชีพการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
  ๒) ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับแนวความคิดใหม่ๆ จากการศึกษาดูงาน 

 

 9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  ๑)เขียนโครงการและนำเสนอเพื่อขออนุมัติ 
  ๒) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินงานโครงการ 
  ๓) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงาน 
  ๔) จัดกิจกรรมศึกษาดูงานตามวันและเวลาท่ีกำหนด 
  ๕) ประเมินผลและสรุปผลโครงการจากแบบสอบถามและแบบบันทึกผลท่ีได้รับจาก

การศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการ        
 

    
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม     

 

  
 

    
3 ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม       

 

 
 

   
4 ประเมินและสรุปรายงานผล 

 
   

 
   

 

 
 

 
 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือนตุลาคม พ.ศ .256๕ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.256๖  
สถานที่     สถานประกอบการหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับแผนกวิชา

    เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ  
 



 

 
 
 

 10. งบประมาณโครงการ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) นักเรียนนำองค์ความรู ้ที ่ได้มาประยุกต์ใช้เพื ่อพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพการ

เพาะเล้ียงสัตว์น้ำได้ 
๒) จากการศึกษาดูงานก่อให้เกิดความรู้จากประสบการณ์ตรง หลอมรวมกับความรู้ทางด้าน

ทฤษฎี ทำให้การจัดการเรียนรู้ในวิชาชีพมีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
๓) ผู้เรียนได้รับแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนสาขาวิชา
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ ระดับช้ัน ปวช. 
และ ปวส. รวม จำนวน ๔๕  คน 

- จำนวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ศึกษาดูงานร้อยละ 100 

- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ 

เชิงคุณภาพ :  
- ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับแนว
ทางการประกอบอาช ีพการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
- ผ ู ้ เข ้ าร ่ วมศ ึกษาด ู งานได ้รับ
แนวความคิดใหม่ๆ จากการศึกษา
ดูงาน 

-  ประ เม ิ นผลการดำ เน ิ นจาก
แบบสอบถามนักเรียน นักศึกษา 
- ประเม ินผลความร ู ้ ท ี ่ ได ้ จาก
การศ ึกษาด ูงานจากสม ุดบ ันทึก
ความรู้ท่ีได้รับของนักเรียน นักศึกษา 
 

- แบบประเมินความรู้ 
- แบบสอบถาม 
- สมุดบันทึกความรู้
ประสบการณ์ 
 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการศึกษาดูงาน
พัฒนาองค์ความรู้สู่
วิชาชีพเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

 

 

 

 

แผนกวิชา
เพาะเล้ียง 
สัตว์น้ำ 

1.มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในมาตรฐานที่ ๓ กิจกรรม
การพ ัฒนาผู ้ เร ียนโดยการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  
คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม
ที่ดีงาม  ในวิชาชีพ ร่วมทั้งด้าน
บุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพันธ์ 
2. แผนย ุทธศาสตร์ ว ิทยา ลัย
ประมงสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี ๓ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน 
๒. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา
ได้รับแนวทางในการพัฒนา
วิชาชีพเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
๓. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้
ด้านเทคโนโลยีการเพาะเล้ียง
สัตว์น้ำและด้านการตลาด    
สัตว์น้ำ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน นักศึกษาสาขางาน
เพาะเลี ้ยงสัตว์น้ำ ระดับช้ัน 
ปวช. และ ปวส. เข้าร่วมจำนวน 
๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- ผู ้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับ
แนวทางการประกอบอาชีพ
การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
- ผู ้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับ
แนวความค ิ ด ใหม ่ ๆ จาก
การศึกษาดูงาน 

- ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 

 
 



 

 
 
 

โครงการ 30 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๖ 
 

1. ชื่อโครงการ   : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากครูภูมิปัญญา/ครเูช่ียวชาญ/แหล่งเรียนรู้ 
การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
3. หัวหน้าโครงการ :นางสาวเยาวรัตน์ โกรพบุร ี
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
ครูภูมิปัญญา ครูผู้เชี่ยวชาญ  เป็นบุคคลผู้ทรงภูมิปัญญาด้านหนึ่งด้านใด เป็นผู้สร้างสรรค์

และ สืบสานภูมิปัญญามาอย่างต่อเนื่อง จนเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน และได้รับการยกย่องให้
เป็น "ครูภูมิปัญญาไทย" เพื่อทำหน้าท่ีถ่ายทอด ภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามนัยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ เช่น ครูภูมิปัญญาด้านการทอผ้าพื้นเมืองลายรือเฮาะ ครูภูมิปัญญาไทยด้าน
โภชนาการ (การแปรรูปข้าว) ฯลฯ  

อาชีพการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำเป็นวิชาชีพท่ีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วให้ทันต่อความต้องการของ
สถานประกอบการและทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ครูภูมิปัญญา 
เปรียบเสมือนคลังความรู้ท่ีสะสมประสบการณ์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำท่ีผ่านการทดลองทดสอบ ได้มา
ซึ่งองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย   

 
7. วัตถุประสงค์ 

7.๑ เพื่อจัดหาผู้มีประสบการณ์ ผู้เช่ียวชาญและผู้ชำนาญงานในอาชีพท้ังท่ีอยู่ในวัยทำงานและ
ผู้ที ่เกษียณอายุแล้วทั ้งจากภาคราชการหรือเอกชนที่เป็นผู ้ทรงความรู้ ความสามารถมากด้วย
ประสบการณ์การทำงาน มีสุขภาพดี มีความพร้อมและสมัครใจท่ีจะมาช่วยพัฒนาการอาชีวศึกษาโดย



 

 
 
 

การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ การให้คำปรึกษา ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

7.2 แสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อให้ผู้มีความเชี่ยวชาญ ความชำนาญใน
อาชีพมาเป็นครูในรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย 

๗.๓ เพื่อให้ผ ู ้ เร ียนได้ใช ้ประประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลคลังปัญญาอาชีวศึกษา 
(Vocational Brain Bank : VBB) 

 

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ผู้เรียนได้รับความรู้จากครูภูมิปัญญา ครูเช่ียวชาญ อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อภาคเรียน 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากการถ่ายความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้านทำให้ไดร้ับ
เทคนิคและกระบวนการด้านการประกอบอาชีพ 

 

9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑)เขียนโครงการและนำเสนอเพื่อขออนุมัติ 
  ๒) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินงานโครงการ 
  ๓) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงาน 

๔) จัดกิจกรรมโครงการตามวันและเวลาท่ีกำหนด 
๕) ประเมินผลและสรุปผลโครงการจากแบบสอบถามและแบบบันทึกผลท่ีได้รับ 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการ 
 

      
 

    

2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม     
 

  
 

    

3 ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม       
 

 
 

   

4 ประเมินและสรุปรายงานผล 
 

   
 

     
 

 
 

  9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
  ระยะเวลา  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 256๖  
  สถานท่ี     สถานประกอบการหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับแผนกวิชา 
  เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ  
 
 
 



 

 
 
 

10.  งบประมาณโครงการ 
  ดำเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑๑.๑ นักเรียน นักศึกษามีความตั้งใจที่จะเรียนรู้จากครูภูมิปัญญา ครูเชี่ยวชาญ และแหล่ง
เรียนรู้    

๑๑.๒ นักเรียน นักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์ของการนำความรู้มาใช้ประโยชน์ 
 ๑๑.๓ ผู้เรียนสืบสาน ต่อยอด พัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 

      12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ  : 
- ผู้เรียนได้รับความรู้จากครู    
ภูมิปัญญา ครูเช่ียวชาญ อย่าง
น้อย  ๑ ครั้ง  ต่อภาคเรียน 

- จำนวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ - แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ 

 

เชิงคุณภาพ :  
- ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากการ
ถ่ายความรู้และประสบการณ์
เฉพาะด้านทำให้ได้รับเทคนิคและ
กระบวนการด้านการประกอบ
อาชีพ 

-  ประเม ินผลการดำเน ินจาก
แบบสอบถามนักเรียน นักศึกษา 
- ประเมินผลความรู้ที่ได้จากการ
เรียนรู ้จากสมุดบันทึกความรู้ท่ี
ได้รับของนักเรียน นักศึกษา 
 

-แบบประเมินความรู้ 
-แบบสอบถาม 
-สมุดบันทึกความรู้ประสบการณ์ 
 

 



 

 
 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้จากครูภูมิปัญญา/
ครูเช่ียวชาญ/แหล่ง
เรียนรู้ การเพาะเล้ียง
สัตว์น้ำ                                  
 
 
 

แผนกวิชา
เพาะเล้ียง 
สัตว์น้ำ 

- สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ :
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ปฏิรูประบบการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ
เช่ือมต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างโอกาส
การศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาค 
-หลักการทรงงาน “ไม่ติดตำรา”  
และเทคโนโลยีท่ีไม่เหมาะสมกับ
สภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีแท้จริง     
-หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
: กรอบการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง องค์ประกอบท่ี 3 ส่ือและ
แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชน ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
พอเพียงของผู้เรียน 
- การประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑๒ 
ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากร ในการจัดการ
อาชีวศึกษา  

๑. เพื่อจัดหาผู้มีประสบการณ์ 
ผู้เช่ียวชาญและผู้ชำนาญงานใน
อาชีพท้ังท่ีอยู่ในวัยทำงานและผู้
ท่ีเกษียณอายุแล้วทั้งจากภาค
ราชการหรือเอกชนท่ีเป็นผู้ทรง
ความรู้ ความสามารถ  
๒. แสวงหาความร่วมมือกับ
สถานประกอบการเพื่อให้ผู้มี
ความเช่ียวชาญ ความชำนาญ
ในอาชีพมาเป็นครูในรูปแบบ
วิธีการท่ีหลากหลาย  
๓. เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์
จากระบบฐานข้อมูลคลังปัญญา
อาชีวศึกษา (Vocational 
Brain Bank : VBB)  
 

เชิงปริมาณ :  
- ผู้เรียนได้รับความรู้จากครู
ภูมิปัญญา ครูเช่ียวชาญ  
อย่างน้อย ๑ ครั้ง คิดเป็นร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ :  
- ผู้เรียนได้รับการเรียนรู ้
จากการถ่ายความรู้และ
ประสบการณ์เฉพาะด้านทำให้
ได้รับเทคนิคและกระบวนการ
ด้านการประกอบอาชีพคิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

- ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 



 

 
 
 

โครงการที่ 31 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 

 1. ชื่อโครงการ   : โครงการส่งเสริม สนับสนุน การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ 
 2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
 3. หัวหน้าโครงการ :นางสาวเยาวรัตน์ โกรพบุร ี

4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันผู้บริโภคใส่ใจในความปลอดภัยของอาหารมากขึ้นทำให้ปริมาณการซื้อขายอาหาร

ปลอดภัยสูงขึ้นตามไปด้วยสัตว์น้ำอินทรีย์ น่าจะเป็นที่ต้องการต่อผู้บริโภคเนื่องจากมีความปลอดภัย 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   หลายพื้นที่ที ่การเลี ้ยงสามารถปรับเข้าสู ่มาตรฐานการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำได้แต่ยังมีการมีการปฏิบัติอีกหลายประการท่ีผู้ผลิตไม่ทราบว่าขัดกับหลักของเกษตร
อินทรีย์สากล ซึ่งจัดทำมาตรฐานการเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์เป็นมาตรฐานเฉพาะซึ่งในอนาคตจะได้มีการ
รับรองมาตรฐานการผลิตสารอนินทรีย์และส่งเสริมให้ราคาผลผลิตสูงกว่าที่ได้จากการเลี้ยงโดยทั่วไป
ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการผลิตของการเลี้ยงสัตว์น้ำรูปแบบต่าง ๆ ทั้งแหล่งน้ำจืดและแหลง่น้ำ
เปิด การปรับเปลี่ยนเป็นการผลิตระบบอินทรีย์ต้องอาศัยความรู้ด้านวิชาการ ด้านภูมิปัญญา ท่ี
สอดคล้องกัน 

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  เปิดสอนสาขาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้าน
นวัตกรรมพัฒนาวิชาชีพเพาะเล้ียงสัตว์น้ำในการผลิตอาหารปลอดภัย  ให้กับผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพ
การนำความรู้ไปพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตว์น้ำระบบอินทรีย์ 

 
7. วัตถุประสงค์ 

7.๑ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ 
7.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ 
๗.๓ เพื่อนำความรู้มาจัดการฟาร์มเพาะเล้ียงสัตว์น้ำในสถานศึกษา 



 

 
 
 

 

 8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรายวิชาปฏิบัติโดยการจัดการเรียนการสอนแบบ
การใช้โครงการเป็นฐาน  ปีการศึกษา 256๖ 
  2) แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ วิทยาลัยประมงสมุทรสาครเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน 
การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ให้กับชุมชน มากกว่า 3 ชุมชน  
  3) นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
จำนวน ๔๕ คน ได้นำหลักการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ไปใช้ในวิชาชีพ 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑) ครูผู้สอนจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์สู่การเรียน
การสอนโดยสอดแทรกท้ังในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ วิทยาลัยประมงสมุทรสาครเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน 
การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ให้กับชุมชนท่ีมีคุณภาพ 
  3) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาครสามารถประยุกต์หลักการเพาะเล้ียง
สัตว์น้ำอินทรีย์ไปใช้ในวิชาชีพได้ 

 

 9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1) ช้ีแจงสร้างความเข้าใจแก่ครูผู้สอนแผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำในการจัดการเรียน
การสอนเน้นการเล้ียงสัตว์น้ำแบบอินทรีย์ในแต่ละรายวิชา 
  2) ชี้แจงสร้างความเข้าใจแก่นักเรียนนักศึกษาในการจัดการฟาร์มสัตว์น้ำภายใน
แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เน้นระบบอินทรีย์ในการจัดการฟาร์ม 
  3) อบรมให้ความรู้ครูและผู้เรียนทางด้านมาตรฐานสัตว์น้ำอินทรีย์ 
  4) สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์  
  ๕) เผยแพร่ ความรู้ด้วยการจัดฝึกอบรมระยะส้ัน สู่กลุ่มเกษตรกร 
  ๖) ตรวจประเมินฟาร์มสัตว์น้ำ ระบบ GAP ให้ผ่านมาตรฐานอาหารปลอดภัย 

 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการ        
 

    

2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม   
 

    
 

    

3 ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม     
 

   
 

   

4 ประเมินและสรุปรายงานผล 
 

   
 

     
 

 
 
   
 



 

 
 
 

  9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง กันยายน ๒๕๖๖   
สถานท่ี     แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
  

 10.  งบประมาณโครงการ 
  ดำเนินงานโดยไม่ใช่งบประมาณ 
 
 11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) ครูผู้สอนแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจัดทำแผนการเรียนรายวิชาปฏิบัติ โดยการจัดการ
เรียนการสอนแบบการใช้โครงการเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์เป็นฐาน  ปีการศึกษา 256๖ 

๒) แผนกวิชาเพาะเลี ้ยงสัตว์น้ำ ว ิทยาลัยประมงสมุทรสาครเป็นแหล่งเร ียนร ู ้ด้าน              
การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ให้กับชุมชน 

๓)นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ได้นำหลักการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ไปใช้ในวิชาชีพ 

 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ :  
๑) ครูผู้สอนแผนกวิชาเพาะเล้ียง
สัตว์น้ำ จัดทำแผนการเรียน
รายวิชาปฏิบัติ โดยการจัดการ
เรียนการสอนแบบการใช้
โครงการเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์
เป็นฐาน ร้อยละ 100 
2) แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  
เป ็ นแหล ่ ง เร ี ยนร ู ้ ด ้ านการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำอินทรีย์ให้กับ
ชุมชน มากกว่า 3 ชุมชน ที่เข้า
ร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3) นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ จำนวน ๔๕ 
คน ได้นำหลักการเพาะเล้ียง
สัตว์น้ำอินทรีย์ไปใช้ในวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
  

-นิเทศการสอน 
-ลงทะเบียนผู้เข้าศึกษาเรียนรู้แหล่ง
รู้การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ 
- ประเมินการปฏิบัติงานตามสภาพ
จริง   

- แบบประเมิน 
-ใบลงทะเบียนผู้เข้าศึกษาเรียนรู้ 
- แบบสังเกต 



 

 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงคุณภาพ :  
๑) ครูผู้สอนจัดทำแนวทางการ
จัดการเรียนรู้การเพาะเล้ียง
สัตว์น้ำอินทรีย์สู่การเรียน 

-นิเทศการสอน 
 

- แบบประเมิน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
การสอนโดยสอดแทรกทั้งใน
การจัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 

-ลงทะเบียนผู้เข้าศึกษาเรียนรู้แหล่ง
รู้การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์        
- ประเมินการปฏิบัติงานตามสภาพ 

-ใบลงทะเบียนผู้เข้าศึกษาเรียนรู้ 
- แบบสังเกต 

2) แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ  
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ให้กับ
ชุมชนท่ีมีคุณภาพ 
3) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย
สามารถประย ุกต ์หล ักการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำอินทรีย์ไปใช้
ในวิชาชีพได้ 

จริง    



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน การเพาะเล้ียง
สัตว์น้ำอินทรีย์  

 
 

แผนกวิชา
เพาะเล้ียง 
สัตว์น้ำ 

- สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ.
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปฏิรูประบบการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ
เช่ือมต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้าง
โอกาสการศึกษาวิชาชีพอย่าง
เสมอภาค 
- สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้

1) เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
กระบวนการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ
อินทรีย์  

2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ 

3) เพื่อนำความรู้มาจัดการ
ฟาร์มเพาะเล้ียงสัตว์น้ำใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ : 
1) ครูผู้สอนแผนกวิชา
เพาะเล้ียงสัตว์นำ้จัดทำ
แผนการเรียนรายวิชาปฏิบัติ   
โดยการจัดการเรียนการสอน
แบบการใช้โครงการเล้ียงสัตว์
น้ำอินทรีย์เป็นฐาน ปีการ 
ศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ 100 
2) แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ  
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำอินทรีย์ให้กับ
ชุมชน มากกว่า 3 ชุมชน ท่ีเข้า
ร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3) นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ จำนวน 50
คน ได้นำหลักการเพาะเล้ียง
สัตว์น้ำอินทรีย์ไปใช้ในวิชาชีพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 



 

 
 
 

โครงการที่ 32 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 

1. ชื่อโครงการ   : โครงการยกระดับคุณภาพแผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำสู่ความเป็นเลิศ 
ด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
3. หัวหน้าโครงการ :นางสาวมยุรี กุลพิพัฒน์รัตน ์
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยให้

ความสำคัญกับผู้เรียนในการศึกษาหาความรู้ความสามารถเฉพาะตามความถนัดความสนใจและศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียนท้ังด้านทฤษฎีและการปฏิบัติจริงโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยการให้ผู้เรียนลงมือปฏบิัติ
ด้วยตนเองโดยผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนดำเนินการตามขั้นตอนในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ อย่างมีคุณภาพ
มากที่สุดเท่าที่จะสามารถทำได้เปลี่ยนบทบาทผู้สอนจากการเป็นผู้ปฏิบัติเองเป็นการจัดให้ผู้เรียน
ปฏิบัติซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู ่ยุค
ศตวรรษท่ี 21 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ประเภทวิชาประมง เป็นสาขาวิชาชีพเฉพาะทางที่เป็นความ
ต้องการของตลาดแรงงาน มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำในสถาน
ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระรวมทั้งการใช้ความรู้ทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้นได้ สภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีเป็นส่ิงสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมพัฒนาอาคารสถานที่ต่างๆ ผู้เรียน
จำเป็นต้องเรียนรู้เกี่ยวกับชนิดและประเภทของการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในเรื่องที่ทำมีข้อมูลที่ทันสมัย



 

 
 
 

ประกอบการตัดสินใจ รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและก็สังคม ภูมิใจในความเป็นเกษตรกร วางแผนการ
ผลิตตอบรับความต้องการ  และรับรู้ทางวิชาการได้อย่างรวดเร็ว  

 
๗.  วัตถุประสงค์ 

7.๑ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ โดยใช้ส่ืออุปกรณ์พื้นฐาน
ประจำห้องปฏิบัติการการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอย่างมีศักยภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
  7.2 เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำท่ีมีความพร้อมแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ท่ีมีความต้องการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ในการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
  ๗.๓ เพื่อสร้างตาข่ายเหล็กป้องกันศัตรูสัตว์น้ำภายในอาคารเพาะพันธุ์สัตว์น้ำ 

 

๘.  เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) มีตาข่ายเหล็กรอบอาคารเพาะพันธุ์สัตว์น้ำ ๑ อาคาร  
  2) วัสดุและอุปกรณ์พื้นฐานประจำห้องปฏิบัติการผสมเทียมปลา จำนวน 1 ชุด 
  3) สารเคมีอุปกรณ์ประจำห้องวิเคราะห์คุณภาพน้ำ จำนวน 1 ชุด 
  4) สารเคมีและอุปกรณ์ประจำห้องชีววิทยาของสัตว์น้ำ จำนวน 1 ชุด 
  5) วัสดุอุปกรณ์การจัดการฟาร์มบ่อดิน จำนวน 1 ชุด  
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน นักศึกษา มีอาคารเพาะพันธุ์สัตว์น้ำที่ได้รับการซ่อมแซมและพัฒนาให้
เหมาะสมและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  
  2) นักเรียน นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพ  
  3) ครูผู้สอนมีส่ือ อุปกรณ์ ช่วยให้เกิดการปฏิบัติและประเมินตามสภาพจริงได้ 
  4) เป็นเหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนสามารถเข้ารับการฝึกอาชีพได้ 
  ๕) อาคารเพาะพันธุ์สัตว์น้ำมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และมีความพร้อมใช้งาน    
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติ 

 

๙. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1) จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์พื้นฐานประจำห้องปฏิบัติการผสมเทียมปลา จำนวน                   
1 ชุด 
  2) จัดซื้อสารเคมีอุปกรณ์ประจำห้องวิเคราะห์คุณภาพน้ำ จำนวน 1 ชุด 
  3) จัดซื้อสารเคมีและอุปกรณ์ประจำห้องชีววิทยาของสัตว์น้ำ จำนวน 1 ชุด 
  4) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดการฟาร์มบ่อดิน จำนวน 1 ชุด 

5) สร้างตาข่ายเหล็กป้องกันศัตรูสัตว์น้ำภายในอาคารเพาะพันธุ์สัตว์น้ำ แผนกวิชา
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ จำนวน 1 อาคาร 

๖) ติดตามและประเมินผลในระหว่างการดำเนินกิจกรรม และประเมินผลหลังจาก
ส้ินสุดโครงการ 



 

 
 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการ        
 

    
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม  

 

     
 

    
3 ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม  

 

      
 

   
4 ประเมินและสรุปรายงานผล 

 
   

 
     

 

 
 

9.2ระยะเวลาดำเนนิการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๕ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 256๖  
สถานท่ี     แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ  วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

 

๑๐.  งบประมาณโครงการ 
ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ

สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๓ หมวดค่าวัสดุ   
รวมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท 

 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ จากการใช้สื่ออุปกรณ์พื้นฐานประจำ

ห้องปฏิบัติการการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำอย่างมีศักยภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
  2) เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำท่ีมีความพร้อมแก่ประชาชนในท้องถิ่นท่ีมีความ
ต้องการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ในการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ พัฒนาให้ชุมชนมีชีวิตท่ีดีขึ้น เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืน 
  3) อาคารเพาะพันธุ์สัตว์น้ำมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และมีความพร้อมใช้งานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
1 )  ม ี ต าข ่ า ย เหล ็ ก รอบอาคาร
เพาะพันธุ์สัตว์น้ำ ๑ อาคาร  
๒) วัสดุและอุปกรณ์พื้นฐานประจำ
ห ้ องปฏ ิบ ั ต ิ การผสมเท ียมปลา 
จำนวน 1 ชุด 
๓) สารเคม ีอ ุปกรณ ์ประจำห ้อง
วิเคราะห์คุณภาพน้ำ จำนวน 1 ชุด 
๔) สารเคมีและอุปกรณ์ประจำห้อง
ชีววิทยาของสัตว์น้ำ จำนวน 1 ชุด 
๕) วัสดุอุปกรณ์การจัดการฟาร์มบ่อ
ดิน จำนวน 1 ชุด 

- แบบสอบถาม 
- ประเมินประสิทธิภาพการใช้
งาน 
- ประเมินโครงการ 
 
 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-  แบบประเมินประสิทธิภาพ
การใช้งาน 
-  แบบประเมินโครงการ 

เชิงคุณภาพ :  
1)  น ักเร ียน น ักศ ึกษา ม ีอาคาร
เพาะพันธุ์สัตว์น้ำที่ได้รับการซ่อมแซม
และพัฒนาให้เหมาะสมและสามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เต็มศักยภาพ  
2) นักเรียน นักศึกษาเกิดการเรียนรู้
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  
3) ครูผู้สอนมีส่ือ อุปกรณ์ ช่วยให้เกิด
การปฏิบัติและประเมินตามสภาพ
จริงได้ 
4) เป็นเหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนสามารถ
เข้ารับการฝึกอาชีพได้ 
๕) อาคารเพาะพันธุ์สัตว์น้ำมีคุณภาพ 
มีความปลอดภัย และมีความพร้อม
ใช้งานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาปฏิบัติ 

- ประเมินผลการเรียนด้าน
ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ  
 

- แบบประเมินผลการเรียน 
 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการยกระดับ
คุณภาพแผนกวิชา
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำสู่ความ
เป็นเลิศด้านการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

 

 

 

แผนกวิชา
เพาะเล้ียง 
สัตว์น้ำ 

๑. สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ   
ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา
ของอาชีวศึกษาในด้านการจัด 
การเรียนการสอนระดับ ปวส. 
ปวช. และปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
และเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้วิชาชีพและฝึกอบรม
วิชาชีพของชุมชน กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาระบบการจัดการบริหาร  
๒. สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ด้าน
บริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี 
6.2 ยกระดับคุณภาพ ในการ
ประสานงานความร่วมมือเพื่อ
การบริหารจัดการ 
 

๑) เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมี
ทักษะด้านการเพาะเล้ียงสัตว์
น้ำ โดยใช้ส่ืออุปกรณ์พื้นฐาน
ประจำห้องปฏิบัติการการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำอย่างมี
ศักยภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพ 
2) เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้าน
การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำท่ีมีความ
พร้อมแก่ประชาชนในท้องถิ่นที่
มีความต้องการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ในการเพาะเล้ียง
สัตว์น้ำ 
๓) เพื่อสร้างตาข่ายเหล็ก
ป้องกันศัตรูสัตว์น้ำภายใน
อาคารเพาะพันธุ์สัตว์น้ำ 
 
 
 

เชิงปริมาณ :  
1) มีตาข่ายเหล็กรอบอาคาร
เพาะพันธุ์สัตว์น้ำ ๑ อาคาร  
๒) วัสดุและอุปกรณ์พื้นฐาน
ประจำห้องปฏิบัติการผสม
เทียมปลา จำนวน 1 ชุด 
๓)สารเคมีอุปกรณ์ประจำห้อง
วิเคราะห์คุณภาพน้ำ จำนวน 
1 ชุด 
๔)  สาร เคม ี และอ ุปกรณ์
ประจำห้องชีววิทยาของสัตว์
น้ำ จำนวน 1 ชุด 
๕) วัสดุอุปกรณ์การจัดการ
ฟาร์มบ่อดิน จำนวน 1 ชุด 

๒๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ (ต่อ) 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 ๓. สอดคล้องหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง สถานศึกษา
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ
สถานศึกษาองค์ประกอบท่ี 1 
บริหารท่ัวไปตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 
บริหารอาคารสถานท่ีและจัดการ
เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงfarm) เป็นนวัตกรรมท่ี
เกิดจากแนวพระราชดำริ 

 เชิงคุณภาพ :  
1) นักเรียน นักศึกษา มีอาคาร
เพาะพันธุ์สัตว์น้ำที่ได้รับการ
ซ ่ อมแซมและพ ั ฒนา ให้
เหมาะสมและสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
2) นักเรียน นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ  
3) ครูผู้สอนมีส่ือ อุปกรณ์ ช่วย
ให้เกิดการปฏิบัติและประเมิน
ตามสภาพจริงได้ 
4) เป็นเหล่งเรียนรู้ให้ชุมชน
สามารถเข้ารับการฝึกอาชีพได้ 
๕) อาคารเพาะพันธุ์สัตว์น้ำมี
คุณภาพ มีความปลอดภัย และ
มีความพร้อมใช้งานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาปฏิบัติ 

  



 

 
 
 

โครงการที่ 33 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 1. ชื่อโครงการ   : โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 3. หัวหน้าโครงการ : นางภัทราวดี  สุวรรณมาโจ 
 4.ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

 5.ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
 สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องกับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

 6. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิด

ปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้าน สมควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญ
งอกงามไปในทิศทางท่ีถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนนักศึกษาและ
ผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกนั เนื่องจากภาระหน้าท่ีการงานและการหาเล้ียงชีพของแต่ละ
ครอบครัว 

การท่ีนักเรียน นักศึกษาจะเป็นคนเก่ง ดี มีสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนั้น 
จำเป็นต้องร่วมมือกันระหว่างผู้ปกครองและสถานศึกษา เพื่อการดำเนินงานท่ีมีแบบแผนขั้นตอนในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบน
พื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ไข 
ปัญหาจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการ ตาม
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ขึ้น 
 

  7. วัตถุประสงค์ 
7.1 เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท้ัง

ด้านพฤติกรรมในการประพฤติปฏิบัติตนตามกฏระเบียบของวิทยาลัยและสังคม ด้านการเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 



 

 
 
 

7.2 เพื่อแจ้งให้ผู ้ปกครองทราบถึงนโยบายและเข้าใจถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัย 

 

 8. เป้าหมาย  

8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 8.1.1 ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมร้อยละ 70 ขึ้นไป จากจำนวนรวมของนักเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 8.1.2 ผู ้ปกครองมีความพึงพอใจ ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 70 ขึ ้นไป จากจำนวน
ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 8.1.3 ผู้ปกครองมีความเข้าใจถึงนโยบายและแนวทางการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย 
ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 70 ข้ึนไป จากจำนวนผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมโครงการ 
8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 8.2.1 สถานศึกษารับทราบข้อมูลของนักเรียนนักศึกษาจากการปรึกษาหารือกันระหว่าง
ผู้ปกครองกับครูที่ปรึกษา เพื่อการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน ในระดับดี 
 8.2.2 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน สมบูรณ์และ
นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึงเพื่อให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
9.  ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 
 

     9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 
 

           
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน       

 

     
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน        

 

    
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง        

 

    
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จ ั ดหาว ั สด ุ อ ุ ปกรณ ์ ใช ้ ในการ
ดำเนินงานโครงการ 

       
 

    

2. ดำเนินการโครงการตามวันเวลาท่ี
กำหนด 

       
 

    

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
ประเมินผลการดำเนินโครงการ         

 

   
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง         
 

   
2. นำผลไปใช้         

 

   



 

 
 
 

9.2ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  ตุลาคม 2565 ถึง มิถุนายน 2566  
สถานท่ี     อาคารชัยพฤกษ์ วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

 

10. งบประมาณโครงการ 

ท่ี รายการ 
จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง ๒ หมวดค่าใช้สอย 

ค่าชุดอาหารว่าง  
(จำนวน 200 ชุด ชุดละ 30 บาท) 

6,000 

๓ หมวดค่าวัสดุ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ 1,000 
2 หมวดค่าสาธารณูปโภค   
3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น (เจ็ดพันบาทถ้วน) 7,000 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 นักเรียนนักศึกษาและผู้ปกครอง มีความเข้าใจถึงนโยบาย แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ของวิทยาลัย  

11.2 เกิดสัมพันธภาพระหว่างผู้ปกครองกับวิทยาลัย นำมาซึ่งความร่วมมือกันในการดูแลนักเรียน 
นักศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนตามกฏระเบียบของวิทยาลัยและสังคม มีการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสามารถต่อ
ยอดในอนาคตได้ ท้ังด้านการศึกษาต่อหรือด้านการประกอบอาชีพ 

11.3 วิทยาลัยได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง ในการพัฒนาวิทยาลัย  
11.4 ผู้ปกครองและวิทยาลัยร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียน

นักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ :  
 - ก ิจกรรมประชุมผู ้ปกครองนักเร ียน 
นักศึกษาภาคเรียนท่ี 1/2566 
     1. ผู ้ปกครองเข้าร่วมประชุมร้อยละ 
70 ขึ้นไป จากจำนวนรวมของนักเรียนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและนักศึกษา
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

     2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ ในระดับ
ดีถึงดีมาก ร้อยละ 70 ขึ้นไป จากจำนวน
ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมโครงการ 

     3. ผู้ปกครองมีความเข้าใจถึงนโยบาย
และแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัย ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 70 
ขึ ้นไป จากจำนวนผู ้ปกครองที ่ เข้าร ่วม
โครงการ 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต 
3. ประเมินโครงการ 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินโครงการ 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ :  
1. สถานศึกษารับทราบข้อมูลของนักเรียน
นักศึกษาจากการปรึกษาหารือกันระหว่าง
ผู ้ปกครองกับครูที ่ปรึกษา เพื ่อการดูแล
ช่วยเหลือผู ้ เร ียนที ่มีประสิทธ ิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ในระดับดี 
 

2. การดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา
เป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน สมบูรณ์
และนักเรียน นักศึกษาทุกคนได้ร ับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั ่วถึง
เพื่อให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุขตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. ประเมินโครงการ 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 

 
 
 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
 

 
 

เชิงคุณภาพ :  
1. สถานศึกษารับทราบข้อมูลของ
น ั ก เ ร ี ยนน ั กศ ึ กษ า จ ากการ
ปรึกษาหารือกันระหว่างผู้ปกครอง
ก ับคร ูท ี ่ปร ึกษา เพ ื ่อการด ูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ใน
ระดับดี 
 

2.การด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียน 
นักศึกษาเป็นไปอย่างเป็นระบบ 
ครบถ้วน สมบูรณ์และนักเรียน 
น ั ก ศ ึ ก ษ าท ุ ก คน ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอยา่ง
ทั่วถึงเพื่อให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 

  

 



 

 
 
 

โครงการที่ 34  
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
1. ชื่อโครงการ   : โครงการเยี่ยมบ้าน นักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
2.ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
3. หัวหน้าโครงการ : นางภัทราวดี  สุวรรณมาโจ 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องกับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
6.หลักการและเหตุผล  

    เนื ่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน  อันอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้าน  สมควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก  ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียน 
นักศึกษาและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน    เนื่องจากภาระหน้าท่ีการงานและการหา
เล้ียงชีพของแต่ละครอบครัว 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  นักศึกษาให้มีทักษะการดำรงชีวิตให้อยู่ในสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข ครูท่ีปรึกษาจึงต้องรวบรวมข้อมูลจากการออกเยี่ยมบ้าน
แล้วนำข้อมูลไปใช้ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 
ต่อไป 

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้ดำเนินการตาม
โครงการเยี่ยมบ้าน นักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ข้ึน 

7. วัตถุประสงค์ 
7.๑ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับวทิยาลัย 
7.2 เพื่อสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างครูท่ีปรึกษากับผู้ปกครอง 
7.3 เพื่อให้ครูร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือ ดูแล เอาใจใส่ นักเรียนนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
 
 
 



 

 
 
 

8. เป้าหมาย   
8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูท่ีปรึกษาทุกคน เย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษาร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียนนักศึกษาใน
ความดูแล และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ได้รับการเยี่ยมบ้าน เพื่อได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมให้เป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและปฏิบัติตนเป็นคนดี 
 

9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
     9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 
 

           
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน         

 

   
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน         

 

   
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง         

 

   
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จ ั ดหาว ั สด ุ อ ุ ปกรณ ์ ใช ้ ในการ
ดำเนินงานโครงการ 

         
 

  

2. ดำเนินการโครงการตามวันเวลาท่ี
กำหนด 

         
 

  

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
ประเมินผลการดำเนินโครงการ          

 

  
ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             

1. ปรับปรุง           
 

 
2. นำผลไปใช้          

 

  
 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือนสิงหาคม พ.ศ.2566  
สถานท่ี     วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  
 
 
 
 

 



 

 
 
 

10. งบประมาณโครงการ 
 

 ดำเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณ 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน 
สมบูรณ์และนักเรียน นักศึกษาทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 
  
12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
     1.  สถานศึกษามีการจัดระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู ้เรียนทุกคน 100% ใน
กิจกรรมต่อไปนี้ 
        1.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
        1.2 จัดเก็บข้อมูล 
        1.3 ค ัดกรองข ้อม ูลน ักเร ียน 
นักศึกษา กลุ่มปกติ , กลุ่มเสี่ยง , กลุ่มท่ี
มีปัญหา 
        1.4 จัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษา ตามภาวะเส่ียง (ดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง) 
        1.5 จัดทำระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรียน ระดับวิทยาลัย 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต 
3. ประเมินโครงการ 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินโครงการ 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ :  
     การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา เป็นไป
อย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และ
นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. ประเมินโครงการ 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 



 

 
 
 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการเยี่ยมบ้าน 
นักเรียนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

งานครูท่ีปรึกษา มาตรฐานที่ 1 
     ผู ้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
วิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 
ร ้อยละของผู ้ เร ียนที ่ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   
ม ีบ ุคล ิกภาพที ่ เหมาะสมและมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 
 

     ๑ เพื่อสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบ้านกับวิทยาลัย 

2 เพื่อสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง
ร ะ ห ว ่ า ง ค ร ู ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า กั บ
ผู้ปกครอง 

     3 เพ ื ่อให ้คร ูร ่วมม ือกับ
ผู้ปกครองในการช่วยเหลือ ดูแล 
เอาใจใส่ นักเรียนนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด 
 

เชิงปริมาณ :  

     1 . ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร
จัดระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ี
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้ เ ร ี ย น ท ุ ก คน  1 0 0 % ใ น
กิจกรรมต่อไปนี้ 
         1.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเร ียน น ักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 
         1.2 จัดเก็บข้อมูล 
         1 .3  ค ั ดก รอ งข ้ อมู ล
นักเรียน นักศึกษา กลุ่มปกติ , 
กลุ่มเส่ียง , กลุ่มท่ีมีปัญหา 
         1.4 จัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือน ักเร ียน น ักศึกษา 
ตามภาวะเสี่ยง (ดูแลช่วยเหลือ
ตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง) 

- ตุลาคม 2565 ถึง
สิงหาคม 2566 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

         1.5 จัดทำระบบ
สารสนเทศระดับห้องเรียน 
ระดับวิทยาลัย   
 

เชิงคุณภาพ :  
     การดำเน ินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 
เป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน
สมบูรณ์และนักเรียนนักศึกษา
ทุกคนได้รับการช่วยเหลือตาม
ความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 



 

 
 
 

โครงการที่ 35 
แบบเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนบัสนนุงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .6๒๕๖  
 

๑  .ชื่อโครงการ    :  โครงการประกันภัยอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
๒  .งานที่รับผิดชอบ  :งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๓  .หัวหน้าโรงการ  :  นางสาวชนกหทัย  คงดี 
๔. ลักษณะโครงการ   : โครงการตาม  พ .ร.บ  .งบประมาณ  
    โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  )ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ(.  
 

๕  .ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ  
  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ สอศ .  

  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร  
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง )สถานศึกษาพอเพียง(  
  สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

๖.  สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล  
ด้วยในปัจจุบันอุบัติภัยต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันนั้นมีมากมายหลายชนิด อีกท้ัง

ทวีความรุนแรงมากขึ้นกว่าเดิม ถึงขั้นมหันตภัยท่ีสร้างความสูญเสีย ให้กับผู้คนในวงกว้างเกินกว่าจะป้องกันได้                       
การระมัดระวังดูแลเป็นทางหนึ่งท่ีป้องกันหรือลดความรุนแรงได้ แต่สำหรับสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนนักศึกษาอยู่
เป็นจำนวนมากอีกทั้งยังต้องมีกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา การประกันอุบัติเหตุให้แก่
นักเรียนนักศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่างหนึ่งในการที่จะช่วยชดเชยบรรเทาความสูญเสีย ให้แก่นักเรียน
นักศึกษาท่ีอาจโชคร้ายประสบภัยให้ได้รับการเยียวยาตามสมควร งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร มีความตระหนักถึงความเส่ียงภัยท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้เป็น
อย่างดี ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการประกันภัยอุบัติเหตุ เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้รับการคุ้มครองอย่างถูกต้อง
เหมาะสม และเพียงพอกับกิจกรรมท่ีจะมีข้ึนท้ังในและนอกสถานศึกษา ๒๔ ช่ัวโมง ตลอดปีการศึกษา 

 

๗  .วัตถุประสงค์   
 ๗.๑  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความคุ้มครองด้านอุบัติเหตุอย่างถูกต้องเหมาะสม 

๗ .๒  เพื่อเป็นการดูแล และแนะนำ รวมทั้งป้องกันด้านสุขภาพล่วงหน้าแก่นักเรียนนักศึกษา 
๗ .เมื่อนักเรียนนักศึกษาโชคร้ายประสบภัยอุบัติเหตุ๓  เพื่อการบำบัดรักษา เยียวยา  

    

๘  .เป้าหมาย   
 ๘.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   นักเรียน นักศึกษาได้รับการทำประกันภัยอุบัติเหตุ 

๘ .๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

นักเรียน นักศึกษา ท่ีทำประกันอุบัติเหตุได้รับการคุ้มครองเมื่อประสบอุบัติเหตุท่ีต้ังไว้ 



 

 
 
 

๙.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ /ระยะเวลา/สถานที่  
 9.๑  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค 
พ.

ย 
ธ.
ค 

ม.ค 
ก.

พ 
มี.ค 

เม.

ย 
พ.

ค 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
วางแผนและจัดทำโครงการ 

เพื่อขออนุมัติ 

       
 

    

2 ดำเนินงานตามโครงการ       
  

    
๓ ประเมินผลและสรุปผล          

 

  
4 ประเมินและสรุปรายงานผล 

 
   

 
     

 

 
 

 

๙ .๒ ระยะเวลาดำเนินการ/ สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา เดือนตุลาคม พ .ศ.5๒๕๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.6๒๕๖   
สถานท่ี วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร    

๑๐  .งบประมาณโครงการ  
 

 เก็บจากนักเรียน นักศึกษา 
 
๑๑  .ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๑ .๑  นักเรียนนักศึกษาได้รับความคุ้มครองด้านอุบัติเหตุอย่างถูกต้องเหมาะสม 
  ๑๑ .๒  นักเรียนนักศึกษาได้รับคำปรึกษา และแนะนำ รวมทั้งป้องกันด้านสุขภาพล่วงหน้า  
 ๑๑  .เมื่อนักเรียนนักศึกษาโชคร้ายประสบภัยจาก๓  นักเรียน นักศึกษาได้รับการบำบัดรักษา เยียวยา 
อุบัติเหตุ 
๑๒. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ : 
นักเรียนนักศึกษาได้รับความคุ้มครองด้าน
อุบัติเหตุอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 
- แบบสอบถาม  
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

เชิงคุณภาพ   :  
นักเรียนนักศึกษาได้รับคำปรึกษา และ
แนะนำ รวมทั้งป้องกนัด้านสุขภาพล่วงหน้า 

 
- แบบสอบถาม 
 

 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 



 

 
 
 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/

วามสอดคล้องค  
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
)บาท(  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
 

๑  .สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ  
สอดคล้องกับตามนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เกี่ยวกับการรณรงค์
ต่อต้านส่ิงเสพติด 
๒  .สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
สอดคล้องกับภารกิจวิทยาลัย
ประมงสมุทรสาคร งานสวัสดิการ
นักเรียนนักศึกษาในการจัด    
ควบคุมสวัสดิการด้านการทำ
ประกันภัยอุบัติเหตุให้กับนักเรียน
นักศึกษา 

๑ .เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ความคุ้มครองด้านอุบัติเหตุอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
๒  .เพื่อเป็นการดูแล และแนะนำ  
รวมทั้งป้องกันด้านสุขภาพล่วงหน้า
แก่นักเรียนนักศึกษา 
๓ .เพื่อการบำบัดรักษา เยียวยา เมื่อ
นักเรียนนักศึกษาโชคร้ายประสบ
ภัยอุบัติเหตุ 
  

เชิงปริมาณ : 
นักเรียนนักศึกษาได้รับความ
คุ ้มครองด้านอุบัติเหตุอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ   :  
นักเรียนนักศึกษาได้รับ
คำปรึกษา และแนะนำ 
รวมทั้งป้องกันด้านสุขภาพ
ล่วงหน้า 

- ระยะเวลา  
เดือนตุลาคม  
พ .ศ .๒๕๖๕ ถึง 
เดือนกันยายน  
พ .ศ.๒๕๖๖   
 



 

 
 
 

โครงการที่ 36 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ   :  โครงการส่งเสริมกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก  และเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
๓. หัวหน้าโครงการ :นางสาวณัฐิกา สุขสาคร 
๔. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

๕. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 
 

๖. หลักการและเหตุผล  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม 

ปลูกฝ ังจ ิตสำน ึก และเสร ิมสร ้างความเป ็นพลเม ืองไท ยและพลโลก ในด ้านการร ักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตร ิย ์ ส ่งเสร ิมการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันม ีพระมหากษัตร ิย์  
ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส ่ ง เสร ิ มก ีฬาและน ันทนาการ และส ่ ง เสร ิ มความ เป ็นผ ู ้น ำ ให ้ ก ั บน ั ก เร ี ยน น ั กศ ึกษา  
ทั้งนี ้เพื ่อมุ ่งหวังปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่ดีให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ตลอดจนผู้บริหาร คณะครู และบุคลาการทางการศึกษา 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงเล็งเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการส่งเสริม
กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 

๗. วัตถุประสงค์ 
๗.๑ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และรู้หลักหลักธรรมาภิบาล 

๗ .๒ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  



 

 
 
 

๗.๓เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ   

๗.๔ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และเข้าใจปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๗.5 เพื่อฝึกระเบียบวินัย การทำงานเป็นกลุ่ม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 

๘. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๘.๑.1นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยประมงสมุทรสาครเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
 ๘.๑.๒ ครู และบุคลาการวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๘.๒.๑ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เข้าใจหลักธรรมาภิบาล 

๘.๒.๒ ให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

๘.๒.๓ นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการส่งเสริมด้านการกีฬา  
และนันทนาการ  

๘.๒.๔ นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๘.๒.5นักเรียนมีการฝึกระเบียบวินัย การทำงานเป็นกลุ่ม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

๙. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. 

กิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต ร.๙ 

 
           

๒. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ   
 

         
๓. กิจกรรมทำบุญวันขึ้นปีใหม่   

 

         

๔. 
กิจกรรมกีฬาสีสานสัมพันธ์ต้านยา
เสพติด 

  
 

         

๕. 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

      
 

     

๖. 
กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

        
 

   

๗. กิจกรรมวันไหว้คร ู         
 

   
๘. กิจกรรมแห่เทียนจำนำพรรษา         

 

   

๙. 
กิจกรรมถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

        
 

   

10. กิจกรรม Big Cleaning Day          
 

  

11. 

กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

          
 

 

 
๙.๒ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  

ระยะเวลา  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
สถานท่ี  วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 

 
 
 
 



 

 
 
 

๑๐.  งบประมาณโครงการ 
ท่ี โครงการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม หมายเหตุ 

1. 
กิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 1,500 - 4,000 ๕,๕00 

ทุกรายการ
สามารถถัว
จ่ายได้ตาม
จริง 

๒. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 1,000 - 3,000 4,000 
๓. กิจกรรมทำบุญวันขึ้นปีใหม่ 1,500 - ๕,000 ๖,๕00 
๔. กิจกรรมกีฬาสีสานสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 5,000 - 5,000 ๑0,000 

๕. 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

5,000 - 5,000 ๑0,000 

๖. 
กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

1,000 - 3,000 4,000 

๗. กิจกรรมวันไหว้คร ู 13,000 2,000 5,000 20,000 
๘. กิจกรรมแห่เทียนจำนำพรรษา 2,000 - 4,000 6,000 

๙. 
กิจกรรมถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

1,000 - 3,000 4,000 

10. กิจกรรม Big Cleaning Day 1,000 - 2,000 3,000 

11. 
กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 

1,000 - 3,000 4,000 

รวม 33,000 2,000 ๑0,000 ๗๗,000  
 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และรู้หลักธรรมาภิบาล 

11.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
11.3 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  

  11.4 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
11.5นักเรียนมีการฝึกระเบียบวินัย การทำงานเป็นกลุ่ม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ : นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
 

-ประเมินความพึงพอใจ 
-ใบเช็คช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 

-แบบสอบถาม 
-เช็คช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนเล็งเห็น
ความสำคัญของการจัดกิจกรรม
ของวิทยาลัย 

ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวน
เงิน 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก
และเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวณัฐิกา 
สุขสาคร 
 

- มาตรฐานคุณภาพภายใน มาตรฐาน
ที่ : 6ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่ : 6.1 ระดับคุณภาพในการ
ปล ูกฝ ังจ ิตสำนึกด ้านการร ักชา ติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ : 6.2 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ที่ : 6.3 ระดับคุณภาพในการ
ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ : 6.4 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 
 - สำน ักง านคณะกรรมการการ
อาช ีวศ ึกษา  : เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ

1 .  เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาเกิด
ค ว า ม ร ั ก ช า ต ิ  เ ท ิ ด ทู น 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และรู ้หลัก
หลักธรรมาภิบาล 
2 .  เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษาเห็น
ความสำคัญของการอนุร ักษ์
ส่ิงแวดล้อม  
3 .  เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษา

และบุคลากรทางการศ ึกษา
ได้รับการส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ  
4 .  เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษามี

1.เชิงคุณภาพ  
๑.๑ นักเรียน นักศึกษา และ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาเกิด
ค ว า ม ร ั ก ช า ต ิ  เ ท ิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม เข้าใจหลัก
ธรรมาภิบาล 
     ๑.๒ ให้นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา
เห ็ น คว ามสำค ัญของการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
     ๑.๓ นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมด้านการ 
กีฬาและนันทนาการ 
 

77,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 256๕ – 
กันยายน 256๖  



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

บร ิหารจ ัดการให ้ม ีมาตรฐานและ
คุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 - วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร : เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพวิทยาลัยในทุกด้าน 
ท ั ้งในระบบบร ิการ           งาน
คุณภาพ และการจัดการทรัพยากรให้
มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยคำนึงหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทำนุบำรุง
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อนุรักษ์
วัฒนธรรม สิ ่งแวดล้อม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 -  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การอาช ีวศ ึกษา ด ้านการบร ิหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
- สนองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง :3 

ห่วง  ,2 เงื่อนไข  ,4 มิติ 
 

ความร ู ้ และ เข ้ า ใจปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.เ พ ื ่ อ ฝ ึ ก ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ นั ย  
การทำงานเป็นกลุ่ม และการอยู่
ร่วมกับผู้อื่น 
 

 
 
      ๑.๔ นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้และเข้าใจปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
     1.5 นักเรียนมีการฝึก 
ระเบียบวินัย การทำงาน 
เป็นกลุ่ม และการอยู่ร่วม 
กับผู้อื่น 
 
2. เชิงปริมาณ 
   2.1น ั ก เ ร ี ยน  น ั ก ศ ึ กษา 
ว ิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
   ๒ . ๒  ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90 
 



 

 
 
 

โครงการที่ 37 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
3.หัวหน้าโครงการ :นางสาวมยุรี กุลพิพัฒน์รัตน ์
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

    โครงการตามภาระงานประจำ 
โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 ⃞สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 
 

6. หลักการและเหตุผล  
ตามนโยบายของรัฐบาลในการดำเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix itCenter)

เพื่อให้คำแนะนำถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนให้รู้วิธีการใช้การดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้
สามารถซ่อมบำรุงเครื่องมือและอุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ทางการเกษตรตลอดจนสร้าง
เครือข่าย ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ชุมชน 
เพื่อสร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา และชุมชนในการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ พัฒนาสุขภาพอนามัยพื้นฐานและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและเสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนอันจะเป็นการช่วยแก้ไข
ปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ขยายโอกาส 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินโครงการดังกล่าวประสบผลสำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ งานโครงการ
พิเศษและบริการชุมชน วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร จึงได้ขอจัดโครงการนี้ขึ ้น เพื่อสนองนโยบายของ
รัฐบาล และฝึกให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะวิชาชีพและฝึกปฏิบัติจริงจากประสบการณ์การทำงานจริง 

7. วัตถุประสงค์ 
7.๑ เพื่อให้บริการ ให้คำแนะนำ และถ่ายทอดความรู้ในการซ่อมเครื่องจักรกลเครื่องกลเกษตร 

ให้กับประชาชน 
7.2 เพื่อการพัฒนาช่างชุมชน เปิดโอกาสทางวิชาชีพให้แก่ผู ้ว่างงานและผู้ประสบปัญหาทาง

เศรษฐกิจ ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 



 

 
 
 

๗.๓ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสานำวิชาชีพบริการชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นตามความต้องการและตามศักยภาพของตนเอง 

๗.๔ เพื่อฝึกทักษะวิชาชีพและฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์การทำงานจริงเพิ่มประสบการณ์และ
ความเช่ือมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 

8. เป้าหมาย   

 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ๒๕๐ คน 
  ๒) มีการจัดต้ังศูนย์ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) อย่างน้อย ๑ ศูนย์   

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียน นักศึกษา 

การฝึกทักษะวิชาชีพและฝึกปฏิบัติจริงจากประสบการณ์การทำงานจริง รวมทั้งเป็นการ
พัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพ โดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการWork Integrated 
Learning (WIL) นักเรียน นักศึกษามีทักษะและความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษาในการออกไป
ปฏิบัติงานในชุมชน 

  ๒)ประชาชนและชุมชน 
 ยกระดับฝีมือช่างชุมชนและประชาชน เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบำรุง รักษาเครื่องมือ
อุปกรณ์ทางการเกษตรถ่ายทอดความรู้ เสริมสร้างประสบการณ์ ทักษะอาชีพชุมชน พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์สินค้าบริการ ช่วยลดรายจ่ายในครัวเรือน 

 

9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ  
 

          
2. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ระดับอำเภอและระดับสถานศึกษา 

  
 

         

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
ระดับอำเภอและระดับสถานศึกษา 

 
 

          

4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง   
 

         
 
 
 



 

 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน(ต่อ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 
1. จัดเตร ียมสถานที ่  อ ุปกรณ์ และ
จ ัดทำเอกสารว ิชาช ีพหร ือเอกสาร
ประกอบการอบรม 

   
 

        

2. จัดพิธีเปิดศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน             

๓.ปฏิบัติการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
    - ภารกิจซ่อม 
    - ภารกิจสร้าง 
    - ภารกิจพัฒนา 
    - คลินิกเกษตร 

            

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
๑. แบบประเมินความพึงพอใจ           

 

 
๒. ประเมินผลและสรุปผลรายงาน
โครงการทางระบบออนไลน์ 

          
 

 

ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             
1. ปรับปรุง            

 

2. นำผลไปใช้            
 

 
9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  

ระยะเวลาเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๖  
สถานท่ี     พื้นท่ีในอำเภอกระทุ่มแบน  

 

 10. งบประมาณโครงการ 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย เช่น อาหารว่าง   
๓ หมวดค่าวัสดุ เช่น วัสดุ  
๔ หมวดค่าสาธารณูปโภค   
๕ หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  รองบประมาณ 

 



 

 
 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๑.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการถ่ายทอดความรู้ คำแนะนำ ด้านการดูแลรักษาเครื่องมือ 

อุปกรณ์ทางการเกษตร ตลอดจนยานพาหนะได้อย่างถูกต้อง 
๑๑.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ มีอาชีพและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สามารถสร้างงาน สร้างรายได้      

ให้แก่ตนเอง และครอบครัวตามวิถีพอเพียง 
๑๑.๓นักเรียน นักศึกษามีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ มีประสบการณ์และเพิ่มความเช่ือมั่นให้กับ

นักเรียน นักศึกษา ในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
๑) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ๒๕๐ คน 
๒) มีการจัดต้ังศูนย์ศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
อย่างน้อย ๑ ศูนย์ 

 
-ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
- ประเมินผลตามสภาพจริง 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาทางระบบออนไลน์ 

 
-แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาทางระบบออนไลน์ 

เชิงคุณภาพ :  
1) นักเรียน นักศึกษา 
การฝ ึกท ักษะวิชาช ีพและฝึก
ปฏิบัติจริงจากประสบการณ์การ
ทำงานจร ิง  รวมทั ้ ง เป ็นการ
พัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะใน
งานอาชีพ โดยการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณการWork Integrated 
Learning (WIL) นักเรียน นักศึกษา
มีทักษะและความเชื ่อมั ่นให้กับ
นักเรียน นักศึกษาในการออกไป
ปฏิบัติงานในชุมชน 
๒)ประชาชนและชุมชน 
ยกระดับฝีม ือช ่างช ุมชนและ
ประชาชน เพื ่อพ ัฒนาทักษะ
อาช ีพการซ ่อมบำร ุ ง  ร ักษา
เครื่องมืออุปกรณ์ทางการเกษตร
ถ ่ายทอดความร ู ้  เสร ิมสร ้าง
ประสบการณ์ ทักษะอาชีพชุมชน 
พ ัฒนาและยกระด ับค ุณภาพ
ผลิตภัณฑ์สินค้าบริการ ช่วยลด
รายจ่ายในครัวเรือน 

 
 
- ประเมินผลตามสภาพจริง 
- สอบถาม 
 - ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
 
- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 



 

 
 
 

 



 

 
 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกัน

คุณภาพ/ 
ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
จำนวน

เงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน                        
(Fix it Center) 

 
 

 

งานโครงการ
พิเศษและ

บริการชุมชน 

- สอดคล้องกับ
นโยบาย/ 
ยุทธศาสตร์ สอศ. 
- สอดคล้อง
มาตรฐานการ 
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษา 
พอเพียง) 
- สอดคล้องกับ
สถานศึกษารางวัล 
พระราชทาน 

๑. เพื่อให้บริการ ให้คำแนะนำ และ
ถ่ายทอดความรู้ในการซ่อม
เครื่องจักรกลเครื่องกลเกษตร ให้กับ
ประชาชน 
2. เพื่อการพัฒนาช่างชุมชน เปิด
โอกาสทางวิชาชีพให้แก่ผู้ว่างงานและ
ผู้ประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

๓. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีจิต
อาสานำวิชาชีพบริการชุมชน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นตามความ
ต้องการและตามศักยภาพของตนเอง 
๔. เพื่อฝึกทักษะวิชาชีพและฝึก
ปฏิบัติจากประสบการณ์การทำงาน
จริงเพิ่มประสบการณ์และความ

1. เปา้หมายเชิงปริมาณ 
  - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ๒๕๐ คน 
  - มีการจัดต้ังศูนย์ Fix it Center อย่างน้อย ๑ 
ศูนย์ 
2. เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
    -  นักเรียน นักศึกษา 
การฝ ึ กท ั กษะว ิ ชาช ีพและฝ ึ กปฏ ิบ ัต ิ จร ิ งจาก
ประสบการณ์การทำงานจริง รวมทั้งเป็นการพัฒนา
ทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพ โดยการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณการนักเรียน นักศึกษามีทักษะและความ
เช่ือมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงาน
ในชุมชน 
     -  ประชาชนและชุมชน 
ยกระดับฝีมือช่างชุมชนและประชาชน เพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพการซ่อมบำรุง รักษาเครื่องมือ ถ่ายทอด
ความรู้ เสริมสร้างประสบการณ์ ทักษะสินค้าบริการ 
ช่วยลดรายจ่ายในครัวเรือน 

รองบ 
ประมาณ 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. 
๖๖ 



 

 
 
 

 
 

เช่ือมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษาใน
การออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 



 

 
 
 

โครงการที่ 38 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
3. หัวหน้าโครงการ :นางสาวมยุรี กุลพิพัฒน์รัตน ์
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  

    โครงการตามภาระงานประจำ 
โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
 ⃞สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 

6. หลักการและเหตุผล  
ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบายสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรระยะส้ันในการพัฒนาฝีมือและ

ความเชี่ยวชาญเพื่อให้แรงงานมีทักษะ ความรู้ที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ เพื่อสร้างโอกาส
ทางการศึกษาให้กับประชาชนทุกกลุ่มได้มีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างเท่าเทียมและสามารถพัฒนา
องค์ความรู้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างต่อเนื่องการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน หรือคนในสังคมให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
และมีความสุข สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของชาติเป็นหลักสูตรที่ต่อยอดหรือเพิ่มทักษะให้
กลุ่มเป้าหมาย เน้นสมรรถนะ 

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร มีความตระหนักและเห็นความสำคัญการส่งเสริมทักษะความรู้
ความสามารถด้านวิชาชีพให้กับนักเรียนและประชาชนท่ัวไป จึงได้จัดให้มีโครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันท่ีหลากหลาย เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของนักเรียนและประชาชนในท้องถิ่น 

7. วัตถุประสงค์ 
7.๑ เพื่อฝึกอบรมพัฒนากำลังคน ให้มีโอกาสมีงานทำมากขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
7.2 เพื่อส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันของชุมชน สร้างกลุ่มอาชีพ และร่วมพัฒนาชุมชนให้มีความ

เข้มแข็ง 

๗.๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เข้ารับการอบรม ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นตามความต้องการและ
ตามศักยภาพของตนเอง 



 

 
 
 

๗.๔ เพื่อให้การจัดการศึกษาระหว่างระดับอาชีวศึกษา กับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ
เช่ือมโยงกันในด้านการบูรณาการเรียนการสอนการจัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน การแนะแนวสายอาชีพ 

8. เป้าหมาย   
8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑) สถานศึกษาจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม
ไม่น้อยกว่า ๕ หลักสูตร 
 ๒) นักเรียน และประชาชนผู้ท่ีสนใจเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน 
8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑) วิทยาลัยประมงสมุทรสาครดำเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นอย่างเป็น
ระบบโดยเปิดหลักสูตรสาขาต่างๆ ให้สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละพื้นท่ี 

 ๒) ผู้เข้าอบรมมีทักษะวิชาชีพท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการและจำเป็น 

9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 
 

           
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

           
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

           
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

 

           
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ และจัดทำ
เอกสารวิชาชีพหรือเอกสารประกอบการ
อบรม 

 

           

2. จัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นตาม
รายวิชา 

 

           

๓. ทดสอบและประเมินผลคะแนน            
แต่ละหลักสูตรท่ีได้เข้ารับการอบรม 

   
 

        

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
๑. แบบประเมินความพึงพอใจ   

 

         
๒. ประเมินผลและสรุปรายงานผลผู้
ผ่านการฝึกอบรมทางระบบออนไลน์ 

  
 

         

ขั้นนำผลไปใช้ (Action)             
1. ปรับปรุง           

 

 
2. นำผลไปใช้           

 

 



 

 
 
 

 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลาเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๖  
สถานท่ี    วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและชุมชนในเขตอำเภอ

กระทุ่มแบน  
 

10. งบประมาณโครงการ 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย   
๓ หมวดค่าวัสดุ   
2 หมวดค่าสาธารณูปโภค   
3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  รองบประมาณ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) ผู้ที่เข้าอบรมมีทักษะความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านวิชาชีพตามความต้องการ 
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือนำไปประกอบอาชีพได้ 

๒) เกิดความร่วมมือกันของชุมชน สร้างกลุ่มอาชีพ และร่วมพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
๓) สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เข้ารับอบรมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามความต้องการและ

ตามศักยภาพของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ :  
๑ )  สถานศ ึ กษาจ ั ดฝ ึ กอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตรงกับ
ความต้องการของผู ้ เข ้าร ับการ
อบรมไม่น้อยกว่า ๕ หลักสูตร 

 ๒) นักเรียน และประชาชนผู้ท่ีสนใจ
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
คน 

 

- ประเมินตามสภาพจริง 

 
 

-ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

- แบบสำรวจ 
 - แบบประเมินหลักสูตร 
 

 

-ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ :  
๑) ว ิทยาลัยประมงสมุทรสาคร
ดำเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นอย่างเป็นระบบโดย
เปิดรายวิชาต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของแต่ละพื้นท่ี 

 
- ประเมินตามสภาพจริง 
- ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ทางระบบออนไลน ์

 

 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาทางระบบออนไลน ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

๒) ผู้เข้าอบรมมีทักษะวิชาชีพที่มี
ค ุณภาพตรงตามความต้องการ
และจำเป็น 

-ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



 

 
 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานประกัน
คุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวน
เงิน 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรม
วิชาชีพระยะส้ัน 

 

 

 

งานโครงการ
พิเศษและ

บริการชุมชน 

- สอดคล้องกับ
นโยบาย/ 
ยุทธศาสตร์ สอศ. 
- สอดคล้อง
มาตรฐานการ 
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษา 
พอเพียง) 
- สอดคล้องกับ
สถานศึกษารางวัล 
พระราชทาน 

๑. เพ ื ่อฝึกอบรมพัฒนากำลังคน ให้มี
โอกาสมีงานทำมากขึ ้น สอดคล้องกับ
ความต ้องการของตลาดแรงงานสถาน
ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันของชุมชน 
สร้างกลุ่มอาชีพ และร่วมพัฒนาชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง 

๓. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เข้ารับ
การอบรมให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นตาม
ความต ้องการและตามศักยภาพของ
ตนเอง 
๔. เพื่อให้การจัดการศึกษาระหว่างระดับ
อาชีวศึกษา กับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความเชื่อมโยงกันในด้านการบูรณาการ
เรียนการสอนการจัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะ
ส้ัน การแนะแนวสายอาชีพ 

เชิงปริมาณ :  
๑) สถานศึกษาจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่า ๕ หลักสูตร 
๒) นักเรียน และประชาชนผู้ท่ีสนใจเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันไม่น้อยกว่า
๕๐๐ คน 

เชิงคุณภาพ :  
๑) วิทยาลัยประมงสมุทรสาครดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นอย่างเป็น
ระบบโดยเปิดหลักสูตรสาขาต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับศักยภาพของแต่ละพื้นท่ี 
๒) ผู้เข้าอบรมมีทักษะวิชาชีพท่ีมีคุณภาพตรง
ตามความต้องการและจำเป็น 

รองบ 
ประมาณ 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. 
๖๖ 



 

 
 
 

โครงการที่ 40 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖ ๖ 
 

๑  .ชื่อโครงการ    :  โครงการปัจฉิมนิเทศและติดตามภาวะการมีงานทำ การศึกษาต่อของนักเรียน 
นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒ .ผู้รับผิดชอบโครงการ :  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
๓ .หัวหน้าโครงการ : นายสุวัฒน์ เนตรเจริญ ตำแหน่ง ครู คศ .๑  

๔. ลักษณะโครงการ : ⎕โครงการตาม พ .ร.บ .งบประมาณ  

   ⍁โครงการตามภาระงานประจำ 

   ⎕  โครงการพิเศษ )ไม่ใช้งบประมาณ สอศ(.  
 
๕. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ . 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ สอศ .  
 สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร  
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง )สถานศึกษาพอเพียง(  
  ความสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
 
๖. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ท่ีจะสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง นั้น นอกจากจะมีความรู้ในวิชาชีพแล้ว ยังจะต้องมีความรู้และข้อมูลในการ
ตัดสินใจศึกษาต่อ หรือการก้าวเข้าสู่โลกของการทำงาน เช่น การหางาน การสมัครงาน และการพัฒนาตนเอง
ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน การปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษาจึงเป็นการให้โอวาท อวยพร สร้าง
ขวัญและกำลังใจให้แนวทางในการวางตนเพื่อก้าวสู่การเปล่ียนแปลงบทบาทหน้าท่ีจากนักเรียน นักศึกษา ไปสู่
การเป็นผู้ใหญ่วัยทำงานพร้อมเข้าสู่สังคมความเป็นจริงให้แนวทางในการปฏิบัติตน หรือการศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ ้น ตลอดจนถึงสร้างความสัมพันธ์อันดี ปลูกฝังความรัก ความศรัทธา ความผูกพันต่อครู และมีความ
ภาคภูมิใจต่อสถานศึกษา   
 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงจัดทำโครงการปัจจฉิมนิเทศผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำป ี
การศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาในการก้าวสู่ตลาดแรงงานในสาขาวิชาที่เรยีน 



 

 
 
 

การประกอบอาชีพอิระ หรือการศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องด้วยความภาคภูมิใจ และเป็นการแสดงความ
ยินดีกับนักเรียน นักศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๗  ..วัตถุประสงค์  
 ๗.๑ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาทราบแนวทางในการศึกษาต่อหรือทราบถึงการเตรียม
ความพร้อมในการประกอบอีพ 
     ๗.๒เพื่อจัดทำข้อมูลการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของนักเรียน นักศึกษาผู้สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
     ๗ .๓  เพื่อใหน้ักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อสาขาวิชาท่ีศึกษา และเห็นคุณค่าความสำคัญของการศึกษา
ด้านวิชาชีพ 
 

๘  .เป้าหมายโครงการ  
    ๘.๑ เชิงปริมาณ :  
           ๘ .๑.๑ จำนวน นักเรียน นกัศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษาเข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐  
           ๘ .๑.๑ ข้อมูลการติดตามนักเรียน นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ร้อยละ ๘๐ ข้ึน
ไป 
    ๘.๒ เชิงคุณภาพ :  
           ๘ .๒.๑นักเรียน นักศึกษาได้ทราบข้อมูลแนวทางการศึกษาต่อจากการแนะแนวการศึกษาต่อจาก
สถานศึกษาต่าง ๆ   

 ๘ .๒.๒ นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนการทำงาน เช่น การเขียน
บการจดหมายสมัครงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และแหล่งข้อมูลการรับสมัครงานจากสถานประกอ  

           ๘ .๒.๒ นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา ๒๕ ๖๕ ในระดับดี
ถึงดีมาก 
 

๙. ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม 
๙.๑ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ .ศ .256 ๖ 
ต .ค  พ .ย  ธ .ค  ม .ค  ก .พ  มี .ค  เม .ย  พ .ค  มิ .ย  ก .ค  ส .ค  ก .ย  

ขั้นการวางแผน )Plan(             
1 . บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             
2 . แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3 . ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             
4 . ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ )Do(             



 

 
 
 

ดำเนินการตามแผนกิจกรรม/             
๑ .กิจกรรมท่ี ๑ การปัจฉิมนิเทศ             
๒ .กิจกรรมท่ี ๒ การติดตามภาวะการ
มีงานทำและการศึกษาต่อ 

            

ขั้นตอนติดตามประเมินผล )Check(             
๑ .ประเมินผลการดำเนินโครงการ             
๒ .สรุปรายงานผล             

ขั้นนำผลไปใช้ )Action(             
1. ปรับปรุง             
2. นำผลไปใช้             

 
 ๙ .2  ระยะเวลาดำเนินการ /สถานที่ดำเนินงาน   
ระยะเวลา เดือน มกราคม พ .ศ .๒๕๖ ๖ ถึง เดือน สิงหาคม ๒๕๖๖ 

สถานท่ีดำเนินการ: วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
 

10. งบประมาณโครงการ 
กิจกรรมท่ี ๑ การปัจฉิมนิเทศ จำนวนเงิน 5,000บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ การติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ จำนวนเงิน    -   บาท 

 รวมจำนวนเงิน  5,000บาท )ห้าพันบาทถ้วน(ตามประมาณการดังนี้ 
 

รายการ จำนวน )หน่วย(  จำนวนเงิน )บาท(  หมายเหตุ 
๑  .หมวด ค่าตอบแทน    )ทุกรายการให้

สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง(  

๒  .หมวดค่า ใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 3,๕00 
๓  .หมวดค่าวัสดุ  วัสดุท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ ๑,500 

๔  .หมวด ค่าสาธารณูปโภค   

๕  .หมวด ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   
รวม )ห้าพันร้อยบาทถ้วน(  5,000 

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      ๑๑.๑  นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช .๓ และ ปวส. ๒ ท่ีสำเร็จการศึกษาได้รับความรู้ข้อมูลจากการเข้า
ร่วมโครงการฯ สามารถเลือกประกอบอาชีพหรือเรียนต่อในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
      ๑๑ .๒  นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าความสำคัญของการศึกษาด้านวิชาชีพ  
      ๑๑ .๓  วิทยาลัยฯ ได้ทราบข้อมูลการศึกษาต่ อ และข้อมูลการประกอบอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา 
      ๑๑ .๔  วิทยาลัยฯ ได้พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

 
 



 

 
 
 

๑๒.การติดตามผลและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

เชิงปริมาณ :  
- จำนวนผู ้ เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศของ

นักเรียน ปวช  .๓ และนักศึกษา ปวส . ๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐ 
- จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามี
งานทำและศึกษาต่อ ร้อยละ ๘๐ 

1 . สอบถาม สัมภาษณ์   
2 . สังเกต 

3. ประเมินโครงการ 
4. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 . แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกสังเกต
พฤติกรรม 
3  .แบบประเมินโครงการ  
4. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
-  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่

ในระดับดี ถึงดีมาก  
-  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของสถานประกอบการ   /

ถานศึกษาส /ผู ้ร ับบร ิการที ่ม ีต ่อผู ้สำเร็จ
การศึกษา 

1 . สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. การประเมินโครงการ 
๓. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 . แบบสอบถาม 
๒  .แบบประเมินโครงการ  
๓. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

โครงการที่ 41 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖ ๖ 
 

๑  .ชื่อโครงการ    :  โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒ .ผู้รับผิดชอบโครงการ :  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
๓  .หัวหน้าโครงการ  : นายสุวัฒน์ เนตรเจริญ ตำแหน่ง ครู คศ .๑  

๔. ลักษณะโครงการ : ⎕โครงการตาม พ .ร.บ .งบประมาณ  

   ⍁โครงการตามภาระงานประจำ 

   ⎕  โครงการพิเศษ )ไม่ใช้งบประมาณ สอศ(.  
 

๕. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ . 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ สอศ .  
 ⃞สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร  
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง )สถานศึกษาพอเพียง(  
  ความสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
 
๖. สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล  
 ในสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และระบบส่ือสารต่าง ๆ ท่ีทันสมัย   
มากขึ ้นทำให้น ักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที ่แตกต่างไป เมื ่อนักเรียน นักศึกษา เข้าใหม่ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี ๑ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี ๒ ควรรับทราบถึงแนวทางท่ี
ควรจะปฏิบัติเพื่อให้เกิดความถูกต้องเหมาะสมตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ รับทราบถึงด้านระบบการศึกษา 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล สวัสดิการนักเรียนนักศึกษา และระเบียบข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของงานปกครอง รวมถึงทราบข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยฯการปฐมนิเทศจะช่วยทำให้เรียน 
นักศึกษาที่เข้าใหม่ในระดับ ปวช  .๑ และ ปวส . ๑ มีความพร้อมในการศึกษาเข้าใจในการปฏิบัติตนและสร้าง
ทัศนคติที่ดี ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
พร้อมท้ังแจกคู่มือนักเรียน นักศึกษา เพื่อเป็นการแนะนำแนวทางในการเรียน การปฏิบัติตนท่ีถูกต้องเหมาะสม  
และเพื่อใหน้ักเรียน นักศึกษาได้รับข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินชีวิตในวิทยาลัยประมงสมุทรสาครเป็นการช่วย
ให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความพร้อมอันเป็นรากฐานสำคัญที่จะเตรียมตัวเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ทั้งใน
ด้านการเรียนและความเป็นอยู่ นอกจากนั้นยังเป็นการแนะนำผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ใหน้ักเรียน นักศึกษา
ใหม่ได้รู้จักด้วย 



 

 
 
 

๗  .วัตถุประสงค์  
 ๗.๑ เพื่อใหน้ักเรียน นักศึกษาทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบข่ายของหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การ
ให้บริการงานสวัสดิการต่าง ๆ และทราบข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยฯ 
      ๗  .๒ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใหม่ได้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และ
ตามระเบียบของวิทยาลัยประมงสมุทรสาครสามารถการปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบ 
      ๗  .๓ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้คุ้นเคยและเกิดความรู้สึกเป็นกันเอง เป็นการสร้างสัมพันธภาพและให้
นักเรียน นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อวิทยาลัยฯ และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 

๘  .เป้าหมายโครงการ  
     ๘.๑ เชิงปริมาณ: จำนวนนักเรียน นักศึกษาใหม่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ ร้อยละ ๙๐   
     ๘.๒ เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลการศึกษาและการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดปฐมนิเทศในระดับดีถึงดีมาก   
 
๙. ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม 
     ๙.๑ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ .ศ .256 ๖ 

ต .ค  พ .ย  ธ .ค  ม .ค  ก .พ  มี .ค  เม .ย  พ .ค  มิ .ย  ก .ค  ส .ค  ก .ย  

ขั้นการวางแผน )Plan(             

1 . บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             

2 . แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             

3 . ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             

4 . ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ )Do(             

๑ .ดำเนินการตามแผนกิจกรรม/             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล )Check(             

๑ .ประเมินผลการดำเนินโครงการ             

๒ .สรุปรายงานผล             



 

 
 
 

ขั้นนำผลไปใช้ )Action(             

1. ปรับปรุง             

2. นำผลไปใช้             

 

    ๙.๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน   
 ระยะเวลา เดือน มีนาคม พ .ศ .๒๕๖ ๖ ถึง เดือน มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สถานท่ีดำเนินการ: วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
 

๑๐ .งบประมาณโครงการ 
 รวมจำนวนเงิน  ๕,๐00บาท )ห้าพันบาทถ้วน(ตามประมาณการดังนี้ 

 

รายการ จำนวน  

)หน่วย(  

จำนวนเงิน  

)บาท(  

หมายเหตุ 

1 . หมวดค่าตอบแทน   )ทุกรายการให้สามารถ
ถัวจ่ายได้ตามจริง(  

2 . หมวดค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ๓,๕00 

3 . หมวดค่าวัสดุ วัสดุท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ ๑,๕00 

4 . หมวดค่าสาธารณูปโภค   

5 . หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น)ห้าพันบาทถ้วน( ๕ ,๐ 00 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๑.๑  นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบของทางวิทยาลัยฯ 
      ๑๑ .๒  นักเรียน นักศึกษาใหม่มีคุณธรรม จริยธรรม รักใคร่สามัคคีมี สัมพันธภาพและมีทัศนคติท่ีดีต่อ
วิทยาลัยฯ และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 



 

 
 
 

๑๒.การติดตามผลและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

เช ิงปริมาณ : จำนวนผู ้ เข ้าร ่วมโครงการฯ 

นักเรียนนักศึกษาใหม่ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

1 . สอบถาม สัมภาษณ์   

2 . สังเกต 

3. ประเมินโครงการ 

4. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 . แบบสอบถาม 

2. แบบบันทึกสังเกต
พฤติกรรม 

3  .แบบประเมินโครงการ  

4. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี ถึงดีมาก  

๑. การประเมินโครงการ 

๒. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑  .แบบประเมินโครงการ  

๒. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

โครงการที่ 42 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๖  
 
๑  .ชื่อโครงการ    :  โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
๒  .ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
๓  .หัวหน้าโครงการ  : นายสุวัฒน์ เนตรเจริญ  ตำแหน่ง ครู คศ .๑  
๔. ลักษณะโครงการ  :⎕โครงการตาม พ .ร.บ .งบประมาณ  
   ⍁โครงการตามภาระงานประจำ 
   ⎕  โครงการพิเศษ )ไม่ใช้งบประมาณ สอศ (.  
 

๕. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ . 
สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ สอศ .  
 สอดคล้องกับนโยบาย /จังหวัดสมุทรสาครยุทธศาสตร์  
 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง )สถานศึกษาพอเพียง(  
  ความสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
 
๖. หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาประเทศมีความจำเป็นต้องอาศัยกำลังคนที่มีความรู้ความสามารถทั้งสายอาชีพและสาย
สามัญท้ังเชิงคุณภาพและปริมาณในสัดส่วนท่ีสมดุล สายอาชีพ : สายสามัญ )๖๐ :๔๐  (เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ  แต่ในปัจจุบันสัดส่วนของนักเรียนที่เข้าเรียนในสายสามัญกลับสูงกว่าสายอาชีพ ส่งผลโดยต่อการ

พัฒนาประเทศ ความขาดแคลนกำลังคนในภาคอุตสาหกรรมประมง  เกษตรกรรม และพานิชยกรรม ทั้งใน
ปัจจุบันและในอนาคตจะทวีความรุนแรงขึ้น เนื่องจากผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ เลือก
เรียนสายอาชีพน้อยลง อันเนื่องจากค่านิยมในการเรียนต่อระดับปริญญาตรี ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา และขาด
ความเข้าใจในการเรียนสายอาชีพ ที่ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาสามารถทำงานสร้างรายได้ มี
ความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ ทัดเทียมกับการเรียนสายอื่นๆ ส่งผลให้ทรัพยากรแรงงานสายอาชีพไม่เพียงพอ
ต่อการขยายตัวของอุตสาหกรรมประมงและเกษตร โดยเฉพาะสาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ สาขาแปรรูปสัตว์น้ำ สาขา
การเดินเรือ และสาขาเกษตรศาสตร์ ดังนั้น การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลักสูตรการเรียนการสอน ให้สาธารณชน
มีทัศนคติ ความเช่ือและภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษาช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีกับสาธารณชนผ่านส่ือต่าง 
ๆ อันจะส่งผลต่อการเพิ ่มปริมาณผู ้เร ียนสายอาชีพได้ในระยะยาว การสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างเครือข่ายการแนะแนวการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
ใกล้เคียง หน่วยงานทางการศึกษา รวมทั้งผู้แทนของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพ เพื่อให้เข้ามีส่วนร่วมในการแนะแนวการศึกษาร่วมกัน 



 

 
 
 

 ดังนั้น งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยประมง
สมุทรสาคร จึงได้จัดโอกาสให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ ได้รับความรู้ในแต่ละสาขาท่ีเปิดสอน 
ประสบการณ์การแนะแนวการศึกษาต่อ แนวทางการประกอบอาชีพ ตลาดแรงงาน ให้คำปรึกษาด้าน
การศึกษาต่อ และกำหนดการเปิดรับสมัครของวิทยาลัยประมงสมุทรสาครผ่านช่องทางส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อ
นำความรู้ รูปแบบการดำเนินงานด้านการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมกลุ่มนักเรียน นักศึกษาให้
มากขึ้น เพื่อประกอบข้อมูลในการตัดสินใจเรียนต่อสายอาชีพ จึงเห็นสมควรอนุมัติให้จัดทำโครงการนี้ 
๗  .วัตถุประสงค์  
 ๗ .๑ เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาให้มีกำลังคนท่ีเพียงพอต่อค วามต้องการในภาคอุตสาหกรรม
ของประเทศท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
     ๗ .๒ เพื่อจัดทำส่ือ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรระดับ ปวช  .และ ปวส . ให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  
     ๗ .๓ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา และผู้ท ี่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม Open House มหกรรมวิชาการ
เปิดบ้านวิทยาลัยประมงฯ 
     ๗ .๔ เพื่อสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายในการแนะแนวระหว่างวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร และ
หน่วยงานทางการศึกษาอื่นๆ รวมทั้งผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแนะแนวการศึกษา 
 
๘  .เป้าหมายโครง การ 
    ๘ .๑ เชิงปริมาณ  
           ๘.๑.๑ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เขต ๑ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ มากกว่า ๑๐ โรงเรียน มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการมากว่า ๕๐๐ คน 
 ๘.๑.๒ โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร เขต ๑ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ และมัธยมศึกษาตอนปลาย ม.๖ มากกว่า ๑๐ โรงเรียน มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ
มากกว่า ๕๐๐ คน  

 ๘.๑.๓ การศึกษานอกระบบ กศน. มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการมากกว่า ๑๐๐ คน 
 ๘.๑.4 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ของโรงเรียนในพื้นท่ีใกล้เคียงกับวิทยาลัยฯ เข้า

ร่วมกิจกรรม Open House มหกรรมวิชาการ เปิดบ้านวิทยาลัยประมง มากกว่า ๑๐ โรงเรียน มีนกัเรียนเข้า
ร่วม มากกว่า ๒๐๐ คน   

 ๘.๑.๕ วิทยาลัยฯ มีส่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการแนะแนวต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๓ รูปแบบ 
 ๘.๑.๖ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลการพัฒนาเครือข่าย

การแนะแนว 
    ๘ .๒ เชิงคุณภาพ  
 ๘ .๒.ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการศึกษาต่อสาย๑ นักเรียนสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ 
อาชีพ ข่าวสาร สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเป็นแนวทางในศึกษาต่อและประกอบอาชีพ และสนใจเข้าศึกษาต่อ
ในวิทยาลัยประมงสมุทรสาครเพิ่มมากขึ้น 

 ๘.๒.๒  นักเรียน นักศึกษา ครูของโรงเรียนในพืน้ท่ีใกล้เคียงวิทยาลัยฯ รวมถึงชุมชนท่ีได้เข้าร่วม
โครงการ และมีทัศนคติท่ีดีต่อวิทยาลัยฯ และตัดสินใจท่ีจะเข้ามาเรียนท่ีวิทยาลัยฯ มากขึ้น  
 
 



 

 
 
 

๙. ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม  
    ๙ .๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการทำงาน ปีงบประมาณ พ .ศ .256 ๖ 
ต .ค  พ .ย  ธ .ค  ม .ค  ก .พ  มี .ค  เม .ย  พ .ค  มิ .ย  ก .ค  ส .ค  ก .ย  

ขั้นการวางแผน )Plan(             
1 . บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 

 

           
2 . แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

 
          

3 . ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
4 . ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  

 
          

ขั้นตอนการปฏิบัติ )Do(             
ดำเนินการตามแผนกิจกรรม/        

 
    

๑  .จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์แนะแนว   
 

          
๒  .ออกแนะแนวการศึกษา   

 
          

๓  .จัด กิจกรรม Open House มหกรรม
วิชาการ เปิดบ้านวิทยาลัยประมง      

 
 

          

ขั้นตอนติดตามประเมินผล  ) Check(             
๑  .ประเมินผลการดำเนินโครงการ         

 

    
๒  .สรุปรายงานผล          

 

   
ขั้นนำผลไปใช้ )Action(             

1. ปรับปรุง          
 

  
2. นำผลไปใช้          

 

  
 
 

    ๙.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน   
 ระยะเวลา เดือน ตุลาคม พ .ศ .๒๕๖๕ ถึง เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

สถานที่ดำเนินการ: วิทยาลัยประมงสมุทรสาครโรงเรียนในเขตจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัด
ใกล้เคียงท่ีมีนักเรียนระดับช้ันมัธยมปีท่ี ๓ มัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ ศูนย์การเรียนรู้ และสถานประกอบการ      
 

10 . งบประมาณโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์แนะแนว จำนวนเงนิ ๘,000 บาท   
กิจกรรมท่ี ๒ ออกแนะแนวฯ                      จำนวนเงนิ  -        บาท  
กิจกรรมท่ี ๓ จัดกิจกรรม Open House ฯ     จำนวนเงนิ ๒,000 บาท  

 รวมจำนวนเงิน  ๑๐,๐00 บาท  )หนึ่งหมื่นบาทถ้วน (ตามประมาณการ ดังนี้   
 
 
 



 

 
 
 

รายการ จำนวน )หน่วย(  จำนวนเงิน )บาท(  หมายเหตุ 
๑   .ค่าตอบแทน     )ทุกรายการให้

สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง(  

๒   .ค่าใช้สอย  ค่าจ้างทำป้ายไวนิล 
ค่าจ้างทำแผ่นพับและป้าย roll up  
ค่าจ้างทำอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

๓,000 
๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๓   .ค่าวัสดุ  วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ  
๔   .ค่าสาธารณูปโภค    
๕   .ค่าใช้จ่ายอื่นๆ    
รวมทั้งสิ้น )หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน(  ๑๐,๐๐๐ 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๑ .๑ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ รับทราบข้อมูล ข่าวสารการศึกษาต่อสายอาชีพ 
ข่าวสาร สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเป็นแนวทางในศึกษาต่อและประกอบอาชีพ   

      ๑๑ .๒ มีนักเรียนเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยประมงสมุทรสาครเพิ่มมากขึ้น  
      ๑๑ .วิทยาลัยประมงสมุทร๓ สาครได้รับความร่วมมือ จากสถาบันการศึกษาอื่นๆ เพิ่มมากขึ้น 
 
๑๒.  การติดตามผลและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
เชิงปริมาณ :  

-  นักเรียน ม .  ๓ และ ม  .๖  และการศึกษานอก
ระบบเข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
ดี คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
-  จำนวนของส่ือท่ีใช้ในการแนะแนว ได้แก่ ป้าย
ไวนิล แผ่นพับ ป้าย roll up วิดีโอ  

- ผู ้สนใจรับรู ้ข้อมูลข่าวสารการศึกษาต่อสาย
อาชีพ ข่าวสาร จากการแนะแนวของวิทยาลัยฯ  
ร้อยละ ๘๐    

1 . การใช้แบบสอบถาม  
๒. การบันทึกภาพ เอกสาร
หลักฐาน  

1 . แบบสอบถาม 
    - การสัมภาษณ์    

    - การสังเกต  
๒  .แบบประเมินโครงการ  
๓. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๔  .ภาพถ่ายและรายงาน  

เชิงคุณภาพ :  
- นักเรียนสนใจเข้าศึกษาต่อสายอาชีพเพิ่มมาก

ขึ้น   
-  ครูแนะแนว บุคลากรทางการศึกษา และผู้แทน

หน่วยงานทางการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง มีความ
พึงพอใจในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ ๗๐    

- เครือข่ายครูแนะแนว บุคคลทั่วไป มีส่วนร่วม
ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนสายอาชีพเพิ่มขึ้น     

1 . การเก็บข้อมูลการรับ
สมัคร   
2 . การสังเกต 

3. ประเมินโครงการ 
 

1 . ฐานข้อมูลงานทะเบียน 
2. แบบสอบถาม /แบบสังเกต  
3  .แบบประเมินโครงการ  
 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

โครงการที่ 43 
แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
1. ชื่อโครงการ   : โครงการ Future Farmers of Thailand 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวชนิตา ทองคุ้ม 
3. หัวหน้าโครงการ : งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

5. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และนโยบาย  
5.1สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ. 

         นโยบายท่ี 1 สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรท้ังด้าน
ผลลัพธ์ที่ผู้เรียนประสบความสำเร็จ การสร้างแรงจูงใจและการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรท่ีสอดคล้อง กับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและวัฒนธรรมของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีมาตรการรองรับ 11 
มาตรการ                                                             
          นโยบายท่ี 2 ให้มีการจัดระบบงานเพื่อสร้างความพร้อมให้สถานศึกษาท้ังด้านคุณภาพ
มาตรฐานด้านโปรแกรมและด้านทรัพยากร โดยมีมาตรการรองรับ 8 มาตรการ    
                   นโยบายท่ี 3 ให้มีการขับเคล่ือนกรอบกลยุทธโดยกลไกด้านทิศทาง ด้านแผนงาน และด้านการ
ประสานความร่วมมือ อย่างชัดเจนในระดับนโยบายและระดับสถานศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีมาตรการรองรับ 7 มาตรการ  

5.2สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา…มาตรฐานด้านคุณภาผู้เรียน……………………………………. 
5.3 สอดคล้องกับแนวทางสถานศึกษาตามรอยพระยุคบาท……………………………………………………. 
5.4สอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง…3 ห่วง , 2 เงื่อนไข , มิติ…………………………… 
5.5 ความสอดคล้องอื่นๆ…………………………………………………………………………………………………….. 

6. หลักการและเหตุผล  
             อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมีความสำคัญต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชากรของโลกมาช้า

นานการประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีพื้นที่ครอบคลุมเกือบทุกภูมิภาคของโลก ดังนั้นในหลายประเทศที่มี
พลเมืองประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงมีระบบการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิชาชีพเกษตรควบคู่กันไป
ด้วย  จึงเกิดการรวมกลุ่มของนักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนทางด้านวิชาชีพเกษตรขึ้น เรียกว่า องค์การเกษตรกรใน
อนาคต ซึ่งมีการดำเนินงานจนประสบผลสำเร็จหลายประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศญี่ปุ่น 
ประเทศเกาหลี ประเทศฟิลิปปินส์ รวมทั้งประเทศไทยด้วย 
  ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๕ ข้อ 
๒๓-๒๘ กำหนดให้องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มีคณะกรรมการ อกท. เพื่อดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพและความเป็น
เลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. ภายใต้การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง สถานการณ์จริง           



 

 
 
 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับคณะกรรมการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยมี
ความสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 

7. วัตถุประสงค ์
  7.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก 

   7.2 เพื่อพัฒนาให้สมาชิกมีลักษณะความเป็นผู้นำ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร จำนวน 280 คน 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ได้พัฒนาคุณภาพและความเป็น
เลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. ภายใต้การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง สถานการณ์จริง   
  2) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร เห็นความสำคัญของการเข้าร่วม
กิจกรรม อกท. 
  3) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ได้รับการส่งเสริมด้านการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ 

9. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.1 กิจกรรม 

1) การประชุมวิชาการ อกท. ระดับหน่วย ครั้งท่ี 8 
  2)การประเมินหน่วย อกท. ดีเด่น ภาคกลาง 

   3) การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค 
4) การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ 

   5) การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงาน อกท. 

9.2 ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม             



 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

๑.แบบประเมินความพึงพอใจ             

๒. ประเมินผลและสรุปผลรายงาน
โครงการทางระบบออนไลน์ 

            

ขั้นนำผลไปใช(้Action)             

1. ปรับปรุง             

2. นำผลไปใช้             

 
ท่ี โครงการ ระยะเวลา 

1 กิจกรรมการประเมินหน่วย อกท. ดีเด่น ภาคกลาง ตุลาคม65 

2 กิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค ธันวาคม 65 

3 กิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ กุมภาพันธ์ 65 

4 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
เพิ่มศักยภาพการบริหารงาน อกท. 

พฤษภาคม 66 

5 กิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท. ระดับหน่วย ครั้งท่ี 8 สิงหาคม 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 10. งบประมาณโครงการ 
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย   

๓ หมวดค่าวัสดุ วัสดุดำเนินโครงการ  

2 หมวดค่าสาธารณูปโภค   

3 หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  รองบประมาณ 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ / สถานที่ดำเนินงาน  

ระยะเวลา เดือน.....ตุลาคม....... พ.ศ...2565... ถึง เดือน..กันยายน... พ.ศ..2566.............  
สถานท่ี    วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

    
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 12.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร มีคุณภาพ และมีทักษะด้านวิชาชีพ 
12.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร มีความเป็นผู้นำ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และ

อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

13. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ : 

1) น ักเร ียนนักศึกษาว ิทยาลัยประมง
สมุทรสาคร จำนวน 200 คน 
 

 

-ประเมินตามสภาพจริง 
-ลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 

- แบบประเมินแผนดำเนิน
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

-ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 



 

 
 
 

เชิงคุณภาพ :  

1) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมง
สมุทรสาคร ได้พัฒนาคุณภาพและความ
เป็นเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. 
ภายใต้การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณ์จริง   

2) น ักเร ียนนักศึกษาว ิทยาลัยประมง
สมุทรสาคร เห็นความสำคัญของการเข้า
ร่วมกิจกรรม อกท. 

3) น ักเร ียนนักศึกษาว ิทยาลัยประมง
สมุทรสาคร ได้ร ับการส่งเสริมด้านการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 

 

-ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 
 
-ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
-สอบถาม 

 

 

- แบบประเมินแผนดำเนิน
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

 

 
 

- แบบประเมิน 
 
 
- แบบสอบถาม 

 
 

 



 

 
 
 

ฝ่ายแผนงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกัน
คุณภาพ /ความ

สอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวน
เงิน )บาท(  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการFuture 
Farmers of 
Thailand 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานกิจกรรม 
)อกท .( 

- มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน 

- สถานศึกษาพอเพียง 
5 ด้าน 17 

องค์ประกอบ 62 
ตัวชี้วัด 

- แผนยุทธศาสตร
วิทยาลัยประมง
สมุทรสาคร มาตรฐาน
ท่ี ๓ การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้

 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1)นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
จำนวน 280 คน  

เชิงคุณภาพ 

1 (นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
ได้พัฒนาคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพของ
สมาชิก อกท  .ภายใต้การ เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณ์จริง   

2 ( นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรม อกท. 

3 ( นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
ได้รับการส่งเสริมด้านการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

1) ครูผู้สอนจัดทำแนวทางการ
จัดการเรียนรู้รายวิชากิจกรรม
องค์การวิชาชีพในปีการศึกษา 
2564ร้อยละ 100 

2) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย
ประมงสมุทรสาคร จำนวน 

280 คน ได้นำทักษะวิชาชีพไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

3) นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย
ประมงสมุทรสาคร จำนวน 

280 คน เห็นความสำคัญของ
การเข้าร่วมกิจกรรม อกท.   
ร้อยละ 100 

 

 1 ต.ค 65- 
30 ก.ย .65  



 

 
 
 

โครงการที ่44 

แบบเสนอโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. ช่ือโครงการ   :  โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานปกครอง 
3. หัวหน้าโครงการ :นายพรพจน์ พฒุนวล 
4. ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

5. ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. 
  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
   สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
   ความสอดคล้องสถานศึกษาพระราชทาน 
 

6. หลักการและเหตุผล  
  จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่งผล
กระทบต่อประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
และด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาด้านพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา และปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวลความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม 
หรืออื่น ๆ  ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู 
อาจารย์ เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลท่ี
มีคุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มี
ความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ 
ให้เยาวชนเป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพฤติกรรมและ
สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ             
ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคน ท่ีเกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือ
และแก้ไข ปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ ่งมาจากปัจจัยเสี ่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข การพัฒนา
เยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด สื ่อลามกอนาจาร เกมส์
ออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนท่ีสังคมไม่ยอมรับ  



 

 
 
 

  วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร เล็งเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน จึงได้
ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษาขึ้น 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 7.2 เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ 
 

8. เป้าหมาย   
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  8.1.1 นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
  8.1.2 ทรัพย์สินของทางราชการ ร้อยละ 80 ข้ึนไปมีความปลอดภัย 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  8.2.1 นักเรียนนักศึกษามีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข ในระดับดี 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  8.2.2 มีความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ ในระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 

9. ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 
9.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการ        
 

    
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุม        

 
    

3 ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม         
 

   
กิจกรรมท่ี 1 ติดต้ังกล้องวงจร
ปิดเพื่อความปลอดภัยของ
นักเรียน นักศึกษาและเป็นการ
ป้องปรามปัญหายาเสพติด
ภายในสถานศึกษา 

 

           

4 ประเมินและสรุปรายงานผล 
 

   
 

     
  

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

9.2 ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
สถานท่ี  วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร   

 
10. งบประมาณโครงการ 
 กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย จำนวนเงิน 50,000 บาท 

 รวมจำนวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ตามประมาณการดังนี้ 
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 

หมวดค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 

 
ติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด 
 

 
50,000 บาท 

 

ทุกรายการ
สามารถถัว
จ่ายได้ตาม
จริง รวมทั้งสิ้น  50,000 บาท 

   

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนนักศึกษามีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 11.2 มีความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ 

 

12. การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ :  
1 นักเรียน นักศึกษามีความปลอดภัย
ในสถานศ ึกษาและเร ียนร ู ้ อย ่ างมี
ความสุข ในระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
1. ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
1 แบบรายงานการจัดกิจกรรม  

เชิงคุณภาพ :  
1. วิทยาลัยมีความปลอดภัยใน
ทรัพย์สินของทางราชการ ในระดับดี 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
1. ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
1. แบบรายงานการจัดกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/ 

ความสอดคล้อง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพัฒนาระบบ
รักษาความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
 
 

งานปกครอง - สอดคล้องกับนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ สอศ. 
- สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
- สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
- สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 
 

1. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามี
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. เพื่อความปลอดภัยใน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

เชิงปริมาณ :  
- นักเรียน นักศึกษามีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีความสุข ใน
ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ :  
- วิทยาลัยมีความปลอดภัยใน
ทรัพย์สินของทางราชการ ใน
ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

100,000  ตุลาคม พ.ศ. 2565– 
กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 45 
 

แบบเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนบัสนนุงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .6๒๕๖  

 
๑  .ชื่อโครงการ    :  โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
๒  .งานที่รับผิดชอบ  :งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๓  .หัวหน้าโรงการ  :  นางสาวชนกหทัย  คงดี 
๔. ลักษณะโครงการ   : โครงการตาม  พ .ร.บ  .งบประมาณ  
    โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  )ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ(.  
 

๕  .ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ  
  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ สอศ .  

  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร  
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง )สถานศึกษาพอเพียง(  
  สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

๖.  สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล  
จากการที่นักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยประมงสมุทรสาครได้ประสบปัญหาในเรื ่องการเจ็บป่วย                      

และการได้รับอุบัติเหตุเป็นจำนวนมากในระยะเวลาเข้ารับการศึกษาตลอดจนการเข้าค่าย เพื่อจัดการอบรม
และการออกหน่วยปฐมพยาบาลเคลื่อนที่ซึ ่งมีความจำเป็นต้องจัดหายาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอแก่ความ
ต้องการ               ของนักเรียนนักศึกษา เพื่อทำการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นต่อไป 

 

๗  .วัตถุประสงค์   
 ๗.๑  เพื่อจัดหายาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอแก่นักเรียนนักศึกษาตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมา
ใช้บริการห้องพยาบาล 

๗.2 เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 
๗.3 เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนทุกคน 
๗.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพ               

๘  .เป้าหมาย   
 ๘.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   นักเรียน นักศึกษาได้รับยาในการรักษา และปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

๘ .๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตาม
จำนวนท่ีต้ังไว ้



 

 
 
 

 
 
๙.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ /ระยะเวลา/สถานที่  

     9 . ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
 9.๑  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค 
พ.

ย 
ธ.
ค 

ม.ค 
ก.

พ 
มี.ค เม.

ย 
พ.

ค 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
วางแผนและจัดทำโครงการ 

เพื่อขออนุมัติ 

       
 

    

2 ดำเนินงานตามโครงการ  
 

     
 

    
๓ ประเมินผลและสรุปผล          

 

  
4 ประเมินและสรุปรายงานผล 

 
   

 
     

 

 
 

 

๙ .ระยะเวลาดำเนินการ๒ / สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา เดือนตุลาคม พ .ศ.5๒๕๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.6๒๕๖   
สถานท่ี วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร    

๑๐  .งบประมาณโครงการ  
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย   
๓ หมวดค่าวัสดุ -จัดซื้อยาเวชภัณฑ์ 10,000 
๔ หมวดค่าสาธารณูปโภค   
๕ หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  10,000 
 

๑๑  .ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๑ .๑  มียาเพียงพอสำหรับนักเรียนนักศึกษาใน วิทยาลัยฯ 

  ๑๑ .๒  นักเรียนนักศึกษาได้รับคำปรึกษา แนะนำ ด้านสุภาพอย่างถูกต้อง 
 ๑๑ .๓  วิทยาลัยฯ จะได้ทราบข้อมูลนักเรียนนักศึกษากลุ่มเส่ียงและจะได้ป้องกัน แก้ไข ได้อย่างถูกต้อง  
 
 
 
 



 

 
 
 

๑๒  .การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ : 
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ารับบริการ 

 
- แบบสอบถาม  
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

เชิงคุณภาพ   :  
ครูและนักเรียน นักศึกษามียาและเวชภัณฑ์
ใช้ในการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 

 
- แบบสอบถาม 
 

 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
     



 

 
 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/

วามสอดคล้องค  
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
)บาท(  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
 

๑  .สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ  
สอดคล้องกับตามนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เกี่ยวกับการรณรงค์
ต่อต้านส่ิงเสพติด 
๒  .สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
สอดคล้องกับภารกิจว ิทยาลัย
ประมงสมุทรสาคร งานสวัสดิการ
น ัก เร ียนน ักศ ึกษาในการจัด
ควบคุมสวัสดิการด้านการทำดูแล
รักษาให้กับนักเรียนนักศึกษา 
 

๑  .เพ ื ่อตรวจส ุขภาพน ักเร ียน  
นักศึกษา 
๒  .เพ ื ่ อตรวจหา และแนะนำ  
รวมทั้งป้องกันสุขภาพล่วงหน้าแก่
นักเรียนนักศึกษา๓ . เพื่อตรวจหา

สารเสพติดในปัสสาวะ นักเรียน
นักศึกษา 
๔  .เพื่อ การบำบัดรักษา  

เชิงปริมาณ : 
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข ้ารับ
บริการ 
เชิงคุณภาพ   :  
ครูและนักเรียน นักศึกษามียา
และเวชภัณฑ์ใช้ในการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 

10,000 ระยะเวลา  
เดือนตุลาคม  
พ .ศ .๒๕๖๕ ถึง 
เดือนกันยายน  
พ .ศ.๒๕๖๖   
 

 



 

 
 
 

โครงการที่ 46  
 

แบบเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนบัสนนุงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .6๒๕๖  

 
๑  .ชื่อโครงการ    :  โครงการพัฒนาห้องพยาบาล 
๒  .งานที่รับผิดชอบ  :งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๓  .หัวหน้าโรงการ  :  นางสาวชนกหทัย  คงดี 
๔. ลักษณะโครงการ   : โครงการตาม  พ .ร.บ  .งบประมาณ  
    โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  )ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ(.  
 

๕  .ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ  
  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ สอศ .  

  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร  
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง )สถานศึกษาพอเพียง(  
  สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

๖.  สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล  
จากการที่นักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยประมงสมุทรสาครได้ประสบปัญหาในเรื ่องการเจ็บป่วย                      

และการได้รับอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นภายในวิทยาลัย สถานศึกษาจึงต้องมีห้องพยาบาล มีเครื่องมือและอุปกรณ์
ต่างๆ ที่ได้มาตรฐานเพียงพอและเอื้อต่องานด้านการดูแลสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา สามารถใช้งานได้
สะดวก ทนทานและเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

๗  .วัตถุประสงค์   
 ๗.๑  เพื่อให้วิทยาลัยมีห้องพยาบาลท่ีมีอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 

๗.2 เพื่อเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล รักษาสุขภาพของตนเองให้แก่
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๗.3 เพื่อเสริมสร้างสุขอนามัยท่ีดีให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    

๘  .เป้าหมาย   
 ๘.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   นักเรียน นักศึกษาได้รับยาในการรักษา และปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

๘ .๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอุปกรณ์และห้องพยาบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 



 

 
 
 

๙.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ /ระยะเวลา/สถานที่  
     9 . ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

 9.๑  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค 
พ.

ย 
ธ.
ค 

ม.ค 
ก.

พ 
มี.ค 

เม.

ย 
พ.

ค 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
วางแผนและจัดทำโครงการ 

เพื่อขออนุมัติ 

       
 

    

2 ดำเนินงานตามโครงการ  
 

     
 

    
๓ ประเมินผลและสรุปผล          

 

  
4 ประเมินและสรุปรายงานผล 

 
   

 
     

 

 
 

 

๙ .๒ ระยะเวลาดำเนินการ/ สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา เดือนตุลาคม พ .ศ.5๒๕๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.6๒๕๖   
สถานท่ี วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร    

๑๐  .งบประมาณโครงการ  
 

ท่ี รายการ จำนวน (หน่วย) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 หมวดค่าตอบแทน    ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้
ตามจริง 

๒ หมวดค่าใช้สอย   
๓ หมวดค่าวัสดุ -ปรับปรุงห้องพยาบาล 10,000 
๔ หมวดค่าสาธารณูปโภค   
๕ หมวดค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

รวมทั้งสิ้น  10,000 
 

๑๑  .ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๑ .๑  วิทยาลัยมีห้องพยาบาล และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 

  ๑๑  .๒   นักเรียน นักศึกษา ครู เละบุคลากรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล รักษาสุขภาพ
ของตนเองอย่างท่ัวถึง  
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

๑๒  .การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ : 
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ารับบริการ 

 
- แบบสอบถาม  
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

เชิงคุณภาพ   :  
ครูและนักเรียน นักศึกษามีอุปกรณ์และห้อง
พยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
- แบบสอบถาม 
 

 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 



 

 
 
 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/

วามสอดคล้องค  
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
)บาท(  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการพัฒนา 
ห้องพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
 

๑  .สอดคล้องยุทธศาสตร์ สอศ  
สอดคล้องกับตามนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เกี่ยวกับการรณรงค์
ต่อต้านส่ิงเสพติด 
๒  .สอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
สอดคล้องกับภารกิจว ิทยาลัย
ประมงสมุทรสาคร งานสวัสดิการ
น ัก เร ียนน ักศ ึกษาในการจัด
ควบคุมสวัสดิการด้านการทำดูแล
รักษาให้กับนักเรียนนักศึกษา 
 

๑  .เพื่อให้วิทยาลัยมีห้องพยาบาลท่ี
มีอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
2. เพื่อเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล รักษา
สุขภาพของตนเองให้แก่นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพื ่อเสริมสร้างสุขอนามัยที ่ ดี
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
  

เชิงปริมาณ : 
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข ้ารับ
บริการ 
เชิงคุณภาพ   :  
ครูและนักเรียน นักศึกษามี
อุปกรณ์และห้องพยาบาล
อย่างเพียงพอ 

10,000 ระยะเวลา  
เดือนตุลาคม  
พ .ศ .๒๕๖๕ ถึง 
เดือนกันยายน  
พ .ศ.๒๕๖๖   
 



 

 
 
 

โคงการที่ 47 
แบบเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนบัสนนุงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .6๒๕๖  
 

๑  .ชื่อโครงการ    :  โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
๒  .งานที่รับผิดชอบ  :งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๓  .หัวหน้าโรงการ  :  นางสาวชนกหทัย  คงดี 
๔. ลักษณะโครงการ   : โครงการตาม  พ .ร.บ  .งบประมาณ  
    โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  )ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ(.  
 

๕  .ความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ  
  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ สอศ .  

  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร  
  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง )สถานศึกษาพอเพียง(  
  สอดคล้องกับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

๖.  สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันนักเรียน นักศึกษา ประสบปัญหามากมายท้ังเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ภาวะเจ็บป่วย           

มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ปัญหาสุขภาพทวีความรุนแรงมากขึ้น หากไม่ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องก็จะ
นำมาซึ่งความสูญเสียต่อตนเอง ครอบครัวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีวิทยาลัยฯ ต้องใช้งบประมาณ
มากพอสมควร เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพนักเรียนนักศึกษา ขั้นพื้นฐาน การตรวจสารเสพติดในปัสสาวะของ
นักเรียนนักศึกษา เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสารเสพติดชนิดต่างๆ  

 

๗  .วัตถุประสงค์   
 7.๑ เพื่อตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

7 .๒ เพื่อตรวจหา และแนะนำ รวมทั้งป้องกันสุขภาพล่วงหน้าแก่นักเรียนนักศึกษา  
7 .๓ เพื่อตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ นักเรียนนักศึกษา  
7 .๔ เพื่อการบำบัดรักษา       

๘  .เป้าหมาย   
 ๘.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยประมงสมุทรสาครทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 

๘ .๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  ๘ .๒.๑ นักเรียนนักศึกษาตระหนักถึงพิษภัยและห่างไกลส่ิงเสพติด  
  ๘ .๒.นักเรียนนักศึกษามีสุขภาพและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์๒  
 

 
 



 

 
 
 

๙.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ /ระยะเว ลา /สถานที่  
     9 . ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

 9.๑  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค 
พ.

ย 
ธ.
ค 

ม.ค 
ก.

พ 
มี.ค 

เม.

ย 
พ.

ค 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
วางแผนและจัดทำโครงการ 

เพื่อขออนุมัติ 

       
 

    

2 ดำเนินงานตามโครงการ  
 

     
 

    
๓ ประเมินผลและสรุปผล          

 

  
4 ประเมินและสรุปรายงานผล 

 
   

 
     

 

 
 

 

๙ .ระยะเวลาดำเนินการ๒ / สถานที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลา เดือนตุลาคม พ .ศ.5๒๕๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.6๒๕๖   
สถานท่ี วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร    

๑๐  .งบประมาณโครงการ  
 เก็บจากนักเรียน นักศึกษา 
๑๑  .ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๑ .นักเรียนนักศึกษาได้ทราบผลสุขภาพของตนเอง๑   
  ๑๑ .๒  นักเรียนนักศึกษาได้รับคำปรึกษา แนะนำ ด้านสุภาพอย่างถูกต้อง  
 ๑๑ .๓  วิทยาลัยฯ จะได้ทราบข้อมูลนักเรียนนักศึกษากลุ่มเส่ียงและจะได้ป้อง กัน แก้ไข ได้อย่างถูกต้อ 
 
๑๒  .การติดตามผลและดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ : 
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ารับบริการ 

 
- แบบสอบถาม  
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

เชิงคุณภาพ   :  
ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของการ
ตรวจสุขภาพ 

 
- แบบสอบถาม 
 

 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 



 

 
 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานประกันคุณภาพ/

วามสอดคล้องค  
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวนเงิน
)บาท(  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการตรวจสุขภาพ 
นักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
 

สอดคล้องกับตามนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เกี่ยวกับการรณรงค์
ต่อต้านส่ิงเสพติด 
 

๑ . เพ ื ่ อตรวจส ุขภาพน ักเร ียน 
นักศึกษา 
๒  .เพ ื ่ อตรวจหา และแนะนำ  
รวมทั้งป้องกันสุขภาพล่วงหน้าแก่
นักเรียนนักศึกษา๓ . เพื่อตรวจหา

สารเสพติดในปัสสาวะ นักเรียน
นักศึกษา 
๔  .เพื่อการบำบัดรักษา   

เชิงปริมาณ : 
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข ้ารับ
บริการ 
เชิงคุณภาพ   :  
ครูและนักเรียนเห็น
ความสำคัญของการตรวจ
สุขภาพ 

- ระยะเวลา  
เดือนตุลาคม  
พ .ศ .๒๕๖๕ ถึง 
เดือนกันยายน  
พ .ศ.๒๕๖๖   
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 


